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โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ สาขาแม่แจ๊ะ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 

ที่ตั้ง : 193 หมู่ที่ 13 ต.แม่นาจร อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 50270 
 

 โทรศัพท์ : 093-1382182  

 

Website : 

https://www.mhn.thai.ac/home/ 

EMAIL: 

Mjscool2558@Gmail.com 

 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
 

https://www.mhn.thai.ac/home/
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รูปภาพ 

ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์093-1382182                           โทรศัพท ์093-9633219 

Email AddressSSPP152519@gmail.com       EmailAddressjerdjarad70@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายยุทธนา คำวัง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แอเหนือ สาขาแม่แจ๊ะ 

ชื่อ-สกุล นายบรรเจิด สังกิจ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แอเหนือ สาขาแม่
แจ๊ะ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....1......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.....5.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน.....112........คน 
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จุดเด่น     
-มาตรฐานที่1 คณุภาพเด็กเด็กมีรา่งกายเติบโตตามวัย มีนำ้หนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยง
ต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดมคีุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนานรว่มกิจกรรมอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุขมีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
.-มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการมีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ์ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเดก็และ
ผู้ปกครอง ตลอดถึงชุมชน 
.-มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เน้นเดก็เป็นสำคัญ 
เด็กมีพัฒนาการการอยา่งสมดุลเด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการ
หลากหลายครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจดักิจกรรมให้เด็กได้
เรียนรู้โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 
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จุดที่ควรพัฒนา     
-มาตรฐานที่1คณุภาพเดก็ด้านการมีความคดิรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอา่นการทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัยการพัฒนา ปลูกฝัง
ในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ลา้งมือก่อนออกจาก
ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
.-มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการจัดครใูห้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ ์
จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
.-มาตรฐานที3่การจัดประสบการณที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เน้นให้ครูจัดกิจกรรมแบบActive larningการอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
นำผลมาวิเคราะห์ผู้เรียนกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมให้
ครูได้มีการผลติสื่อเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา :ขาดแคลนวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ แหล่งเรียนรู้
หลากหลายที่ช่วยส่งเสรมิการเรียนร ู

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  ควรจดัสรรวัสด-ุอุปกรณ ์ครุภณัฑ์ให้เพียงพอ และเอื้อต่อการ
เรียนการสอนของครูในพืน้ที่ห่างไกล 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอนแนวทางแกไขมี
การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะให้บุคลากรไดร้ับการฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นและการให้รางวัลหรือการยกย่องบุคลากรที่ทำงานไดด้ีจะ
ช่วยกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการทำงานมากขึ้น 
ปัญหา2.ด้านประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
ปัญหาที่พบ:การขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมกีารยา้ยโรงเรียนในแต่ละ
ครั้งไม่มีบุคลากรมาทดแทนในทันที ทำให้ขาดความต่อเน่ืองในการทำงาน. 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจดัสรรบุคลากรให้โรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อไม่ให้เกิดการว่างในตำแหน่งในโรงเรยีน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลกัสูตรค่อนข้างน้อย 
เน่ืองจากมีการยา้ยปรับเปลี่ยนบ่อยขาดผู้มีความรู้ความเข้าใจด้าน 
หลักสูตรเข้ามาตดิตามและให้ความช่วยเหลือในดา้นการทำหลักสูตร 
บุคลากรครูมกีารย้ายบ่อยทำให้การจัดการเรียนการสอนขาดความ
ต่อเน่ือง รวมทั้งครูมีงานอื่นนอกจากงานสอน ส่งผลให้การจดัการ
เรียนการสอนของครูไม่เต็มเวลาการประเมินที่บ่อยเกินไป ส่งผล
กระทบต่อการจดัเรียนการสอนของนักเรียนเนื่องจากในการประเมิน
แต่ละครั้ง ทั้งครูและนักเรียนต้องรว่มกันจัดเตรียมการประเมินเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฎิบัติที่ผู้ประเมินกำหนด 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายหรือ
องค์กรอื่น ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอืน่ๆ เพื่อจัดหาอุปกรณ์
เทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

ปัญหา  ปัญหา1.ด้านประสิทธิภาพในการทำงาน 
ปัญหาที่พบ:ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานทีถู่กต้องว่ามี
ระเบียบการดำเนินงานที่ถูกต้องเป็นอย่างไร ทำให้เกิดความเข้าใจ
ผิดพลาดในบางครั้งในการปฏิบัติงานของด้านการเงิน 
แนวทางแก้ไขศึกษาและสอบถามจากหน่วยงานตน้สังกัด 
 
 
แนวทางแก้ไข ศึกษาและสอบถามจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
  ........................................................................................ 
                      ...............................................................................
............... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ สาขาแม่แจ๊ะ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 ขึ ้นไปได้
เร ียนร ู ้หล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-น ักเร ียนร ้อยละ 80 ข ึ ้นไป
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง
ในชีวิตประจำวัน 

ด้านคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะประสบการณ ์ 
มีเจตคติที่ดตี่อการดำรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับดีขึ้นไป 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-น ั ก เ ร ี ยนได ้ เ ร ี ยนร ู ้ หลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-นักเรียนได้มีทักษะ
ประสบการณ์  มีเจตคตทิี่ดีต่อ
การดำรงชีวติตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-นำไปประยุกต์ใช ้ได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

        เชิงปริมาณ 
การดำเนินการกิจกรรม
ประชาธิปไตย  ตามโครงการ

1,000 
 
 

-นักเรียนมีจิตสาธารณะในการ
อยู่ร่วมกัน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มหีลักฐาน  
เอกสาร และสิ่งที่เกิดจากการ
ดำเนินการกจิกรรม  ตาม
โครงการพัฒนาประชาธปิไตย ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ  80 
       ด้านคุณภาพ 
การดำเนินการกิจกรรม
ประชาธิปไตย ตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มกีาร
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นระบบมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล   
 

 
 
 
 
 

-นักเรียนรู้จักรูปแบบและการ
ดำเนินการแบบประชาธิปไตย 
-โรงเรียนมีการจัดการอย่างมี
ระบบ 
- โรง เร ี ยนม ีบรรยากาศที่
สวยงามและน่าเรียนรู้ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้โดยใช้ DLIT 
 

เชิงปริมาณ   
-ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าถึง
สื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้
ที่ทันสมัยสอดคล้อง        กับ
ความต้องการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
๘๐ 

เชิงคุณภาพ  
-ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าถึง
สื่อเทคโนโลยี  ในการจดัการ

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆตาม
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เร ี ยนร ู ้ โดยใช ้  DLITม ีการ
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
-ครูพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู ้ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคลอ้องกับ
ความต้องการ 
-ครูที่สอนไมต่รงกับวิชาเอก
สามารถจดัการเรียนรู้ใหก้ับ
นักเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ    
และเหมาะสม 
 

-ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และตอ่ยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการ
อ่าน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
-นักเรียนทุกระดับชั้นใชบ้ริการ
หนังสือในห้องสมุดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
-มีหนังสือหลากหลาย มคีุณค่า 
และเพียงพอกับนักเรียนและมี
บรรยากาศที่ด ี

3,000 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น 
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
-นักเรียนนำความรู้ที่ได้รบัจาก
การอา่นไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ .พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนชั้น ป.๑-6 ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศกึษา และ
ปฏิบัติตามวัตถุประสงคข์อง
กิจกรรมอย่างครบถ้วน 

16,000 

 

 

 

-ผู้เรียนชั้น ป.๑ - 6 ได้ไปทัศน
ศ ึ กษาแหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ น อก
ห้องเรียน 
-ผู้เรียนชั้น ป.๑ - 6 เกิดการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
-ผ ู ้ เ ร ี ยนช ั ้น  ป.๑ -6 เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมทัศนศึกษา และปฏิบัติ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
อย่างครบถ้วนและสนุกสนาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี เ จตคต ิท ี ่ ด ี ต่ อ
กิจกรรมทัศนศึกษาและการ
เรียนรู้   

 

 

 

 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

ชื่อโครงการบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ อาคารสถานที่และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรและนักเรียนทกุคน  ได้
ใช้อาคารเรียนในการเรียนการ
สอนอย่างสะดวกปลอดภัยและ
เต็มประสิทธิภาพ 
-บุคลากรและนักเรียนทกุคน ได้มี
สถานที่ในการเรียนรู้และทำงานที่
สะอาด ร่มรื่นสวยงาม 

ด้านคุณภาพ 
-ครู นกัเรียน และบุคคลภายนอก 
ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ได้ใช้
สถานที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
สะดวก และปลอดภัย 
-โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ
อาคารสถานที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้อง 
 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-อาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียนสะอาดร่มรื่น 
สวยงามมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้กับนักเรียน 
-มีอาคารสถานที่ที่เพียงพอ 
ปลอดภัย ต่อการจดัการเรียน
การสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้                 
ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พ ัฒนาคร ู และบ ุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรในโรงเรียนบ้านแม่แฮ
เหนือ สาขาแม่แจ๊ะ ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 
ด้านคุณภาพ 

- บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่แฮ
เหนือ สาขาแม่แจ๊ะ นำความรูท้ี่
ได้จากการอบรม มาปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเอง
และองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพร้อย
ละ ๑๐๐ 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่แฮ
เหนือ สาขาแม่แจ๊ะ ได้นำ
ความรู ้ประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการอบรมมาพัฒนา
โรงเรียนและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
-เกิดความรักสามัคคีในหมู่
คณะ รู้จกัการทำงานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน 
-บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่แฮ
เหนือ สาขาแม่แจ๊ะ มี
วิสัยทัศน์กวา้งไกล เกดิ
แรงจูงใจที่จะพัฒนาโรงเรียน
และองค์กรให้เกิด
ความกา้วหน้าเท่าเทียมกบั
หน่วยงานอื่นและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

13. พัฒนาระบบบริหารจดัการให ้
      มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุก
คนในโรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ 
สาขาแม่แจ๊ะ 
-คณะกรรมการสถานศ ึกษา
โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ สาขา
แม่แจ๊ะ 

ด้านคุณภาพ 
-เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ทีด่ีระหว่าง
ครู  นกัเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคดิ
เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน  
 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียน 
-เกิดความสัมพันธ์ภาพ
ระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษากับโรงเรียน นำมา
ซึ่งความร่วมมือใน 
การพัฒนานักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน 
-โรงเรียนไดร้ับทราบ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การพัฒนาโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
  

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
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7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา2567 )เดือนพฤศจิกายน พ.ศ 2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ 2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ สาขาแม่แจ๊ะ 
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