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โรงเรียนบ้านแม่แฮใต้  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 

ท่ีต้ัง : 133 หมู่ 9 ตำบลปางหินฝน อำเภอแม่แจ่ม จงัหวัดเชียงใหม่ 50270 
 

 โทรศัพท ์: 098 705 9527 

 

Website : 

 - 

EMAIL: 

banmaehaetai.school@gmail.com 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรยีนทั่วไป 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

           โทรศัพท์ 098 705 9527 

                     Email Address kaaboobvaay @gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายเกียรติศักดิ์  กูลสวัสดิม์งคล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นแม่แฮใต ้

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพเิศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพ์ิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของทา่น)  

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พเิศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) ข้าราชการคร ู  จำนวน  11 คน 

3) พนักงานราชการ  จำนวน  0   คน 

4) ครูวิกฤติ   จำนวน  0   คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน  1   คน 

6) เจ้าหน้าท่ีธรุการ  จำนวน  1   คน 

7) นักการภารโรง  จำนวน  1   คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 2567 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน  14  คน 

นักเรียน จำนวน 124 คน 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในชอ่ง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพจิารณาตามข้อเท็จจรงิว่าโรงเรียนของทา่นอยู่ใน  

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัลักษณะโรงเรียนของทา่น สามารถเลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ 
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จุดเด่น    
ด้านผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ สงูกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีดีพรอ้มท่ีจะศึกษาต่อในระดับข้ันท่ีสูงขึ้น
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดและมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
ด้านครูผู้สอน 
1) ครูผู้สอนเป็นครูยุคใหม ่ก้าวทันเทคโนโลยีและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
2) ครูผู้สอนส่วนใหญ่ สอนตรงตามวิชาเอกของตนเอง 
ด้านบรหิารจัดการ 
1) หน่วยงานใกลเ้คียงมีสว่นรว่มในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ภาคีเครือข่ายมีความสัมพนัธ์อันดีต่อกันและให้ความชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน 
3) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานและกรอบภาระงานท่ีชัดเจน 
 
 
           
จุดทีค่วรพัฒนา    
ด้านผู้เรียน 
1) ผู้เรียนยงัต้องเร่งพัฒนาด้านคิดวิเคราะห์ในการอ่านและเขียน และคิดคำนวณ 
2) ไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนที่จะเข้าเรียนได้ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้พื ้นฐานทาง
วิชาการไม่เท่ากัน  
3) นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ด้านครูผู้สอน 
1) ครูผู้สอนมีการยา้ยบ่อย ทำให้งานบางงานไม่เกิดความต่อเนือ่ง 
2) ครูผู้สอนบางส่วนส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมายไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
ด้านบรหิารจัดการ 
1) โรงเรียนอยู่ห่างไกลจากตัวอำเภอ ทำให้บางครัง้ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาไม่
ท่ัวถึง 
2) ผู้บริหารยา้ยโรงเรียนบ่อย ทำให้การบริหารงานบางงานไม่เกิดความต่อเนือ่ง 
3)โรงเรียนหา่งไกลจากสำนักงานเขตพื้นท่ี ทำให้การประสานงานไม่สะดวก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1) โรงเรียนมอีาคารเรียนไม่เพียงพอ และมีสภาพทรดโทรม เสื่อมสภาพ 
(อาคารเรยีนทุกหลังเป็นอาคารบริจาค ไม่ได้จากหน่วยงานต้นสังกัด) 
2) โรงเรียนขาดอุปกรณ์เครื่องมือสำหรับใช้ในการซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีต่างๆ 
3) โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีน้อยไมห่ลากหลายในการส่งเสริมตามความถนัด
ของนักเรียน 
4) โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอ  

 

แนวทางแก้ไข   
1) ของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
2) ส่งเสริมงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
4) จัดทำประชาสัมพันธ์และขอรับการสนับสนุนจากหนว่ยงานภายนอก  
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1) ครูมีไม่ตรงตามวิชาเอก 
2) สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อบุคลากร 
3) งบประมาณไม่เพียงพอในการสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง 
 

แนวทางแก้ไข   
1) สร้างระบบเครอืข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองและชุมชนได้มีโอกาสในการบริการ
เครือข่ายอินเตอรเ์น็ตโรงเรียนให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู ้
2) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1) โรงเรียนขาดสือ่และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ท่ัวถึง สัญญาณ
ยังไม่แรงพอ ขาดวัสดอุุปกรณ์ที่ทันสมัย  
2) การมอบหมายงานบางงานจากหน่วยงานตน้สังกัด ขาดความชัดเจนส่งผลให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียนเกิดความสับสนและลา่ช้า 
3) ขาดงบประมาณสนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
4) ระบบการรายงานต่างๆ มีความซ้ำซ้อนกัน ทำให้เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครู
ผู้รับผิดชอบงาน 

แนวทางแก้ไข   
1) จัดหางบประมาณ ขอรับการสนับสนุนจากภาคีเครอืข่ายและองค์กรอื่น และแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 
2) ควรส่งเสริมให้ครผูลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชา 
เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของนักเรียน 
3) ระบบการรายงานต่างๆ ควรมีการจัดการไม่ใหเ้กิดความซ้ำซ้อนกัน 
4) หน่วยงานต้นสังกัดควรลดการรายงานเอกสารลง และอธิบายเนือ้งานที่ตอ้งการใหช้ัดเจน 

ปัญหา   
1) โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ ไว้ครบทุกด้านแต่
ในการปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุกด้านตามที่กำหนด 
เนื่องด้วยเวลา งบประมาณและภาระงานของครูผู้สอน 
2) ครูผู้รับผิดชอบไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานด้านการเงิน ดา้นพัสดุและ
ครุภัณฑอ์ย่างเต็มท่ีเนื่องจากมีหน้าท่ีในการสอนเป็นหลัก  
3) โรงเรียนห่างไกลจากสำนักงานเขตพื้นท่ี ทำให้การประสานงานด้าน
การเงิน ด้านพสัดุและครุภัณฑ์ไม่สะดวกและไม่รวดเรว็  
ประกอบบันทึกบัญชีไม่เรียบร้อยไม่เป็นระบบ แนวทางแก้ไข  

1) ผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนอย่าง
จริงจัง ควรมีปฏิทินในการดำเนินงานใหช้ัดเจน  
2) ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงิน ด้านพัสดุและครุภณัฑ ์ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และควรจัดอบรมใหผู้้บริหารและบุคลากรที่ทำ
หน้าท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านแม่แฮใต ้

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝงัความรักในสถาบัน   
   หลักของชาติ และนอ้มนำ   
   พระบรมราโชบายด้าน   
   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรม วันสำคัญเก่ียวกับพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้ารว่ม
กิจกรรมวันสำคญั 
2. นักเรียนร้อยละ 95 เห็นคณุค่า
ของวันสำคัญต่างๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆให้นักเรียนได้รว่มกิจกรรม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่างๆ 

5,900 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการกิจกรรม
วันสำคญัแล้ว จะส่งให้
นักเรียนเห็นความสำคัญและมี
ส่วนรว่มในกิจกรรมวันสำคญั
ต่างๆ นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ประเพณี
ขนบธรรมเนยีมต่างๆของชาต ิ

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนใหม้คุีณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

1. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณ
ลักษณ์ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

1,000 
 
 
 
 

เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์แลว้ 
จะส่งผลให้ นักเรียนมี

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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3. กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 

4. กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนัก  
รู้คุณค่า ร่วมอนรุักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดลอ้ม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ สามารถยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
ตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ สง่เสริมประชาธปิไตย 

1. กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน
และประธานนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ  
1. คณะกรรมการสภานักเรียน
ร้อยละ 80 มีความเป็นผู้นำใน
การทำงานเพือ่สว่นรวม 
2. คณะกรรมการสภานักเรียน
ร้อยละ 80 มีจิตสาธารณะและ
เข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ  
1. คณะกรรมการสภานักเรียนมี
การทำงานอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมในการ
ดำเนินชวีิต 

500 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแลว้ จะส่งผลให้ 
โรงเรียนมีคณะกรรมการสภา
นักเรียนที่มีการทำงานอย่าง
เป็นระบบ มีจิตสาธารณะและ
เข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
และนักเรียนเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม
ในการดำเนินชีวิต 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
   เรียนรู้ให้หลากหลาย ดว้ย  
   เทคโนโลยีทีทั่นสมัย  
         

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู ้

1. กิจกรรม พัฒนาการผลิตสือ่/นวัตกรรม
ประกอบการเรียนรู ้

2. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 สามารถจดัสื่อ
เทคโนโลยีให้ได้รับการพัฒนา 

29,000 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและแหล่งเรยีนรู้ .
ล้ว  จะสง่ผลให้นักเรียนมีแ
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 2. ครูร้อยละ 100 สามารถสร้าง

สื่อนวัตกรรมท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมกีารสร้างเครอืขา่ย
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  
2. มีการจัดทำสื่อการเรียนการ
สอนหรอืนวัตกรรมใหม่ๆท้ังใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรยีน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถีิ 
    ในการค้นหาความรู้และ 
    ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
    

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู ้
1. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  
ร้อยละ 85  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้ารว่ม
กิจกรรมรักการอ่าน  ร้อยละ 85 
 
 
 

2,000 1.นักเรียน ครู บุคลากรและ
ผู้ปกครองใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้   
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี  
สามารถเป็นแหลง่ความรู้ได้ 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้ารว่ม
กิจกรรมรักการอ่านอย่างตอ่เนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านยิมท่ีพึงประสงค ์
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80  
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ด ี
 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้ การแสวงหา
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์                  
ในด้านต่างๆ ได้ตามความสนใจ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการ
ได้มีส่วนชว่ยเหลืองาน                 

1,000 1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข  

2. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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การบำเพญ็ประโยชนเ์พือ่สังคม
และสาธารณประโยชน ์

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา   
   แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี 
   ความจำเป็นพิเศษ 

ไม่มี  
  

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
   ความเป็นเลิศ สำหรับผู้มี 
   ความสามารถพิเศษ 

ไม่มี  
  

8. เสริมสรา้ง ความปลอดภัย 
   ของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาและ 
   สถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม 5 ส 
3. กิจกรรมการจัดบอร์นเิทศ/สารสนเทศ 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรยีน 
ร้อยละ 100  มีความรู้ความเข้าใจ 
การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน    
2. ครู นักเรียน บุคลากรและผู้มา
ติดต่อราชการรอ้ยละ 100 ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุในโรงเรียน 
 

9,716 1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน  
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัตเิหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
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เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มาติดตอ่ราชการ
ทุกคน  ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัตเิหตุใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ีกำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ แนะแนว ส่งเสรมิโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรยีน 
5. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การศึกษา เกิดการพัฒนาตนเอง
เพื่อคณุภาพชวีิตท่ีดีข้ึน 

4,500 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการแนะแนว 
ส่งเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาแล้ว จะส่งผลให้
นักเรียนได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอ
ภาค ระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนสามารถนำมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาอย่างประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 
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2. โรงเรียนมีระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน ท่ีเป็นระบบมีคุณภาพ
และประสิทธภิาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาให้มีความรู ้  
     ความสามารถและทักษะท่ี 
     ทันสมัย 

โครงการ เสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. ส่งเสริมการทำวิจัยและการผลิตสือ่ นวัตกรรม
การเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ ความต้องการและ
ความจำเป็นเฉลี่ยอย่างนอ้ย คน
ละ 3 ครั้งเวลาเฉลี่ยการได้รับการ

พัฒนาคนละ 20  ชัว่โมง 
2. ครูผู้สอนทุกคนผ่านเกณฑก์าร
ประเมินการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่าง
มีประสิทธภิาพ  โดยครูผูส้อน
ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพระดับ ดีมาก 
3. ครูร้อยละ  95 ออกแบบและ
จัดกระบวนการเรียนรู้มีงานวจิัยที่
ให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดและ

72,000 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการ .
เสริมสร้างศักยภาพครูสู่ครูมอื
อาชพีแล้ว  จะส่งผลให้ ครู
และบุคลากรมีคุณธรรม  
ความรู้ ความสามารถ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ   ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธภิาพ และ
สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดและ
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิต ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีงานวิจัยท่ี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรมีคุณธรรม  
ความรู้ ความสามารถ ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูทุกคน  มี
วิสัยทัศน์ กว้างไกล  มีแนวคิดท่ี
จะพัฒนางาน มีคุณธรรม ความรู้ 
ความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ  มี
ประสบการณ์ตรง มีวสิัยทัศน์
กว้างไกล มีแนวคิดท่ีจะพัฒนา
งานมีคุณธรรม  ความรู้ 
ความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีงานวิจัยท่ี
สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้ให้

สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดและ
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิต ครูที่รับผิดชอบจัด
กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน
ได้ให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตดว้ยความเสมอภาคอย่าง
ท่ัวถึง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดและนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต   
ครูที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมแนะ
แนวในชั้นเรียนได้ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาใหแ้ก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค
อย่างทั่วถึง 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 

โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 
เตรียมพร้อมในการรับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ การประกัน
คุณภาพภายใน โดยลดการใช้
เอกสาร 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้านการสนับสนุนการจัด

3,500 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาแล้ว จะส่งให ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
มีการบริหารจัดการใน
โรงเรียนมีความคลอ่งตวัมาก
ข้ึน และมีการรายงานผล
ประจำปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
การศึกษาเป็นไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อย 
2. โรงเรียนมีระบบการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
เตรียมตัวการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
     ผู้ปกครอง 

โครงการ พัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนและงานวัดผลประเมนิผลการศึกษา 
1. กิจกรรมธุรการในสถานศึกษา 
2. งานวัดผลและประเมินผล 
3. ข้อมูลนักเรียน / สารสนเทศ  
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบรูณ์ 
และเป็นปัจจุบันข้ึนรอ้ยละ 80 
2. มีวัสดอุุปกรณ์และเทคโนโลยีที่
มีประสิทธภิาพในการประมวลผล
การเรียนรู้ และเพยีงพอต่อการใช้
งานและการให้บริการร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
3. มีเอกสารแสดงผลการเรียน
ของผู้เรียน และเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษาครบถ้วนตาม

11,000 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้
กิจกรรมได้จัดกิจกรรม
โครงการพัฒนางานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนและ
งานวัดผลประเมินผล
การศึกษาส่งผลให้มีข้อมูล
สารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันครอบคลุมงานท้ัง 4 
ด้าน สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการโรงเรยีนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถให้บริการข้อมูล
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ระเบยีบการวัดและประเมินผล 
พ .ศ . 2551 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
 
 

สารสนเทศให้แก่นักเรียน 
บุคคล และหน่วยงานอื่นได ้
 
 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     ให้มีประสิทธิภาพถูกต้อง  
     รวดเร็ว ประโยชน์  
     ประหยัด โปร่งใสและ 
     ตรวจสอบได้ 

โครงการ พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
1. กิจกรรม งานแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. กิจกรรมงานงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ มี
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี มี
วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดระบบงาน
แผนงานและงบประมาณให้มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานตาม
ขอบข่ายงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1,500 เมื่อโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
แผนงานและงบประมาณแลว้ 
จะส่งผลโรงเรียนมีการใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
ป้องกันการทุจริตและ
ข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน มี
การตรวจสอบความถูกต้อง
ของระบบงานงบประมาณ 
และมีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานงบประมาณให้
ถูกต้องตามระเบยีบของทาง
ราชการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. งาน /โครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรยีน สามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ รวดเรว็ 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบยีบ
ของทางราชการ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้อง 
     วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้า



  แผนบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 
 

โรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6 

 
 


