
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง : 123 หมู่ 6 ต าบลปางหินฝน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 

 โทรศัพท์ : 080-6519649  

 

Website : - 

EMAIL: Banhoewittaya123@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 ชื่อ-สกุล นายสมบัติ  เรือนค าฟู 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 โทรศัพท์ : 080-6519649      
 Email Address : Yai.pe26@windowslive.com 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....9....คน
คน 

นักเรียน จ านวน..........41...........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......6......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................1....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มี.ค. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีความสามารถในด้านการอ่านภาษาไทย และออกเสียง
ภาษาไทยได้ชัดเจน 
2) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น
และปลอดภัย มีการปรับภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

            3) นักเรียนมีทักษะการด าเนินอาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา     1) ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นในด้านภาษาอังกฤษ
มากขึ้น 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ตรงเอก 

      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบชั้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนมีขนาดเล็กและช ารุด ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

 แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบและแจ้งของบประมาณซ่อมแซมจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีครูและบุคลากรไม่เพียงพอและไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก 
 

แนวทางแก้ไข  เสนอความประสงค์รับย้ายครูในสาขาวิชาเอกที่ต้องการ 
และจัดให้ครูในโรงเรียนสอนตามสาขาวิชาที่ตนเองถนัด รวมถึงการไปแนะ
แนวโรงเรียนเพ่ือหานักเรียนเพ่ิม 
 

ปัญหา  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่านคล่องเขียนคล่อง 
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษ 

 แนวทางแก้ไข แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก
เกิดพัฒนาการที่ดีขึ้น  
 

ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 
เช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์  

 แนวทางแก้ไข  ขอหน่วยงานข้างนอกมาสนับสนุน หรือช่วยเหลือเมื่อ
จ าเป็น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
)ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 3. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 70 เป็นคนดีมี
คุณธรรม เป็นตัวอย่างได้ 
  - นักเรียนร้อยละ 70 รู้ทัน
เหตุการณ์บ้านเมือง รู้จัก
วิเคราะห์ข่าว 
  - นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 
  - นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้น าผู้
ตามท่ีดี มีความเป็นประชาธิปไตย 
  - นักเรียนร้อยละ 95 ร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนและวัน
ส าคัญต่าง 
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ้านเฮาะ
วิทยา เป็นคนดีมีคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต รู้ทัน

3,500 1. นักเรียนมีความตระหนักใน
ความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ 
ชุมชน 
2. นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นคนดี มี
ความเป็นประชาธิปไตยขั้น
พ้ืนฐาน รู้จักการเป็นผู้น า 
ผู้ตามที่ดี ตัดสินปัญหาด้วย 
วิถีทางแห่งปัญญา 
3. นักเรียนรู้ทันข่าวสาร 
เหตุการณ์บ้านเมือง และรับ
ฟังข่าวอย่างมีวิจารณญาณ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เหตุการณ์บ้านเมืองและเป็นผู้น า
ผู้ตามที่ดี มีความเป็น
ประชาธิปไตยและช่วยเหลือ
สังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติ ศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 

เชิงปริมาณ 
   - ผู้เรียนร้อยละ 95 ร่วม
กิจกรรมส านึกความเป็นพลเมือง
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร รักษา
ระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาที่ตนเองนับ
ถือ 
 

2,000 - นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน นักเรียนเข้าใจวิธีการ
สรรหาตัวแทน 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
- นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
  1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้และพ้ืนฐานด้านการ
อ่าน การเขียนเด็กปฐมวัย 
  3. กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการเรียน 

เชิงปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มี
พัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี  

8,000 1.นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย  
2.ครูปฐมวัยสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

  4. กิจกรรมจัดบรรยากาศในห้องเรียนและจัด
สภาพแวดล้อมระดับปฐมวัย 

  - เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 มี
ความพร้อมเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
  - ผู้บริหารและครูผู้สอนร้อยละ 
90 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
  - เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีความ
พร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1  
  - ผู้บริหารและครูผู้สอน มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
  - โรงเรียนทุกโรงจัดการศึกษา
ปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 

3.โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 
  1. กิจกรรมการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

4,500 1. นักเรียน ครู และผู้บริหารมี
ความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการอ่านและ
มีนิสัยรักการอ่าน 
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  2. กิจกรรมการอ่านคล่องเขียนคล่อง 
  3. กิจกรรมนวัตกรรมค าพ้ืนฐานเสริมสร้างนิสัย
รักการอ่าน 
 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละ 60 ของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาด้านทักษะการเขียน
สื่อความ 
เชิงคุณภาพ -นักเรียนโรงเรียน
บ้านเฮาะวิทยาเห็นความส าคัญ
และสามารถอ่านหนังสือได้ 

ตลอดจนให้การอ่านน าไปสู่
การใฝ่รู้ใฝ่ 
2. นักเรียน ครูและผู้บริหารมี
ความสามารถและมีนิสัยรัก
การอ่านเรียนตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมกีฬานักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ  100  
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
  - นักเรียนมีทักษะในการจัดการ
การท างาน สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 
  - นักเรียนได้ฝึกการท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืน แสดงความคิดเห็น
และลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

44,000 1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการ การท างาน สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็น
อย่างดี 
3. นักเรียนได้เพ่ิมพูน
ประสบการณ์และฝึกฝน
ทักษะ ได้เรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง 
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6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  1.กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
  -จัดการนิเทศการเรียนการสอน
ภายในช่วงชั้น เดือนละ 1 ครั้ง 
เป็นอย่างน้อย  
  -ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
เดือนละ 2 ครั้ง 47  
  -ผู้บริหารนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน
เดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
เชิงคุณภาพ 
  -ครูผู้สอนสามารถค้นหาจุดเด่น 
– จุดด้อยของตนเอง  
  -ครูเกิดการปรับตัวและการ
พัฒนางานตนเอง  
  -องค์กรเกิดการปรับเปลี่ยนใน
ทิศทางที่เหมาะสม 

500 1. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตลอดจนเกิดขวัญ
และก าลังใจในการท างาน  
2. คณะครูมีความเป็น
กัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน
และเกิดบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้จนเกิดผลให้ นักเรียนมี
ความสุขกับการเรียน  
3. สถานศึกษามีเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล ที่ตรงตาม
มาตรฐาน/ ตัวชี้วัดตามกลุ่ม
สาระการ เรียนรู้  
4. สถานศึกษามีการก ากับ
ติดตามการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนได้ถูกต้อง 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
สามารถพิเศษ 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 
  1. กิจกรรมเสริมทักษะความรู้ความสามารถ
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ 
  2. กิจกรรมท่องสูตรคุณเพ่ิมพูนทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
  3. กิจกรรมภาษาอังกฤษพาเพลิน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 60 ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาและเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มี
ปัญหาทางด้านการอ่านไม่ออก

4,500 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด
และมีคุณภาพตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
2. ครูมีการปฏิรูปกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 เขียนไม่ได้ได้รับการส่งเสริม 
แก้ไข 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 ได้
เข้าร่วมพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ร้อยละ 60 ของนักเรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนที่ดีข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่าน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และมีผลการทดสอบระดับชาติ 
RT, NT, O-NET เพ่ิมข้ึน 

สามารถพัฒนาซ่อมเสริม
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ในการ
ทดสอบและประเมินทาง
การศึกษาระดับชาติ 
สูงขึ้นกว่าเดิม 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ชื่อโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 2. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
 3. กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ละอาคาร
สถานที่ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ผู้ปกครองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
60  
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรักความผูกพัน
กับชุมชน และท้องถิ่น 

19,097.6 1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ผู้ปกครอง  
2. นักเรียนมีความรักความ
ผูกพันกับชุมชน และท้องถิ่น  
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และ
สถานที่ที่พร้อมต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
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 - โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสถานที่
ที่พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

1. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
- กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- เด็กร้อยละ 100 ได้เข้าเรียน
ตามกฎหมายขั้นพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
 -เด็กในเขตบริการของโรงเรียน
บ้านเฮาะวิทยาได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน 

3,500 1. เด็กนักเรียนในเขตบริการ 
ชุมชนละแวก ได้รับการศึกษา
ทุกคน 

10. พัฒนาครู และบุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ 
2. กิจกรรมผลิตสื่อและนวัตกรรม 
3. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
4. กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
   
 

เชิงปริมาณ 
  -ร้อยละ 70 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเฮาะวิทยามีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงาน โดยวิธีการ ที่
หลากหลายตามความสนใจและ
ความต้องการ 

13,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา 
มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการ 
2. วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่
อิงมาตรฐานมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี 
3. ความสามารถในการผลิต
และ ใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
และมี 
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  - ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่อิง
มาตรฐาน 
  - สามารถจัดการเรียนการสอน
อย่างหลากหลายและ เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผลิตและใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียน การสอน และการ
ปฏิบัติงาน มีความสามารถในการ
วัดและประเมินผลการจัด การ
เรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน และมี
ความสามารถในการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 - ครูและบุคลากรน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา 
มีความสามารถในการการวัด
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา
มีความสามารถในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การพัฒนางาน 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา 
มีความ ก้าวหน้าทางวิชาชีพ
และได้รับการยอมรับจาก
วงการวิชาชีพและผู้เกี่ยวข้อง 
 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
12 .  ลดภาระนั ก เ รี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประสิ ทธิ ภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2568  )เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2567  ถึงเดือน  กันยายน  พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชยีงใหม่
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