
โรงเรียนบ้านปางหินฝน

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
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   ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

           โทรศัพท์ 086-1883890 

                     Email Address ktm.seangboon@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายกมล  แสงบุญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางหินฝน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)  

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) ข้าราชการครู  จ านวน  13 คน 

3) พนักงานราชการ  จ านวน  1   คน 

4) ครูวิกฤติ   จ านวน  2   คน 

5) ครูพักนอน   จ านวน  1   คน 

6) เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จ านวน  1   คน 

7) นักการภารโรง  จ านวน  1   คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  20  คน 

นักเรียน จ านวน 136 คน 
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จุดเด่น    
ด้านผู้เรียน 
1) นักเรียนมีหลายชาติพันธ์ ท าให้นักเรียนใช้ภาษากลางในการส่ือสารได้ชัดเจน 
2) นักเรียนมีหลายชาติพันธ์ ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน 
3) นักเรียนส่วนใหญ่มีความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
ด้านครูผู้สอน 
1) ครูผู้สอนเป็นครูยุคใหม่ ก้าวทันเทคโนโลยีและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2) ครูผู้สอนส่วนใหญ่ สอนตรงตามวิชาเอกของตนเอง 
ด้านบริหารจัดการ 
1) หน่วยงานใกล้เคียงมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ภาคีเครือข่ายมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานและกรอบภาระงานท่ีชัดเจน 
 
 
           จุดท่ีควรพัฒนา    
ด้านผู้เรียน 
1) นักเรียนมีการย้ายเข้าและย้ายออกบ่อย นักเรียนไม่ได้รับการเรียนท่ีต่อเนื่อง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชาต่ า 
2) ไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนท่ีจะเข้าเรียนได้ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทาง
วิชาการไม่เท่ากัน  
3) นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่เกิดประโยชน์และเกิดพฤติกรรมเลียนแบบในทางท่ีผิด 
4) นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ด้านครูผู้สอน 
1) ครูผู้สอนมีการย้ายบ่อย ท าให้งานบางงานไม่เกดิความต่อเนื่อง 
2) ครูผู้สอนบางส่วนส่งงานท่ีได้รับมอบหมายไม่ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ด้านบริหารจัดการ 
1) โรงเรียนอยู่ห่างไกลจากตัวอ าเภอ ท าให้บางครั้งได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาไม่
ท่ัวถึง 
2) ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาในการให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
3) ผู้บริหารย้ายโรงเรียนบ่อย ท าให้การบริหารงานบางงานไม่เกิดความต่อเนื่อง 
4) เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนรับผิดชอบงานหลายโรงเรียน 
5) โรงเรียนห่างไกลจากส านักงานเขตพื้นท่ี ท าให้การประสานงานไม่สะดวก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
1) โรงเรียนมีพื้นท่ีกว้าง ล้อมรอบด้วยป่าไม้และไมม่ีรั้วรอบขอบชิด ท าให้การ
ดูแลความสะอาดและความปลอดภัยในโรงเรียนไม่ท่ัวถึง 
2) ผู้ปกครองและชุมชนไม่ค่อยมีเวลาในการให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
3) โรงเรียนขาดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการส่งเสริมตามความถนัดของนักเรียน 
4) โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ในด้านการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  

 แนวทางแก้ไข   
1) จัดสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้สะอาดและมีความปลอดภัย 
2) ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าในการขอสนับสนุนและความขอความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 
3) ส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียน 
4) จัดท าประชาสัมพันธ์และขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   
1) ครูบางคนได้รับผิดชอบในการสอนไม่ตรงตามวิชาเอกของตนเอง 
2) ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
3) งบประมาณไม่เพียงพอในการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง 
 แนวทางแก้ไข   
1) สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการส่ือสาร เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้มีโอกาสในการบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนให้เป็นชุมชน
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

1) โรงเรียนขาดส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่
ท่ัวถึง สัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย  
2) การมอบหมายงานบางงานจากหน่วยงานต้นสังกัด ขาดความชัดเจน
ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนเกิดความสับสนและล่าช้า 
3) ขาดงบประมาณสนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 
4) ระบบการรายงานต่างๆ มีความซ้ าซ้อนกัน ท าให้เป็นการเพิ่มภาระ
งานให้กับครูผู้รับผิดชอบงาน 

แนวทางแก้ไข   
1) จัดหางบประมาณ ขอรับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กร
อื่น และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
2) ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ตามบริบทของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
3) ระบบการรายงานต่างๆ ควรมีการจัดการไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 
4) หน่วยงานต้นสังกัดควรลดการรายงานเอกสารลง และอธิบายเนื้อ
งานท่ีต้องการให้ชัดเจน 

ปัญหา   
1) โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ ไว้ครบทุกด้าน
แต่ในการปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุกด้านตามท่ี
ก าหนด เนื่องด้วยเวลา งบประมาณและภาระงานของครูผู้สอน 
2) ครูผู้รับผิดชอบไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านพัสดุ
และครุภัณฑ์อย่างเต็มท่ีเนื่องจากมีหน้าท่ีในการสอนเป็นหลัก  
3) โรงเรียนห่างไกลจากส านักงานเขตพื้นท่ี ท าให้การประสานงาน
ด้านการเงิน ด้านพัสดุและครุภัณฑ์ไม่สะดวกและไม่รวดเร็ว  
 
 
ประกอบบันทึกบัญชีไม่เรียบร้อยไม่เป็นระบบ 

แนวทางแก้ไข   
1) ผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนอย่างจริงจัง 
ควรมีปฏิทินในการด าเนินงานให้ชัดเจน  
2) ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านพัสดุและครุภัณฑ์ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และควรจัดอบรมให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านปางหินฝน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน   
   หลักของชาติ และน้อมน า   
   พระบรมราโชบายด้าน   
   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
2. นักเรียนร้อยละ 95 เห็นคุณค่า
ของวันส าคัญต่างๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่างๆ 

20,000 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการกิจกรรม
วันส าคัญแล้ว จะส่งให้
นักเรียนเห็นความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส าคัญ
ต่างๆ นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ประเพณี
ขนบธรรมเนียมต่างๆของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณ
ลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

5,000 
 
 
 
 

เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์แล้ว 
จะส่งผลให้ นักเรียนมี

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

4. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

5. กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญทูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนัก 
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญทูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ สามารถยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน
และประธานนักเรียน 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. คณะกรรมการสภานักเรียน
ร้อยละ 80 มีความเป็นผู้น าใน
การท างานเพื่อส่วนรวม 
2. คณะกรรมการสภานักเรียน
ร้อยละ 80 มีจิตสาธารณะและ
เข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ  
1. คณะกรรมการสภานักเรียนมี
การท างานอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

4,500 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแล้ว จะส่งผลให้ 
โรงเรียนมีคณะกรรมการสภา
นักเรียนท่ีมีการท างานอย่าง
เป็นระบบ มีจิตสาธารณะและ
เข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
และนักเรียนเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม
ในการด าเนินชีวิต 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
   เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย  
   เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
         

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ 

1. กิจกรรม พัฒนาการผลิตส่ือ/นวัตกรรม
ประกอบการเรียนรู ้

2. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดส่ือ
เทคโนโลยีให้ได้รับการพัฒนา 

76,000 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้.
แล้ว  จะส่งผลให้นักเรียนมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 2. ครูร้อยละ 100 สามารถสร้าง

ส่ือนวัตกรรมท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก  
2. มีการจัดท าส่ือการเรียนการ
สอนหรือนวัตกรรมใหม่ๆท้ังใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ท่ีดี
ขึ้นหลังจากใช้ส่ือและ
นวัตกรรมท่ีครูพัฒนาขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
    ในการค้นหาความรู้และ 
    ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
    

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  
ร้อยละ 85  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน  ร้อยละ 85 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000 1.นักเรียน ครู บุคลากรและ
ผู้ปกครองใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้   
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี  
สามารถเป็นแหล่งความรู้ได้ 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80  
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้ การแสวงหา
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์                  
ในด้านต่างๆ ได้ตามความสนใจ 

2. นักเรียนได้รับการพฒันาให้
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการ
ได้มีส่วนช่วยเหลืองาน                 
การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

500 1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข  

2. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา   
   แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี 
   ความจ าเป็นพิเศษ 

ไม่มี  
  

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
   ความเป็นเลิศ ส าหรับผู้มี 
   ความสามารถพิเศษ 

ไม่มี  
  

8. เสริมสร้าง ความปลอดภัย 
   ของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาและ 
   สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ีพัฒนาภูมิทัศน์
ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน 
ร้อยละ 100  มีความรู้ความ
เข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน    
2. ครู นักเรียน บุคลากรและผู้มา
ติดต่อราชการร้อยละ 100 ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ
ทุกคน  ได้รับการปกป้องคุ้มครอง

10,000 1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน  
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ แนะแนว ส่งเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
5. กิจกรรมประเมินพฤติกรรมเด็ก 
6. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การศึกษา เกิดการพัฒนาตนเอง
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ท่ีเป็นระบบมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

15,000 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการแนะแนว 
ส่งเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาแล้ว จะส่งผลให้
นักเรียนได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และ
เสมอภาค ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสามารถ
น ามาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพ การศึกษาอย่าง
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาให้มีความรู้   
     ความสามารถและทักษะท่ี 
     ทันสมัย 

โครงการ เสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการท าผลงาน  /เล่ือนวิทย
ฐานะ 
4. ส่งเสริมการท าวิจัยและการผลิตส่ือ นวัตกรรม
การเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ ความต้องการและ
ความจ าเป็นเฉล่ียอย่างน้อย คน
ละ 3 ครั้งเวลาเฉล่ียการได้รับการ

พัฒนาคนละ 20  ช่ัวโมง 
2. ครูผู้สอนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  โดยครูผู้สอน
ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพระดับ ดีมาก 
3. ครูร้อยละ  95 ออกแบบและ
จัดกระบวนการเรียนรู้มงีานวิจัยท่ี
ให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดและ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

17,500 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการ.
เสริมสร้างศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพแล้ว  จะส่งผลให้ ครู
และบุคลากรมีคุณธรรม  
ความรู้ ความสามารถ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ   ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการ
คิดและน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิต ครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
งานวิจัยท่ีสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาการคิดและน า
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรมีคุณธรรม  
ความรู้ ความสามารถ ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูทุกคน  มี
วิสัยทัศน์ กว้างไกล  มีแนวคิดท่ี
จะพัฒนางาน มีคุณธรรม ความรู้ 
ความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ  มี
ประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีแนวคิดท่ีจะพัฒนา
งานมีคุณธรรม  ความรู้ 
ความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีงานวิจัยท่ี
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดและน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต   
ครูท่ีรับผิดชอบจัดกิจกรรมแนะ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต 
ครูท่ีรับผิดชอบจัดกิจกรรม
แนะแนวในช้ันเรียนได้ให้
ค าแนะน า  ค าปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาคอย่าง
ท่ัวถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
แนวในช้ันเรียนได้ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
อย่างท่ัวถึง 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 

โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 
เตรียมพร้อมในการรับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ การประกัน
คุณภาพภายใน โดยลดการใช้
เอกสาร 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้านการสนับสนุนการจัด
การศึกษาเป็นไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อย 
2. โรงเรียนมีระบบการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ

3,500 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาแล้ว จะส่งให้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
มกีารบริหารจัดการใน
โรงเรียนมีความคล่องตัวมาก
ขึ้น และมีการรายงานผล
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เตรียมตัวการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
     ผู้ปกครอง 

โครงการ พัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนและงานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
1. กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
2. งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน 
3. ข้อมูลนักเรียน  /สารสนเทศ  
4. ข้อสอบวัดผลและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 
2. มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ี
มีประสิทธิภาพในการประมวลผล
การเรียนรู้ และเพียงพอต่อการใช้
งานและการให้บริการร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
3. มีเอกสารแสดงผลการเรียน
ของผู้เรียน และเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษาครบถ้วนตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผล 
พ .ศ . 2551 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 
 

25,000 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
งานระบบข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนและงานวัดผล
ประเมินผลการศึกษาส่งผลให้
มีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานท้ัง 

4 ด้าน สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศให้แก่นักเรียน 
บุคคล และหน่วยงานอื่นได้ 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     ให้มีประสิทธิภาพถูกต้อง  
     รวดเร็ว ประโยชน์  
     ประหยัด โปร่งใสและ 
     ตรวจสอบได้ 

โครงการ พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
1. กิจกรรม งานแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. กิจกรรมงานงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านปางหินฝน มี
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี มี
วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดระบบงาน
แผนงานและงบประมาณให้มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานตาม
ขอบข่ายงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. งาน /โครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียน สามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

5,500 เมื่อโรงเรียนบ้านปางหินฝนได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
แผนงานและงบประมาณแล้ว 
จะส่งผลโรงเรียนมีการใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
ป้องกันการทุจริตและ
ข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น มี
การตรวจสอบความถูกต้อง
ของระบบงานงบประมาณ 
และมีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานงบประมาณให้
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้อง 
     วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่า



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านปางหินฝน 

 




