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โรงเรียนบ้านทุ่งแก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่เลขที่ 86 หมู่ที่  6 ตำบลบ้านทับ  อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 0639097849 

 

Website : 
https:// tungkae.thai.ac 

EMAIL: 

 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์  0639097849       

Email Address tkacademic130313@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายดุสิต นัคคีย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งแก 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......15.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......2.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....1.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................1............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....19....คน 

นักเรียน จำนวน.........135........คน 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1.ด้านผู้เรียน: ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และมีทักษะในการทำงานร่วมกบัผู้อืน่  

2. ด้านบุคลากร: ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรยีน  

 3.ด้านผู้บริหาร: ผู้บริหารมีคณุธรรม จริยธรรม มภีาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

มีการจัดระบบบริหารงานท่ีดี และใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารจัดการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา   ด้านงบประมาณ: ควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการ

บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.ด้านวิชาการ: ควรพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและ

ผลการประเมิน 

3.ด้านเทคโนโลยี: ควรให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มากข้ึน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 8 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมห้องเรียน อาคารปฏิบัติการ บ้านพักครู และ

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาและจัดสรร

งบประมาณของสถานศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการ 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1.ความลำบากในการเดินทางและสภาพความเป็นอยู่ที่ทุรกันดาร ทำให้ครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาที่จะมาอยู่ หรือถ้าครบกำหนด ครูย้ายกลับภูมิลำเนา ทำให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
2.การเดินทางไปอบรมในพ้ืนที่ต่างๆทำได้ยากลำบาก 
3.ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง โดยเฉพาะครูผู้สอนในวิชาที่ขาด
แคลน 
 แนวทางแก้ไข สร้างแรงจุงใจในการมาปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1.ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
   2. งบประมาณจำกัดในการจัดซื้ออุปกรณ์และวัสดุการศึกษา 
   3.การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีข้อจำกัด 
   4.นักเรียนบางส่วนอาจขาดแรงจูงใจในการเรียน เพราะไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา หรือไม่มี
ความฝันและเป้าหมายในชีวิต 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรต่าง ๆ  จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพและให้ความรู้เกี่ยวกับโอกาสทาง
การศึกษา  

  เชิญบุคคลที่ประสบความสำเร็จในอาชีพต่าง ๆ มาเป็นวิทยากรสร้างแรง
บันดาลใจ 

ปัญหา 1. งบประมาณที่จัดสรรให้กับโรงเรียนบนดอยอาจไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายจริง เนื่องจาก
ต้นทุนในการดำเนินงานสูงกว่า เช่น ค่าเดินทาง ค่าขนส่งอุปกรณ์ และค่าสาธารณูปโภค 
2.โรงเรียนบนดอยมักมีข้อจำกัดในการเข้าถึงแหล่งทุนสนับสนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรต่างๆ 

แนวทางแก้ไข  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรต่างๆ 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม วันสำคัญ - วันเฉลิมพระชนม์พรรษา 
ร.10 (28 ก.ค.) 
2. กิจกรรม วันสำคัญ - วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค.) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

500 
500 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก มีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
ของศาสนา และมีความสุขในการทำ
หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
3. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(สภานักเรียน) 
4.กิจกรรม โรงเรียนต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

500 
500 
2500 
500 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก มีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
ของศาสนา และมีความสุขในการทำ
หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ ห้องคอมพิวเตอร์ 

 เชิงปริมาณ   
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แกเข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ    

 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
      นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งแก  
ได้รับการพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาสูงขึ้น 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก มีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
ของศาสนา และมีความสุขในการทำ
หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ ห้องสมุด 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ   
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แกเข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ    
      นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งแก  
ได้รับการพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาสูงขึ้น 

1000 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก มีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ของศาสนา และมีความสุขในการทำ
หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ ห้องดนตรี 

เชิงปริมาณ   
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แกเข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ    

      นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งแก  
ได้รับการพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาสูงขึ้น 

25,000 

10,000 

1,000 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก มีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
ของศาสนา และมีความสุขในการทำ
หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงคุณภาพ 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

           นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

1,000 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี

ศักยภาพของความเป็นพลโลก มีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ของศาสนา และมีความสุขในการทำ
หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ

ประเทศชาติต่อไป 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาครู 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ   
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แกเข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ    

      นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งแก  
ได้รับการพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาสูงขึ้น 

5,000 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี

ศักยภาพของความเป็นพลโลก มีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
ของศาสนา และมีความสุขในการทำ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 

ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 )เดอืนตุลาคม พ.ศ 2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ 2568) 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก 
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