
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 1 

   

โรงเรียนบ้านสามสบ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6 

ที่ตั้ง : บ้านสามสบ หมู่ที่ 1 ตำบลท่าผา อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 50270 
 

 โทรศัพท์ : 080 1321694 

 

Website : - 

EMAIL: bansam2558@gmail.com 

 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์  080 1321694 
Email Address  rujira1694@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางรุจิรา ภรพิพัฒน์กุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามสบ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 3 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 6 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 1 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน 44 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนบ้านสามสบมีคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาด้านการศึกษา 
   2) ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 
              
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดําเนินงานของสถานศึกษามีข้อจํากัดในเรื่องของอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน สื่อการเรียนรู้และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่เพียงพอ 
ของผู้เรียน แนวทางแก้ไข  ของบประมาณไปยัง สพฐ. และขอระดมทุนจากองค์กร
ภายนอก 
 
ภายนอก 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาตนเองของบุคลากรในทุก ๆ ด้าน 

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ในทุก ๆ ด้าน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
  2. การบริหารจัดการงานวิชาการยังไม่เป็นระบบทีต่่อเนื่อง 

 แนวทางแก้ไข 1. ครเูน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ และจัดทำโครงการพัฒนาการ
อ่านออกเขียน อย่างต่อเนื่อง 
                    2. บริหารจัดการงานวิชาการให้เป็นระบบ ต่อเนื่อง 
 

ปัญหา  ความเข้าใจและการปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบเรื่อง การเงิน 
พัสดุ 

 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบเรื่อง 
การเงินและพัสดุ ให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบงานดังกล่าวอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านสามสบ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ทอผ้ากี่เอวแบบกะเหรี่ยง 
2. กิจกรรม สวนผักรักษ์โลก 
3. กิจกรรม ไมก้วาดสร้างอาชีพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั ้น ป.4 - ป.6 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู ้เรียนมีความรับผิดใน
หน ้าที่  ร ู ้ จ ักการใช ้จ ่ ายเง ินอย ่ า ง
ประหยัด น้อมนำหลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางแก้ปัญหาใน
การดำเนินชีวิต 

5,000 

ผ ู ้ เร ี ยนได ้ ร ับความร ู ้ เ ก ี ่ ยวกั บ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงและสามารถนําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
4. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 
เช ิ งค ุณภาพ  ผ ู ้ เร ี ยนม ีค ุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
เป็นประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะและ
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2,000 

ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม มี
ความรับผิดชอบและมีความเป็น
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

1. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ (ปรับปรุง
ห้องเรียน) 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 
เช ิงค ุณภาพ น ักเร ียนได ้เร ียนร ู ้ใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างเต็มที ่

6,000 

นักเรียนได้พัฒนาในการเรียนรู้ ได้
อย่างเต็มที่และเต็มศักยภาพ มีสื่อ 
อุปกรณ์ มุมส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบเพื ่อช่วยเหลือให้ผู ้เรียน
เกินทักษะทุกด้าน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

1. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรม วัดผลประเมินผลการอ่านการเขยีน 
3. กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ 
เขียนคล่องตามเกณฑ์และนักเรียนทุก
คนม ีผลส ัมฤทธิ์ ทางการเร ียนว ิชา
ภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

10,000 

ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ เขียนคล่อง
ตามเกณฑ์ และนักเร ียนทุกคนมี
ผลส ั มฤทธ ิ ์ ท า งการ เร ี ยนว ิ ช า
ภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม ลูกเสือ - เนตรนารี 
3. กิจกรรม ชุมนุม 
4. กิจกรรม แนะแนว 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ผู ้เร ียนมีว ินัย ซื ่อสัตย์
สุจริต มีความเป็นประชาธิปไตย มีจิต
สารณะ และมีความร ับผ ิดชอบต่อ
หน้าที่ 

15,000 

ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
เป็นประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ไม่มี 
 

- 
 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการอ่านและส่งเสริม 
นิสัยรักการอ่านของเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 60 
เช ิ งค ุณภาพ  น ั ก เร ี ยนท ุ กช ั ้ นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการอ่านพัฒนาขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

5,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางด้านการ
อ่านตามที่สถานศึกษากำหนด 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

ไม่มี 
 

-  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เป็นคน
ดี คนเก่งและสามารถอยู ่ในสังคมได้
อย่างมคีวามสุข 

2,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เก่ง ดี และเรียนรู้อย่างมี
ความส ุขและจบการศ ึกษาภาค
บังคับ 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุลากร
ทาง 
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

เช ิ งปร ิ มาณ  ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 
เช ิ งค ุณภาพ  ข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้นําเอาความรู้ 
ประสบการณ์ มาปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

15,000 

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรนํ า
ความร ู ้ จ ากประสบการณ ์  มา
ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ไดอ้ย่างมีความสุข 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

เช ิ งปร ิ มาณ  ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 
เช ิ งค ุณภาพ  ข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้นําเอาความรู้ 
ประสบการณ์ มาปรับปรุง และพัฒนา
งาน 

15,000 

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรนํ า
ความร ู ้ จ ากประสบการณ ์  มา
ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
มีขวัญและ 
กําลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
     ผู้ปกครอง 

ไม่มี  -  

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง  

ไม่มี  -  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
      รวดเรว็ ประโยชน ์ประหยดั  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงานที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้น ฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบาย ฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้น ฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน ฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ))เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านสามสบ 
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