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โรงเรียนบ้านหาดนาค 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง : เลขท่ี 29 หมู่ 7 ต าบลสบเต๊ียะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 
 

 โทรศพัท์ : 081-3525308  

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1050130079 

EMAIL: banhadnak2559@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส ำหรับโรงเรียนทั่วไป 
 

https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1050130079
https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1050130079
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-3525308 
Email Address : nuttidapingkul@gmail.com 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางณัฐธิดา   จันทะกูฏ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน........5......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1........คน 
8) เจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.........11....
คน 

นักเรียน จ านวน...........69..........คน 
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จุดเดน่  
   ๑) มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน มีสนามเด็กเล่น / แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน มีสนามเด็กเล่น มีห้องปฏิบัติการ /ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้พร้อมใช้งาน  มีสื่อ
เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2) มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ จัดครูสอนครบช้ันเพิ่มเติมจากอัตราก าลัง   
ที่ได้รับจากส่วนกลาง โดยใช้งบประมาณจากการระดมทุนจากภายนอก  มีธุรการ มีการ
ประชุม /อบรม/แลกเปลี่ยน เรียนรู้ พัฒนาตนเอง  เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 
   3) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง  ผู้ปกครอง     
ร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เข้าร่วมการประชุมรับทราบ     
ทิศทางการบริหาร นโยบาย มีการสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้รับการ 
สนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
            4) กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดบัยอด
เยี่ยมสง่ผลใหส้ถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านกระบวนการได้มาตราฐาน มีการสง่เสรมิ
ทักษะการเรียนรู้ทีห่ลากหลายเหมาะสมตามความสนใจและศักยภาพ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน มีการน าภูมิปญัญาท้องถ่ินบรูณาการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยเฉพาะวิถีพอเพียงผ่านโครงการเกษตรและกจิกรรมชุมนุม 
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จุดที่ควรพฒันา  
   1) การสง่เสรมิใหเ้ด็กรูจ้ักการใช้เทคโนโลยี สามารถเลือกใช้ รู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์และอันตรายทกุรปูแบบ สามารถน าไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ปลอดภัย 

  2) การสง่เสรมิใหเ้ด็กฝกึปฏิบัตกิารคิด วางแผน ตัดสินใจ ทดลอง การสงัเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา 
  3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ มีความรู้
ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี สามารถสร้างสือ่ นวัตกรรมใหเ้หมาะสมตาม
วิชาเอกและความถนัด สร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพและน ามาใช้ในการพฒันา
งานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

    4) ส่งเสรมิให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย
รวมทั้งภูมปิัญญาไทย   มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย 
   5) ผู้บริหารมีการสร้างนวัตกรรมการพฒันางานด้านบริการงานทั้ง 4 ฝ่ายให้
เข้มแข็ง เรียนรู้สภาพปัญหา จุดที่ควรพฒันา สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ให้เข้มแข็งข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  โรงเรียนบ้านหาดนาคยังมกีารจัดระบบการบริหารและการพัฒนา
องค์กรงานข้อมลูสารสนเทศที่ยงัไม่เป็นระบบเท่าที่ควร เนือ่งจากการส่งเสริม
สนับสนุนในด้านงบประมาณ ในการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ค่อนข้างน้อย เนื่องจากสภาพความทรุดโทรมขาดการดูแลมาอย่างต่อเนื่อง 
บุคลากรมีความไม่เพียงพอในการจัดการศึกษา  ครูยังขาดความเช่ียวชาญในงาน
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึงความรอบรู้ในระบบ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเท่าที่ควร สง่ผลต่อประสิทธิภาพ
ในการท างานด้านการวัดผล ประเมินผล 
 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณระดมทรัพยากรการศึกษาในการ
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ทั้งด้านอาคารสถานที่ ทรพัยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงการรบัการอบรมจากทางต้นสังกัดให้มีความช านาญในเรื่องที่มีความ
บกพรอ่ง สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางเพิ่มเติม 

ปัญหา  โรงเรียนบ้านหาดนาคยังขาดอัตราก าลังตามก าหนดต าแหน่งการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์อัตราที่ สพฐ .ก าหนด บุคลากร
ยังขาดความเช่ียวชาญในงานที่นอกเหนือจากงานสอน และการย้ายออกของ
บุคลากรครูอัตราจ้าง เนื่องจากการไปบรรจุ ท าให้การจัดกิจกรรมการสอน
และงานด้านอื่นๆขาดความต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  การติดตามการก าหนดอัตราต าแหน่งการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรเพื่อให้ได้บุคลากรครบตาอัตราและการส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรให้เข้ารับการอบรมรมในด้านงานสนับสนุนที่นอกเหนือจากงานสอน
ทั้งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดนาค ยังขาดความเช่ียวชาญ 
งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการนิเทศ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกยังนอ้ยกว่าที่ควร ในด้านงานวัดผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนยังอยู่ในเกณฑ์ที่ยงัไม่พึงพอใจนัก 
และผลสมัฤทธ์ิในสาระวิชา วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษยงัต่ ากว่า
ระดับประเทศ 

แนวทางแก้ไข ทางโรงเรียนมีการสนับสนุนการอบรมบุคลากรใน
ด้านงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีการ
นิเทศการเรียนรู้ภายในอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และจัดท าโครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ โดยน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัด  
หาแนวทางเพื่อพัฒนาการทดสอบทั้งภายในและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ระดับประเทศ 

ปัญหา  ทางโรงเรียนบ้านหาดนาคได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างจ ากัดและไม่
เพียงพอตอ่การขับเคลื่อนการจัดการศึกษามากนัก ส่งผลต่อการบริหารการเงินและ
งานแผนงาน เนื่องด้วยมีความจ าเป็นที่ต้องใช้งบประมาณเพือ่พัฒนาในทุกๆด้านทั้ง
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ การจ้างบุคลกรครู และการพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ 

 

แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนมีการระดมทุนเพื่อจัดจ้าง จัดซื้อ ทรัพยากร
ทางการศึกษา เพื่อให้พอเพียงต่อการศึกษา เช่น การรบับรจิาค การจัดผ้าป่า
ประจ าปีการศึกษา การสร้างเครอืข่าย 
 
                      ............................................................................................
.. 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนโรงเรียนบ้านหาดนาค 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัต ิ

   

ชื่อโครงการ โครงการพฒันาการด้านสงัคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก 
ที่ดีของสงัคม 
1. กิจกรรมเดินรงณรงค์ 
2.กิจกรรมสง่เสรมิเด็กดี มีวินัย 
3.กิจกรรมสง่เสรมิเด็กปฐมวัยรกัษาวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1.กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
ชื่อโครงการ โครงการเศรษฐกจิพอเพียงเลี้ยงชีพ
ได ้
1.   กิจกรรมปลกูผกัปลอดสารพิษ 
2.   กิจกรรมปรบัปรุงเกษตรพอเพียง 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 65 
คน มีความรักในสถาบันหลัก   
ของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู ่
การปฏิบัต ิ
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มี
ความรักในสถาบันหลกัของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มี
ความรู้เกี่ยวกับการน าหลกั

9,000  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
2,000 
 
 
 
  
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
69 คน สามารถตระหนักถึง
ความส าคัญของการรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
80 สามารถแสดงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 

80 สามารถน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
       หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ โครงการ ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ ์
1. กิจกรรมภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
ช่ือโครงการ โครงการคณุธรรม จรยิธรรม 
1. กิจกรรมรายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ .3 ดาว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 65 
คน มีความรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย และมีจิต
สาธารณะ โดยปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนระดับช้ัน
อนุบาล-ประถมศึกษาปทีี่ 6 ร้อย
ละ 90 มีความรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย และมีจิต
สาธารณะ 

10,000 
 
 
 

1,000 
 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย และมีจิต
สาธารณะ ร่วมกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมและสังคม ท้องถ่ิน
และปรับตัวได้อย่างกลมกลืน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา

ด้วยความเต็มใจ เป็น
แบบอย่างที่ดี และสามารถ

แนะน าโน้มน้าวผู้อื่นใหเ้ข้าใจ
ได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู ้
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลย ี
    ที่ทันสมัย 
 

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาปรบัปรุงแหล่ง
เรียนรู้  และภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
1 กิจกรรมปรับปรงุหอ้งประชุม 
2  กิจกรรมปรับปรุงระบบ ICT ระบบกล้องวงจร
ปิด 
3  กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน  ช้ัน อนุบาล 2-3 
4. กิจกรรมพฒันางานระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค จ านวน 11 
คน มีความรู้เกี่ยวกับการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  และการ
บรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค ร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จัดผลิตสื่อต่างๆ เพือ่ใช้การ
ตกแต่งห้องเรียนให้มีคุณภาพและ
ทันสมัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค ร้อยละ 
100 มีความตระหนักถึงการ
พัฒนาปรับปรงุภูมิทัศน์ภายใน

50,0000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหาดนาค 
จ านวน 11 คน สามารถน า
ความรู้ที่มีมาใช้ในการปรบั
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย  และการ
บรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหาดนาค 
ร้อยละ 100 สามารถจัดผลิต
สื่อต่างๆ ในการตกแต่ง
ห้องเรียนให้มีคุณภาพและ
ทันสมัย 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหาดนาค 
ร้อยละ 100 สามารถวางแผน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

โรงเรียนเพื่อใหท้ันสมัย  และเพิม่
ประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 
 

ปฏิบัติเพื่อพัฒนาปรบัปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนเพือ่ให้

ทันสมัย  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ทีสู่งข้ึน 
 
 

ชื่อ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-6 
2  กิจกรรมภาษาไทย - ภาษาอังกฤษวันละค า3. 
กิจกรรมรักการอ่าน 
 
ชื่อ โครงการ โครงการพฒันาการด้านสตปิัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาา
ความรู้ 

1กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2 กิจกรรมหนูน้อยรกัการเรียนรู้ รักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 65 
คน มีความรู้ทักษะการอ่านที่ดี มี
พัฒนาการสูงข้ึนและมีคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 มี
ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
 
 
 

20,300 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้
ด้านการอ่านเพิม่ขึ้นและได้
เรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ...โครงการสร้างโอกาสให้เด็กได้รบั
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
กิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา 
กิจกรรมศกึษาแหลง่เรียนรู ้
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 69 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างครบทกุกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
อย่างครบทุกกจิกรรม 
 

 

 

8,000 

 

 

5,000 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
69 คน ได้รับความรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงในการเข้า
ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
ได้รับความรูผ้่านประสบการณ์
ตรงในการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการ โครงการระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 
1. กิจกรรม บริหารงบประมาณปจัจัยพื้นฐาน
ยากจน 
2. กิจกรรมการวิจัยและพฒันาสื่อ 
3.กิจกรรมวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ
ของโรงเรียนบ้านหาดนาค 
จ านวน 6 คนได้รับการคัดกรอง
และการรับรองจากครูประจ าช้ัน
และแพทยเ์พื่อรองรับการเรียน

1,000 นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการคัดกรองจาก
ครูประจ าช้ัน ได้รับการจัด

การศึกษาและงานวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อใหเ้รียนร่วมกบัเด็ก

ปกติได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

รวมร่วมกบันักเรียนปกติในช้ัน
เรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ
ของโรงเรียนบ้านหาดนาค เข้าถึง
ระบบช่วยเหลือทางการศึกษา
และดูแลรายบุคคล ร้อยละ 100 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
1. กิจกรรมประเมินพฒันาการเด็กตามวัย 
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล 
ช่ือโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-6 

2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมประจ าปีการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 69 คน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ต่าง ๆ ตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมและตอ่เน่ืองมีคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3 และสามารถเข้าศึกษาตอ่ในระดับ

28,000 

 

 

 

 

 

20,300 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ
เพิ่มข้ึนและได้เรียนรู้ตาม

กระบวนการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ที่สูงขึ้นและมีวุฒภิาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาปรบัปรุงแหล่ง
เรียนรู้  และภูมิทัศน์ในโรงเรยีน 

1. กิจกรรมปรบัปรุงระบบ ICT ระบบกลอ้งวงจร
ปิด 

2.กิจกรรมการปรับปรุงภูมทิัศน์และสิ่งแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค จ านวน 11 
คน รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค ร้อยละ 
100 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

50,000 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหาดนาค 
จ านวน 11 คน สามารถ
ตระหนักถึงการเสริมสร้าง
ความสุขและความปลอดภัย
ของสถานศึกษามาพฒันา 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหาดนาค 
ร้อยละ 100 สามารถตระหนัก
ถึงการเสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษามาพัฒนา 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน

เชิงปริมาณ 1,000 

 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
  

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
1. กิจกรรมวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ,เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
ช่ือโครงการ  โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ,เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

2. กิจกรรมแนะแนว 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค จ านวน 11 
คน รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเพิ่ม
โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค ร้อยละ 
100 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพิม่
โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

 

 

 

 

2,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหาดนาค 
จ านวน 11 คน สามารถลงมือ
ปฏิบัติกับนกัเรียนเพื่อเพิ่ม
โอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กบั
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หาดนาค ร้อยละ 100 
สามารถลงมือปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคล ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10.  พัฒนาครู และบุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะที ่
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการ โครงการสง่เสริมให้ครมูีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมวิจัยเพื่อพฒันาพฒันาผูเ้รียน 

3. กิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาคมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอน งานที่รบัผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับการพฒันา
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ร้อยละ 95 
 
 

 

1,500 

 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้และศักยภาพในการ
ท างานอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

2.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ การ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา สามารถ
น ามาขยายผลให้กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

12 .  ลดภาระนั ก เ รี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ช่ือโครงการ โครงการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
1. กิจกรรมวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ,เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
ช่ือโครงการ  โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ,เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค จ านวน 11 
คน รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเพิ่ม
โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดนาค ร้อยละ 
100 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพิม่
โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

1,000 

 

 

 

 

 

2,000 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหาดนาค 
จ านวน 11 คน สามารถลงมือ
ปฏิบัติกับนกัเรียนเพื่อเพิ่ม
โอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กบั
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หาดนาค ร้อยละ 100 
สามารถลงมือปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคล ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มโอกาส
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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และสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให ้
      มี ประสิท ธิภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่.....1........ปกีารศึกษา...2568..... )เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านหาดนาค 
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