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  โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง : 222 หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านหลวง  อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 
 

 โทรศัพท์ : 053-033591 

 

Website : https://www.namtokmaekiang.go.th/ 

EMAIL: maeklangschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      โทรศัพท์ 081-7833212        
                       Email Address wit2514@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประวิทย์  แสนใจบาล  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนน้ำตกแม่กลาง 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......8.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....13...คน 

นักเรียน จำนวน.........98.........คน 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมทีี่ตั้งที่ไดร้ับความร่วมมือจากชุมชนที่มีความเข้มแข็ง 
   2) มีหน่วยงานทีพ่ร้อมให้ความรว่มมือในการพฒันาโรงเรียน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารเรียนโดยเฉพาะหอ้งเรียนพิเศษต่างๆ 
      2) ห้องน้ำนักเรียนไมเ่พียงพอต่อจำนวนนักเรยีน 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - อาคารเรียนไม่เพียงพอโดยเฉพาะห้องพิเศษต่างๆ    
 - ความรับผิดชอบกิจกรรมในโรงเรียนของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  - ประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆเพื่อให้มี
  ห้องเรียนที่เพียงพอ 
   - การจัดกจิกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรบัผิดชอบต่อ
  กิจกรรมที่รับผิดชอบ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  - การมาปฏิบัติราชการที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงของทางโรงเรียน    
 - ครูไม่ตรงวิชาเอกตามความต้องการของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  - การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกันตามข้อตกลง
  หรือหลักปฏิบัติของทางโรงเรียน 
  - การประสานกับหน่วยงานต้นสังกัดในกรณีที่มีอตัราว่างหรือ
  มีอัตราเพิ่มเติมให้ตรงกับความต้องการของทางโรงเรียน 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนยังอยู่ในระดับทีไ่ม่ตรงกับเป้าหมายของทาง
โรงเรียนไม่ว่าจะเป็น O-NET NT RT     

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  - การนำผลการวิเคราะห์ข้อมลูผลการสอบในแต่ละปีมา
  เตรียมความพร้อมโดยใช ้Test Buse Prite 
  - การนิเทศชั้นเรียนของผู้บริหาร ครูวิชาการหรือผู้ที่ได้รับ
  มอบหมาย 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  - งบประมาณไม่เพียงพอในบางกิจกรรมที่ยังต้องใช้งบประมาณ
 เพิ่มเติม    
 - ผู้ปฏิบัติงานการเงินพัสดุมีการโยกย้ายขาดความต่อเน่ืองในการ       
           ปฏิบัติงาน 

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  - จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน ผู้ที่
  ให้ความชว่ยเหลือโรงเรียนเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอกับ 
  กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติงาน 
  - การส่งครูหรือบุคลากรเข้าอบรมเพื่อให้มีความรู้เรื่อง
  การเงินบัญชีให้เพียงพอกับภาระงานและรองรับการ 
  โยกย้ายครใูนอนาคต 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านนน้ำตกแม่กลาง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพระราโชบายดา้นการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  90 % 
 
เชิงคุณภาพ 90 % 5,000 

นักเรียนมีความรกัและเทิดทูล
ในสถาบันหลักและน้ำไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ทำความสะอาดผ่านกจิกรรมกลุ่มสี 
2. กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำ
สัปดาห์ ประจำเดือน 
 

เชิงปริมาณ 100 % 
 
เชิงคุณภาพ 100 % - 

นักเรียน เรียนรู้และนำไป
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเขียน 
 

เชิงปริมาณ 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 80 % 

10,000 
นักเรียนได้เรียนรู้ ได้อยา่งเต็ม

ศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการอา่นการเขียนนักเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเขียนนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 80 % 

15,000 
นักเร ียนมีน ิส ัยร ักการอ่าน
เสริมพื้นฐานโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม การพัฒนาทกัษะอาชีพและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 90 % 
 
เชิงคุณภาพ 90 % 5,000 

นักเรียนมีพัฒนาการของการ
เรียนรู้ตามศักยภาพ 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนร่วมสำหรับเด็กมี
ความต้องการพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 80 % 5,000 

น ัก เร ียนม ีพ ัฒนาการการ
เรียนรู้ตามศักยภาพ 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 80 % 10,000 

นักเรียนสามารถพัฒนาและ
ตัวเองได้อย่างเต็มที่ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ชื่อโครงการ เสริมสรา้งความปลอดภัย 
1. กิจกรรม ในสภานศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 80 % 5,000 

โรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนมี
ความปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเสมอภาคโอกาส 
1. กิจกรรม ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 80 % 3,000 

นักเรียนสามารถเรียนรู ้และ
เพ ิ ่มโอกาสในการศ ึกษาที่
สูงข้ึนได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พ ัฒนาคร ู และบ ุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 90 % 
 
เชิงคุณภาพ 90 % 

10,000 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ไ ด ้ พ ั ฒ น า ต ั ว เ อ ง อ ย ่ า ง
เหมาะสม 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การลดภาระครู 
1. กิจกรรม บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  90 % 
 
เชิงคุณภาพ 90 %  

50,000 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีภาระงานลดลงตามศักยภาพ 

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง ชื่อโครงการ เสริมสรา้งความสัมพันธ์. 

1. กิจกรรม ระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 80 % 3,000  

โร ง เร ี ยนประสานงานกับ
ผู ้ปกครองเพื ่อลดภาระเรื ่อง
การ เร ี ยน  ภาระงานของ
ผู้ปกครองได้ 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 90 % 
 
เชิงคุณภาพ 90 %  3,000 

โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ร ะ บ บ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา..2567.... )เดือน.ตุลาคม..พ.ศ.2567..ถึงเดือน.มีนาคม.พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียน บ้านนำ้ตกแม่กลาง  
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