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ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  
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แผนปฏบิตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  สง่เสริมการขบัเคลื่อนพระบรม 
ราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรชักาลที่ 10 
 สูก่ารปฏบิตั ิส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  
กิจกรรม 
1.  ประชุมสร้างความเข้าใจ ถอดบทเรียน จัดท า
แผนพันนา และบันทึกข้อตกลงการขับเคลื่อน 
MOU การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษากับทุกโรงเรียนในสังกัดฯ 
1.1 ถอดบทเรียน 
1.2 จัดท าแผนพันนา 
1.3 รับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

1) การมีทัศคติที่ถูกต้องฯ 

2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

เชงิปรมิาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสพป.
เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 
โรงเรียน มีแผนการขับเคลื่อนงาน
ตามพระบรมราโชบายสู่ 
การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน  
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มี
แผนการนิเทศ ติดตามการ
ขับเคลื่อนงานตามพระบรม 
ราโชบายสถานศึกษาในสังกัด
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 
โรงเรียน  
3. มีรายงานผลการด าเนินงาน
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติของ 

50,000 1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า 
มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ ความตระหนัก
ในการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายไปออกแบบจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ
สอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การมีงานท า-มีอาชีพ 

4) เป็นพลเมืองดี 
1.4 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง 

1) รองผอ.สพป.ชม.6 
2) ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
3) ศึกษานิเทศก์ 
4) นักวิชาการศึกษา 
5) ตัวแทนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

2. จัดอบรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน  
3. นิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่ 
(show & share)  
 

 

สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
จ านวน 97 โรงเรียน 
4. สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
มีสถานศึกษาต้นแบบการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน  
ตามขนาดของสถานศึกษา 
จ านวน 12 โรงเรียน 

เชงิคณุภาพ 
1. ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
ในการด าเนินงานการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

2. สถานศึกษาในสังกัดน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

 

3. สถานศึกษามีผลการ
ด าเนินงานตามได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มี
สถานศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่
ก าหนด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

3.   สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
นิเทศ ติดตามด าเนินงานน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนงานตามพระ
บรมราโชบายสู่การปฏิบัติทั้ง 4 
ด้าน ที่เป็นเชิงประจักษ์สะท้อน
สภาพจริงของการด าเนินงาน 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนงาน
ตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ด้าน
ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ การพนันาการจดัการเรียนการสอน
ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และคณุธรรม  

จรยิธรรม 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมการจัดการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ )วันนธรรมท้องถิ่น (
ตามอัตลักษณ์ของชุมชน  

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมจัดกิจกรรมกับ
ชุมชนท้องถิ่นในโอกาสวันส าคัญและประเพณี
ท้องถิ่นล้านนา 

3. จัดการประกวดการแข่งขันการน าเสนอผลงาน 
โรงเรียน 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน  

Best Practice โรงเรียนต้นแบบ  

 
 

เชงิปรมิาณ 
1. สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ (วันนธรรม
ท้องถิ่น) ตามอัตลักษณ์ของชุมชน 
2. สถานศึกษาพันนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ 
ตามอัตลักษณ์ชุมชน (วันนธรรม
ท้องถิ่น) 
เชงิคณุภาพ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียน ให้มี
จิตส านึกท่ีดี ปฏิบัติตน บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และมี
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผู้เรียนในโรงเรียนมี
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์
เพ่ิมข้ึน 

2. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ )วันนธรรม

ท้องถิ่น (ตามอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 
3.  สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ฯ )วันนธรรม

ท้องถิ่น (ตามอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

2. สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ 

)วันนธรรมท้องถิ่น(  ตามอัตลักษณ์
ของชุมชนและเป็นแบบอย่างได้ 

4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ) Best  
Practice) ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ยกระดบัการจดัการเรยีนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  
โดยใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ฐาน 
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมประสานแผน ขับเคลื่อน 
พันนาเทคนิค /วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับทักษะ แห่งศตวรรษท่ี 21สู่ระดับห้องเรียน 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพันนาหลักสูตร
ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

กิจกรรมที ่3 พนันาการจดัการเรยีนการสอน
ภาษาไทย 
1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการพันนาครูผู้สอน
ภาษาไทยเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณภาพ

เชงิปรมิาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะ
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ครูแกนน าร้อยละ 100 เกิด
การพันนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ
จัดการ เรียนรู้และนวัตกรรมใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  

100,000 ด้านผูเ้รยีน 

1. นักเรียนได้รับการพันนา
เต็มตามศักยภาพ ด้าน
ความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีทักษะ มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

2. นักเรียน มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่
หลากหลาย ตอบสนองต่อ
พหุปัญญาและความ
ต้องการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียน) Nation Test : NT) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 
2)  การแข่งขันตามโครงการรักษ์ภาษาไทยการ
แข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 4 พันนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/

วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม) Learning and Innovation 
Skills) ตามบริบทของ โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 พันนาศักยภาพครู ด้านการวัดผล
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 6 จัดการประกวด /แข่งขัน/คัดเลือก /
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพันนาทักษะแห่งศตวรรษ 
ที ่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนว  ัตกรรม 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และวิจัย การด าเนิน งานของโรงเรียน 
 
 

ตรงตาม ความต้องการและบริบท
ของสถานศึกษา  

3. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการ
เรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่
สอดคล้องกับทักษะ ศตวรรษที่ 
21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่
หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุ
ปัญญาและความต้องการของ
ผู้เรียน  

4. ครูร้อยละ 80 มีทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์สร้างสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ส าหรับพันนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

5. ครูแกนน าร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมและพันนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษให้ยกระดับความรู้

3. นักเรียน มีทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ 
สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
4. นักเรียนมีทักษะการ
สื่อสารและการใช้ภาษา 

)ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
ภาษาถ่ิน (ต่อยอดการเรียนรู้

และการประกอบอาชีพ 
ด้านคร ู
1. ครูมีความรู้ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ทักษะ มีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. ครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พันนา ทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

6. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีความรู้
ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค 
วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้
ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 

7. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการ
พันนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระท่ี
ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ตามบริบทของโรงเรียน 

เชงิคณุภาพ 

ด้านผูเ้รยีน 

1. นักเรียนได้รับการพันนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้านความรู้ คิด

สมรรถนะผู้เรียนที่
หลากหลายตอบสนองต่อพหุ
ปัญญาและความต้องการ
ของผู้เรียน 

3. ครูมีทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลออนไลน์ สร้างสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับ
พันนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ครูแกนน าได้รับการ
ส่งเสริมและพันนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษให้ยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพันนา ทางด้าน 
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ทักษะ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรียน มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ที่หลากหลาย 
ตอบสนองต่อพหุปัญญาและ
ความต้องการ 

3. นักเรียน มีทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลออนไลน์ สร้างสื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
4. นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร
และการใช้ภาษา )ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ต่อยอดการ
เรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
ด้านคร ู
1. ครูมีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีทักษะ มีสมรรถนะใน

5. ครูมีผลงานการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ Best Practices 
ในการพันนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นแบบอย่าง
และเผยแพร่ 

โรงเรียน 
1. โรงเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมในการพันนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
พันนาหลักสูตรท้องถิ่นที่
ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศ 
2. โรงเรียนมีแนวทางใน
กระบวนการนิเทศภายใน 
ติดตาม การพันนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูสอน  
3. โรงเรียนมีผลงานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practices ในการพันนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่
หลากหลายตอบสนองต่อ 
พหุปัญญาและความต้องการของ
ผู้เรียน 
3. ครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
ออนไลน์ สร้างสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับ
พันนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4. ครูแกนน าได้รับการส่งเสริม
และพันนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ให้ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  
โดยใช้ระดับการพันนา ทางด้าน
ภาษา (CEFER) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็น
แบบอย่างและเผยแพร่ 
ผูบ้รหิาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และ
มีความรู้ด้านการนิเทศ
ภายใน เทคนิค วิธีการสังเกต
การจัดการเรียนรู้ของ 
ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ครูมีผลงานการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ Best Practices ในการ
พันนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 
โรงเรียน 
1. โรงเรียนได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการพันนาหลักสูตร
สถานศึกษาและพันนาหลักสูตร
ท้องถิ่นที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของประเทศ 

2. โรงเรียนมีแนวทางใน
กระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม 
การพันนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสอน  

3. โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัตงิาน
ที่เป็นเลิศ Best Practices ในการ
พันนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ผูบ้รหิาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ และมีความรู้
ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค 
วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้
ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ การยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนสู่ 
ความพร้อมด้านการประเมินผล 
กิจกรรมที ่1  
-ประชุมชี้แจงเพ่ือสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การใช้งานการเข้าระบบ NT Access  การใช้
แหล่งข้อมูลโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA และการน าผลการประเมิน
มาพันนาคุณภาพผู้เรียน 
-น าเสนอข้อมูลคะแนน PISA ของไทย และการ
น าคะแนน PISA เป็นตัวชี้วัดศักยภาพการแข่งขัน
ทาง เศรษฐกิจของหน่วยงานระดับนานาชาติ
พร้อมทั้งระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล

เชงิปรมิาณ 
1. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
RTของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 1,626 คน ปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2. โรงเรียน จ านวน 85 โรงเรยีน 
12 สาขา ที่เข้ารับการประเมินมี
ข้อมูลสารสนเทศความสามารถ
พ้ืนฐานด้านการอ่านออกเสียง
และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน 

26,000 สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีข้อมูลในการวินิจฉัย
ความสามารถด้านการอ่าน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 มีข้อมูลด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566  
เพ่ือวางแผนในการพันนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อการ พันนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
นักเรียนในบริบทต่าง ๆ และแนวทางการ
ยกระดับคะแนน PISA 
กิจกรรมที ่2  
-จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ
และระดับสนามสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สอบ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google meet 
-น าไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือประเมินส่งสพฐ. จัดท า
หนังสือแจ้งสถานศึกษาในสังกัดเตรียมข้อมูลเพ่ือ
น าข้อมูลเข้าระบบ NT Access 
-ต่อยอด Mentoring พ่ีเลี้ยง พันนาองค์ความรู้
ความเข้าใจให้กับครูแกนน าเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พันนาคุณภาพ จัดประชุมเสวนา (คัดเลือกจาก
ตัวแทนเครือข่าย 12 เครือข่าย เครือข่ายละ 3 
โรงเรียน) และบุคลากรสพป.ชม.6  
กิจกรรมที ่3  
-ด าเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบและเอกสารธุรการ
โรงเรียนในสังกัด 84 โรงเรียน  12 สาขา 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 1,524 คน เข้ารับการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  
ปีการศึกษา 2566  
4. โรงเรียน 85 โรงเรียน 12 
สาขา ที่เข้ารับการประเมินมี
ข้อมูลสารสนเทศการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน NT  
5. หน่วยงานมีแนวทางและ
กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีแนวทางในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ มีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการเข้าร่วม
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลตามแนว 
PISA  
 
6. ครูโรงเรียนแกนน า 36 คน 

ส่งเสริมการน าผล 
การประเมินมาใช้ในการ
พันนาฯ และการมีส่วนร่วม
ต่อการวางแผนการติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานฯ ของบุคลากรที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน PISA 
2022 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ 1 โรงเรียน (งบประมาณสพฐ.) 
(นักเรียนเข้าสอบโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน) 
-พิมพ์ข้อสอบและเอกสารธุรการโรงเรียนในสังกัด 
84 โรงเรียน 12 สาขา โรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ 1 โรงเรียน  
(งบประมาณสพฐ.) 
-อบรมชี้แจงการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT NT 
O-NET เพ่ือวางแผนการพันนาจากผลการ
ประเมินสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พันนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) รูปแบบ Online 
-พันนาบุคลากรแกนน าเข้ารับการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง แบบออนไลน์PISA E-Learning ขยายผล
องค์ความรู้การสร้างข้อสอบตามแนวทางการ 
ประเมิน PISA สู่บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้
เบื้องต้น เกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ PISA 
 

จาก 12 เครือข่าย โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้รับการส่งเสริมและต่อ
ยอดให้มีองค์ความรู้ด้านการ
พันนาศักยภาพการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนไปใช้ใน
การพันนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 1,626 คน ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้รับการประเมินวินิจฉัย
ความสามารถด้านการอ่าน RT  
ปีการศึกษา 2566 
2. โรงเรียน จ านวน 85 โรงเรยีน 
12 สาขา มีแนวทางการพันนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่4 
-ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (สอบ RT) 
-รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
(คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ) 
-ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (สอบ NT) 
-รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
(คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ) 
-PLC สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA การวัดและแนวทางการประเมิน 
PISA (Online)  
 ติดตามและประเมินผล 
 -การประเมินบริบท 
 -การประเมินปัจจัย 
 -การประเมินกระบวนการ 
 -การประเมินผลผลิต 

คุณภาพผู้เรียนจากผลการ
ประเมินวินิจฉัยความสามารถ
พ้ืนฐานด้านการอ่าน RT  
ปีการศึกษา 2566 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 1,524 คน ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้รับการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 
4. โรงเรียน จ านวน 85 โรงเรยีน 
12 สาขา มีข้อมูลสารสนเทศ
สามารถพ้ืนที่ฐานที่ส าคัญ ในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมอบรมชี้แจงการวิเคราะห์ผลการทดสอบ 
RT NT O-NET เพ่ือวางแผนการพันนาจากผล
การประเมินสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พันนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) รูปแบบ Online  
กิจกรรมที ่5 
-ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (สอบ RT) 
-รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม  
อ าเภอกัลยาณิวันนา 
-ตรวจข้อสอบ (หน่วยสอบ) ด าเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน และการคิดค านวณ
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (สอบ NT) 
-รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม  
อ าเภอกัลยาณิวันนา 

5. ครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือกา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ และ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผล
ความฉลาดรู้ ตามแนวทาง
ประเมิน PISA จากสื่อและ
เครื่องมือต่าง ๆ ของส านัก
ทดสอบทางการศึกษา และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ได้เพ่ือ
เตรียมความพร้อมนักเรียนเข้า
ร่วมโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล 
6. สถานศึกษา และครูในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
วิธีปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ Best Practices ในการ
พันนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่5  
-ประชุมปฏิบัติการวางแผนน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพันนาคุณภาพการศึกษาวิเคราะห์
สรุปผล  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตาม
โครงการเป็นรูปเล่ม และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
-กิจกรรมคดัเลือกนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) และถอดบทเรียน ยกย่องเชิดชู
เกียรติวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการน า
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพันนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ในรูปแบบ การประเมินผลงาน /การ Disscus 
และรูปแบบ Focus group 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงานที่เป็นเลิศใน
การพันนาศักยภาพด้าน การวัดและประเมินผล
สมรรถนะความฉลาดรู้ตาม แนวทางการประเมิน 
PISA 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

กิจกรรมที ่6  
-นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ 
วิจัย การด าเนิน งานของโรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พันนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ การสง่เสรมิ สนบัสนนุกจิกรรม
พันนาผูเ้รียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
และการยกย่องเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือ   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างและพันนาความ
เข้มแข็งของสภานักเรียน ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมีจิตอาสา 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการก ากับติดตามงาน
กิจกรรมพันนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
 

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 97 โรงเรียน  
เชงิคณุภาพ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมี
จิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 

2. สร้างบุคลากรเพ่ือให้เป็นผู้น า
ด้วยกระบวนการลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมพันนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 

3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม 

3,440 1.  สร้างความตระหนักให้
นักเรียนมีคุณลักษณะด้าน
การท าประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม การมี จิตอาสา การท า
ความดีด้วยหัวใจ  
2.  สรา้งผู้น าดว้ยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ 
วิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามารถน าไปใช้ในการ
พันนากิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พันนาผู้เรียน 
 

ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

3.  สถานศึกษาสร้างความ
เข้มแข็งงานสภานักเรียน 
ชุมชน ชมรม และการมีส่วน
ร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา เป็นพลเมือง
ที่ดีและแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พนันาคณุภาพการจัดการศึกษา
เรยีนรวม 
กิจกรรมที ่1 การสนับสนุนพันนาความเข็มแข็ง
ให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ที่ส่งผลต่อการ
พันนาคุณภาพผู้เรียน (ออนไลน์) จ านวน 72 
โรงเรียนแยกเป็น 
*โรงเรียนต้นแบบฯ 4 โรงเรียน 
*โรงเรียนทั่วไปฯ 68 โรงเรียน 
กิจกรรมที ่2 จัดอบรมพันนาแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม 
การคัดกรองการดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม 
SET โปรแกรม IEP online ในรูปแบบออนไลน์ 
โดยแบ่ออกเป็น 2 หลักสูตรคือ 

เชงิปรมิาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมี
ข้อมูลและความต้องการช่วงเหลือ
ของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษา 
2. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การพันนาสมรรถภาพด้านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและ
ได้รับสิ่งอ านวยการความสะดวก 
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา 

10,000 1. สถานศึกษาทุกแห่ง  
จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและการ
พันนาศักยภาพให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษา 
2. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษาได้รับ
การพันนาสมรรถภาพด้าน
การเรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมและได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ 
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1. การพันนาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม ระบบ SET โปรแกรม IEP 
online และการพันนา ส่งเสริมผู้เรียน ที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) 
2. การคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษา 
กิจกรรมที ่3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก
นวัตกรรมรูปแบบ/วิธีการที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที ่4 การนิเทศ ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงาน ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และค่าชดเชย
น้ ามัน (กรณีรถยนต์ส่วนกลางไม่ว่าง)  
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

3. ครูและบุคลกรทางการศึกษา
ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการพันนา
สมรรถภาพนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษทางการศึกษาได้
อย่างประสิทธิภาพ 
เชงิคณุภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูล
สารสนเทศที่แสดงที่แสดงถึง
ข้อมูลและความต้องการชว่ยเหลือของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษาได้รับการ
พันนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการ 
3. ครูและบุคลการทาง
การศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและทักษะใน
การพันนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 

 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการพันนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีมาก 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ การพันนาศักยภาพผู้เรียนตามแนว
พหุปัญญาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ ประชุม คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1. รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. ศึกษานิเทศก์จ านวน 3 คน 
5. ฝ่ายงานส่งเสริม จ านวน 2 คน 
6. ธุรการ จ านวน 1 คน รวมเป็น 8 คน 
กิจกรรมที่  2  ประชุมอบรมเชิ งปฏิบั ติการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบวัดแวว
การคัดกรองพหุปัญญา (Online) ให้กับโรงเรียน

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 30 ของผู้ เรียนชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  3  – 
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่  6  ที่ มี
ความสามารถด้านพหุปัญญา
ได้รับการส่งเสริมและพันนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาใน
สั ง กั ด ที่ มี นั ก เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถด้านพหุปัญญา
ส่งเสริมการจัดการเรียนตามพหุ
ปัญญาและพันนาผู้ เรียนตาม
ศักยภาพ 

23,000 1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
- มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
7,969 คน (ข้อมูล 10 มิ.ย.) 
ที่ มีความสามารถทางพหุ
ปัญญา ความสามารถพิเศษทั้ง
ด้านกีฬา ภาษา วรรณกรรม
สุนทรี ย์ ศิ ลป์  และทักษะ
อาชีพรายบุคคล ได้รับการ
พันนาที่ ส อดคล้ อ ง ต าม
ศักยภาพของตนเอง 

2. สถานศึกษาจ านวน 85 
โรงเรียน 12 สาขา สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในสังกัดทุกโรงเรียน 85 โรงเรียน 12 สาขา 
รูปแบบการด าเนินกิจกรรม การน าเสนอ + 
Powerpoint 
กิจกรรมที่  3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการพันนาผู้เรียนตามแนวทาง
พ หุ ปั ญ ญ า  ( Online) ใ ห้ กั บ โ ร ง เ รี ย น ใ น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา 
- กิจกรรมพหุปัญญาในโรงเรียนให้กับโรงเรียน 3 
อ าเภอ คือ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม และ
อ าเภอกัลป์ยาณิวันนาในรูปแบบ Online โดยใช้ 
google meet  
- present ตัวอย่างผลงาน/วิธีด าเนินงานส่งเสริม
พหุปัญญาในโรงเรียน 
กิ จ กร รมที่  4  นิ เ ทศ  ก า กับ  ติ ดตาม  และ
ประเมินผลใช้รูแบบนิเทศ TSCM และมีส่วนร่วม
โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
กิจกรรมที่  5 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือก
ผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
กิจกรรมการเรียนรู้พหุปัญญาตัวแทน 12 เครือข่าย 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
จ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มี
ระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการ
พันนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 
มัธยมศึกษาปีที่  6 ทักษะการ
เรียนรู้ตอบสนองต่อพหุปัญญา
และตรงตามความต้องการ 

2 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จ า น ว น  8 5 
โรงเรียน 12 สาขาได้รับการ
เตรียมความพร้อมในการพันนา
หลักสูตรที่ตอบสนองด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 

3 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จ า น ว น  8 5 
โรงเรียน 12 สาขา ได้ รับการ
เตรียมความพร้อมในการพันนา
หลักสูตรที่ตอบสนองด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 

การศึ กษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพันนาผู้เรียนตามแนว
ทางการพันนาพหุปัญญา 

3 .  ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา และสถานศึกษา
จ านวน 85 โรงเรียน 12 
สาขามีกลไกการคัดกรอง
และส่งเสริมเด็กเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษอย่าง
เป็นระบบ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สถานศึกษา/ครู มีผลงานการ
ปฏิบั ติ งานที่ เป็ นเลิ ศ Best 
Practices ด้านการจัดการเรียน
การสอนพหุ ปั ญญาที่ เป็ น
ต้นแบบได้ 
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นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

- Focus group ถอดบทเรียนและน าเสนอผล
การด าเนินงานที่เป็นแบบอย่างด้านพหุปัญญา 
คัด เลือกผลงานตัวแทนเขตพ้ืนที่  โรง เรียน 
ผู้บริหาร ครู 

4.  สถานศึกษา/ครูที่ผ่านการ
พันนามีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  Best 
Practices ด้านการจัดการเรียน
การสอนพหุปัญญาและได้รับการ
เผยแพร่ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ การพันนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 1 น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
- การมอบนโยบายการขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วย เหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่
ได้รับการดูแลช่วยเหลือปกป้อง 
แล ะคุ้ ม ค รอง ให้ ไ ด้ รั บค ว าม
ปลอดภัย 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่
ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็น

59,250 1.  โ ร ง เ รี ยน ในสั ง กั ดทุ ก
โรงเรียน มีการขับเคลื่อน
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา อย่างเป็น
ระบบ โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรฝ่ายในโรงเรียน 

2. นักเรียนทุกคนในสังกัด 
ได้ รับการส่ ง เสริมพันนา 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อย่ างทั่ วถึ งและตรงตาม
ส ภ า พ ปั ญ ห า  เ พ่ื อ ใ ห้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
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นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2567 โดยเน้นมาตรการที่
เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ใน 4 กลุ่มภัย 
5. กิจกรรมที่ 5 การป้องการใช้ความรุนแรงใน
โรงเรียน ประจ าปี 2567 
6. กิจกรรมที่  6 การส่งเสริม สนับสนุน ให้
โรงเรียนในสังกัดได้รับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับตรวจราชการและระดับ สพฐ. 
7.  กิจกรรมที่  7  การส่ง เสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษามี Best Practice ระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
8. กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

ร ะ บ บ  เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาได้รับการพันนาให้
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ จั ด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด า เ นิ น ง า น ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล
ช่ วย เหลื อนั ก เรี ยน และการ
เสริมสร้ างความปลอดภัย ใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ทักษะในการด ารงชีวิต และ
รอดพ้นจากสภาวะวิกฤต
ต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย 
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นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 

กิจกรรมที่ 9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
และรายงานผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 10 น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์
เพ่ือวางแผนการด าเนินต่อไป 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ การพันนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 1 น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
- การมอบนโยบายการขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วย เหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่
ได้รับการดูแลช่วยเหลือปกป้อง 
แล ะคุ้ ม ค รอง ให้ ไ ด้ รั บค ว าม
ปลอดภัย 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่
ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

59,250 1.  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
มีการขับเคลื่อนงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 
โ ดย กา รมี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง
บุคลากรฝ่ายในโรงเรียน 

2. นักเรียนทุกคนในสังกัด 
ได้ รับการส่ ง เสริมพันนา 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อย่ างทั่ วถึ งและตรงตาม
ส ภ า พ ปั ญ ห า  เ พ่ื อ ใ ห้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทาง
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นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2567 โดยเน้นมาตรการที่
เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ใน 4 กลุ่มภัย 
กิจกรรมที่ 5 การป้องการใช้ความรุนแรงใน
โรงเรียน ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียน
ในสังกัดได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับตรวจ
ราชการและระดับ สพฐ. 
กิ จ ก ร ร ม ที่  7  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น ให้
สถานศึกษามี Best Practice ระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่  8 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

2. สถานศึกษาได้รับการพันนาให้
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ จั ด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด า เ นิ น ง า น ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล
ช่ วย เหลื อนั ก เรี ยน และการ
เสริมสร้ างความปลอดภัย ใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ทักษะในการด ารงชีวิต และ
รอดพ้นจากสภาวะวิกฤต
ต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
และรายงานผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 10 น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์
เพ่ือวางแผนการด าเนินต่อไป 

10. พันนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาศักยภาพศึกษานิเทศกส์ู่การ
พัฒนาวชิาชีพ 
กิจกรรมที ่1 วางแผนกิจกรรม และกิจกรรมการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
สายงานนิเทศการศึกษา 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมศึกษาดูงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติด้านการนิเทศเป็น
แบบอย่างได้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ระหว่างวันที่ 18 - 19 
มกราคม 2567 
กิจกรรมที ่3 ประชุมวิชาการเพ่ือพันนาวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ ตามโครงการประชุมวิชาการ
ก้าวใหม่ของการพันนาผลงานวิชาการของ 
“ศึกษานิเทศก์สู่การยกระดับวิทยฐานะ” วันที่ 24 - 26 
สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมคุรสุภา กรุงเทพมหานคร  

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ได้รับการพันนาศักยภาพสู่  
การพันนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐาน วิทย
ฐานะโดยการศึกษาดูงานและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือนร่วม
วิชาชีพทางการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์มี
นวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพันนา
งานในหน้าที่ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

63,940 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพันนาวิชาชีพศึกษา 

นิเทศก์มีความเข้าใจ มีความ
ตระหนัก ในการพันนา
วิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

2. ศึกษานิเทศก์มีขวัญ 
ก าลังใจ มีความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการ
พันนาคุณภาพการศึกษาท่ี
เป็นเป้าหมายส าคัญในการ
พันนาประเทศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พันนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

กิจกรรมที ่3 ประชุมวิชาการเพ่ือพันนาวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ ตามโครงการประชุมวิชาการ  
ก้าวใหม่ของการพันนาผลงานวิชาการของ 
“ศึกษานิเทศก์สู่การยกระดับวิทยฐานะ”  
วันที่ 24-26 สิงหาคม 2567 หอประชุมคุรุสภา 
กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมที ่4  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะการนิเทศสู่การเป็นศึกษานิเทศก์
มืออาชีพตามมาตรฐาน ต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ 

เชงิคณุภาพ 

1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรใน
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับ
การพันนาศักยภาพสู่ การพันนา
วิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐาน วิทยฐานะโดย
การศึกษาดูงานและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือนร่วม
วิชาชีพทางการศึกษา 

2. ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการ
นิเทศเพ่ือพันนางานในหน้าที่ตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเมนิประสิทธภิาพและประสทิธผิล
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  
เพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนเงนิเดือน และ
พันนางานตามข้อตกลง (PA)  ต าแหนง่ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สงักดั 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
เชยีงใหม ่เขต 6 

กิจกรรมที ่1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 
กิจกรรมที ่2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2 
 

เชงิปรมิาณ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและ
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 84 คน 
เชงิคณุภาพ 
      ผู้บริหารสถานศึกษาและ
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 84 คน    
ผ่านการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง (PA) และสามารถน าผล
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน การคงวิทยฐานะ และ
การลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

40,000        ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 6  มีข้อมูล
ผลการประเมินผล          
การปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
รักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อ
น าไป ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน และการคง
วิทยฐานะ การลดระยะเวลา
ส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

รักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2567) และ 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพนันาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหนง่ผู้บรหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 

กิจกรรมที ่1 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา                
(ผอ.สพป.และรองผอ.สพป.) 
กิจกรรมที ่2 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา             
(ผอ.สถานศึกษาและรองผอ.สถานศึกษา) 
กิจกรรมที ่3  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์) 

เชงิปรมิาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผ่านการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา/รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 4 คน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา/รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 29 คน - 
ข้าราชการครูและบุคลากร

40,000 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลผล
การประเมินผลในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือ
น าไปประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน และการคง
วิทยฐานะ การลดระยะเวลา
ส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 
 
 

ทางการศึกษา ผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 2 คน 
เชงิคณุภาพ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ 
ความสามารถ และน าความรู้ 
ประสบการณ์ไปใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
การบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ แก้ไขปัญหาหนีส้นิครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา สถานแีกห้นีส้ านักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6 
กิจกรรมที ่1  เผยแพร่ความรู้ทางด้านการเงินจัด
การเงินดี จัดการหนี้ได้ Financial Literacy 
- จัดให้มีกิจกรรมการให้ความรู้ทางการเงินแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยระบบ

เชงิปรมิาณ  
1)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ช่วง
อายุราชการ 10 – 20 ปี ได้รับ
ความรู้ด้านการเงิน การออม  
การวางแผนการใช้จ่ายเงิน  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ด้านการเงิน การออม 
การวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้มี



 แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 32 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออนไลน์ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการรับชม 
กิจกรรมที ่2  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ  
2.1 ประชุม ขอความร่วมมือ ประสานงานกับ
สถาบันการเงินทุกรายในการก าหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้ทุกราย หรือรวม
หนี้ ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
2.2 ดูแลช่วยเหลือเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อน
การด าเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดี 
และประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี   
 
รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและ 
ผู้ค้ าประกัน 
กิจกรรมที ่3 จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- จัดท าระบบฐานข้อมูลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนสถานีแก้หนี้

การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้มี
ภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
2)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลกรทางการศึกษาท่ี
ลงทะเบียนระบบแก้หนี้ สพฐ. 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือการปรับ
โครงสร้างหนี้ ให้ครูมีเงินเดือน
เหลือหลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 หรือได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือชะลอการฟ้องร้อง
ก่อนการด าเนินคดี ไกล่เกลีย่ระหวา่ง
การพิจารณาคดี และประสานงาน
ช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคด ี
3)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีฐานข้อมูลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ลงทะเบียนระบบแก้หนี้ สพฐ. 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  

ภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
๒. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนระบบแก้หนี้ 
สพฐ. ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือการปรับโครงสร้าง
หนี้ ให้ครูมีเงินเดือนเหลือ
หลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 หรือได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือชะลอการ
ฟ้องร้องก่อนการด าเนินคดี 
ไกล่เกลี่ยระหว่างการ
พิจารณาคดี และ 
 
ประสานงานช่วยเหลือครูใน
ชั้นบังคับคดี สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 น าข้อมูล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู สพฐ. ข้อมูลรายได้ และหนี้สิน จากสถาบัน
การเงิน เพื่อน ามาบริหารจัดการ และก าหนด
มาตรการเพ่ือควบคุมไม่ให้ข้าราชการกู้เกิน
ศักยภาพของเงินเดือน 

ร้อยละ 100 
เชงิคณุภาพ  
1)  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ช่วงอายุราชการ  
10 – 20 ปี ได้รับความรู้ด้าน
การเงิน การออม การวางแผน 
การใช้จ่ายเงิน การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน  
2)  ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษาท่ีลงทะเบียนระบบ 
แก้หนี้ สพฐ. ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือการปรับโครงสร้างหนี้ 
ให้ครูมีเงินเดือนเหลือหลังหัก
ช าระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
หรือได้รับการดูแลช่วยเหลือเพ่ือ
ชะลอการฟ้องร้องก่อนการ
ด าเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการ
พิจารณาคดี และประสานงาน
ช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี 

ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนระบบแก้หนี้ 
สพฐ. มาใช้ในการบริหาร
จัดการ การก าหนด
มาตรการเพ่ือควบคุมไม่ให้
ข้าราชการกู้เกินศักยภาพ
ของเงินเดือน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 
 
 
 
 
 
 

 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
ฐานข้อมูลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนระบบแก้หนี้ สพฐ. 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ จดัท าแผนการบรหิารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
กิจกรรมที ่1 การจัดท าแผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตามการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรมที ่3 นิเทศ ติดตามการเรียนรู้ในระบบ
ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
จ านวน 56 โรงเรียน 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จ านวน 28 โรงเรียน 
เชงิคณุภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
แผนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีแผน 
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  
ที่ประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 นิเทศ 
ติดตามการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

2. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้มีคุณภาพ 
3. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จัดการเรียนรู้ในระบบ
ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 นิเทศ 
ติดตามการเรียนรู้ในระบบ
ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ 
DLTV ได้อย่างมีคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาการบรหิารจดัการระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาในสงักดั  
กิจกรรมที ่1 จัดท าประกาศเพ่ือให้สถานศึกษา
ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของตนเอง 
กิจกรรมที ่2 จัดท าฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ
ภายใน ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของ สพป.ชม.6 ดังนี้ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าฐานข้อมูล ระดับ
เครือข่าย จ านวน  12 เครือข่าย (ชุดที่ 1) 
2) ประชุมคณะกรรมการจัดท าฐานข้อมูลใน
ระบบออนไลน์   
3) ประชุมผู้บริหารและครูประกันในระบบ
ออนไลน์ เพื่อน าเสนอข้อมูล และประชาสัมพันธ์

เชงิปรมิาณ 
1. สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย 93 โรงเรียน และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 97 
โรงเรียน มีข้อมูลการปฏิบัติงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับสถานศึกษา  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการท าแผนการ
พันนาระบบประกันคุณภาพภาย
ให้สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 97 

15,000  1. สถานศึกษามีข้อมูลระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
จัดการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ พันนางาน
เชื่อมโยงกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีรูปแบบ
การพันนาระบบประกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิญชวนการน าข้อมูลไปใช้ในการพันนางาน 
กิจกรรมที ่3 การส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
โดยจัดกิจกรรม การประชุมจัดท าแผนการพันนา
ระบบประกันคุณภาพ และพันนาเครื่องมือ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ กรรมการระดับเครือข่าย 
ชุดที่ 2 
กิจกรรมที ่4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที ่5 จัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการพันนาคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที ่6 น าผลการสรุปรายงานไปวางแผน
พันนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ 
 

โรงเรียน  
3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 แห่ง 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนการพันนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
4. สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียนมี
รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการ
พันนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เชงิคณุภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6         
มีข้อมูลการปฏิบัติงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษา 
 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานที่ใช้ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6    
มีแผนงานการพันนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัดและได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนการพันนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4. รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการ
พันนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ที่สะท้อนผลการพันนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตัิการ การพนันางานดา้น
บัญช ีการเงนิ และพสัด ุของโรงเรยีนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
เชยีงใหม ่เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที ่1 ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ เพ่ือวางแผนและ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่2 ประสานงานเชิญวิทยากรจากคลัง
จังหวัดเชียงใหม่ แจ้งสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ พร้อมทั้งจัดท าเอกสารในการอบรม 
(จัดท าป้ายไวนิล เอกสารการอบรมและ 
ของที่ระลึก) 
กิจกรรมที ่3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพันนางาน
ด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รุ่นที่ 1 (กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาในอ าเภอ
จอมทองและกัลยาณิวันนา) 
 
 

เชงิปรมิาณ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่
ธุรการ ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 255 คน มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการงานด้านบัญชี 
การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจน
และถูกต้อง ร้อยละ 100   
2. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 255 คน ได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น  

80,000 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
การเงิน และพัสดุใน
สถานศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ
ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ
ของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ  อย่างชัดเจน
และถูกต้อง  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
การเงิน และพัสดุใน
สถานศึกษา ได้มีโอกาส
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่4 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพันนางาน
ด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รุ่นที่ 2 (กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาใน 
อ าเภอแม่แจ่ม) 
กิจกรรมที ่5 นิเทศติดตามการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 23 โรงเรียน (5 กลุ่มโรงเรียน) 
กิจกรรมที ่6 ประชุมสรุป ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ถึงข้อปัญหาที่เกิดข้ึนในขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงิน
และพัสดุ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100   
3. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 255 คน สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ ร้อยละ 100 
 
   

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น  
ถึงข้อปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี การเงิน และพัสดุ  
เพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ 
ให้ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.  ผู้บรหิารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหนา้ที่
ธุรการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
การเงิน และพัสดุในสถานศึกษา 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิคณุภาพ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่
ธุรการ ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6    
มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการงาน
ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ   
อย่างชัดเจนและถูกต้อง   
2. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น 
ถึงข้อปัญหาที่เกิดข้ึนในขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงิน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และพัสดุ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสรมิสร้างวนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพให้แก่ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที ่1 อบรมเสริมสร้างความรู้การพันนา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ออนไลน์ รุ่นที่ 1 
กิจกรรมที ่2  อบรมเสริมสร้างความรู้      
การพันนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออนไลน์ รุ่นที่ 2 

เชงิปรมิาณ 
1. รุ่นที่ 1 ครูผู้ช่วย จ านวน 205 
คน (มีครูผู้ช่วยเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80) 
2. รุ่นที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 
ในสังกัด จ านวน 200 คน (มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80) 
เชงิคณุภาพ 
     ผู้บริหารสถานศึกษา               
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครูผู้ช่วย ที่ผ่าน
การอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพ   มีจิตส านึก
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

7,200       ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครูผู้ช่วย           
ในสังกัดมีความรู้ในเรื่อง     
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ            
ที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ส่งผลให้เรื่องร้องเรียนที่เข้า
มายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ลดลง 
หรือไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  พันนาศักยภาพการประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
1. กิจกรรม สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
- เข้าร่วมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ (กลุ่มLine) 
งานประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ภาคเหนือตอนบน และงานประชาสัมพันธ์กลุ่ม
โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัล และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ สพป.
เชียงใหม่ เขต 6  line facebook โดยใช้
โปรแกรม canva photoshop Ms 
PowerPoint  เพ่ือให้สื่อประชาสัมพันธ์สวยงาม 
และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
   

เชงิปรมิาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ นโยบาย สพฐ.  
ไม่น้อยกว่า 30 ชิ้นงาน/เดือน มี
ช่องทางโซเชียลมีเดียไม่น้อยกว่า 
4 ช่องทาง (เว็บไซต์ facebok 
Line Youtube) 
เชงิคณุภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัล 
นโยบาย สพฐ. ผ่านช่องทาง
โซเชียลมีเดียให้แก่ผู้รับบริการ 
หรือประชาชนทั่วไปอย่างรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
มีสื่อดิจิทัล เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ น าเสนอใน
ช่องทางโซเชียลมีเดีย 
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ทั้งภายนอกและภายใน  
ที่มีประสิทธิผล 
3. มีกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล 
ที่ทันสมัย สามารถผลิต
ชิ้นงานประชาสัมพันธ์ได้
อย่างรวดเร็วเพ่ือให้ทันต่อ
เหตุการณ ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพนันาและสง่เสริมการจัดการเรยีนรู้
ดว้ยเทคโนโลยดีจิิทลั 
กิจกรรมที ่1 ประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
กิจกรรมที ่ 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
DLTV 
2.1 พันนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศการจัดการศึกษา
ทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  
2.2 พาครูถอดบทเรียน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คัดเลือก best practice ด้านการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
กิจกรรมที ่ 3  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.1 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คลังสื่อ obec 
content center  
 

เชงิปรมิาณ 
1. พันนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศการ
จัดการศึกษาทางไกล DLTV ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 23 
โรงเรียน 
2. ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best 
practice จ านวน 23 โรงเรียน 
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานของโรงเรียนใน
โครงการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ร้อยละ 80 
4. บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพันนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการ

11,000 1. ครูใช้คู่มือการศึกษา
ทางไกล DLTV ของโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
2. ครูถอดบทเรียนการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คัดเลือก best practice 
ด้านการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
3. โรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนใน
โครงการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  
4. บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 พันนาครูในการใช้คลังสื่อ obec content 
center 
3.3 ส่งเสริมครูสร้าง content ในคลังสื่อระดับเขต
กิจกรรมที ่4  นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่ 5  สรุปและรายงานผล 
 

กลั่นกรองคุณภาพ (CVS) รวมถึง
มีความรู้ ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการใช้สื่อ Online และ 
offline เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่าน
แพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัล โดย
ใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center)  
5. ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษามีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) 
6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติ
เป็นเลิศ (Best Practices) ใน
การขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใน

เกี่ยวกับการพันนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน สนับสนุน 
ส่งเสริมการใช้งานระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) 
เพ่ือประยุกต์ใช้กับการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 
6. ครูและนักเรียนสามารถ
เลือกสืบค้นและเรียนรู้ผ่าน
ระบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(OBEC Content Center) 
เพ่ือเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
เชงิคณุภาพ 
1. ผู้บริหาร /ครูโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในระบบรับสัญญาณ
ดาวเทียมจากศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนต้นแบบ DLTV และมีผล

การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร /ครูโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในระบบรับสัญญาณ
ดาวเทียมจากการถอดบทเรียน
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คัดเลือก best practice และมี

ผลการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือจากคณะกรมการครบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกโรง มีผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กลั่นกรองคุณภาพ )CV5) รวมถึง
มีความรู้ ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการใช้สื่อทั้งระบบ Online 
และ Offline เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้
องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ชั้นพื้นฐาน)OBEC Content 
Center)  
5. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุน ส่งเสริมการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) เพ่ือ 
ประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษาชั้น
พ้ืนฐานได้ 
6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติ
เป็นเลิศ (Best Practices) เป็น 
แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้กับสถานศึกษาในกลุ่ม
เครือข่ายและเป็นแหล่งข้อมูลใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
และการดูแลสขุภาพกายและสขุภาพจิต 
ของผูเ้รยีน ประจ าปงีบประมาณ 2567 
 
กิจกรรมที ่1 จัดท าแผนการพันนางานแนะแนว
และเสริมสร้างทักษะอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที ่2 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
      2.1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมฯ 
     2.2 จัดอบรมโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ออนไลน์) กลุ่มเป้าหมายครูทุกโรงเรียนในสังกัด
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียน 
 2. 3  ประชุมคณะกรรมการสรุปผล 
การด าเนินงาน 
 
 

เชงิปรมิาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด เข้ารับการอบรม
โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 97 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์
สถานการณ์ความตึงเครียด และ
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม 
ปรับตัวกับสภาวะการณ์ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ จ านวน 50 คน  
เชงิคณุภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจงานแนะแนว
ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะ
แนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 

12,320 1. พันนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจงานแนะแนว 
ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย  
การแนะแนวด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว
และสังคม 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการคัดกรอก
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และเฝ้า
ระวังปัญหาสุขภาพจิตของ
เด็กและวัยรุ่น ตลอดจนมี
ส่งเสริมพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ สามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข  
3. สถานศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนระบบงานแนะ
แนวในสถานศึกษา อย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

กิจกรรมที ่3 การก ากับ ติดตาม และการรายงาน
การด าเนินงานโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนวและการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567  
กิจกรรมที ่4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ จ านวน 2 เล่ม  
 
 

และด้านส่วนตัวและสังคม  
ร้อยละ 100  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน ในการคัดกรอง เฝ้าระวัง
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ 
School Health HERO  
ร้อยละ 100 
3. ครูทุกคนได้รับการพันนาให้
เป็นครูแนะแนว ร้อยละ 100 

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ 
ความเข้าใจ วิเคราะห์
สถานการณ์ความตึงเครียด
และสามารถด าเนินชีวิตอยู่
ในสังคม ปรับตัวกับ
สภาวการณ์ภัยคุกคามทุก
รูปแบบได้อย่างมีความสุข  
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ   ไม่มี 
กิจกรรม       ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 
- 

เชงิคณุภาพ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนและพันนาโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น  
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  2  ประชุมเชิ งปฏิบัติ การจัดท า
แผนพันนาคุณภาพการศึกษาตามจุด เน้ น
โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 18 โรงเรียน  ได้แก่ 
1. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ านวน 
1 โรงเรียน  
2. โรงเรียนคุณภาพ Stand Alone จ านวน 1 
โรงเรียน 
3. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 15 
โรงเรียน 
4. โรงเรียนคุณภาพ 4SMT ของสสวท. จ านวน 1 
โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 3 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน
คุณภาพต้นแบบการพันนาคุณภาพการศึกษาบน
บริบทของตนเอง จ านวน 3 โรงเรียน 
  

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 18 
โรงเรี ยน จาก 3  อ า เภอของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ทิ ศ ท า ง / Timeline ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนและพันนาคุณภาพ
ภายใต้กรอบการด าเนินงาน 8 
จุดเน้น โดยใช้เครือข่ายพันนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
รายงานผลการสังเคราะห์การ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนและ
พันนาคุณภาพภายใต้กรอบการ
ด าเนินงาน 8 จุดเน้น  โดยใช้
เ ค รื อ ข่ า ย พั น น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาเป็นฐาน 
 
 
 

10,000 โรงเรียนคุณภาพจ านวน 18 
โ ร ง เ รี ย น  มี ทิ ศ ท า ง /
Timeline/มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในการขับเคลื่ อน
โครงการภายใต้กรอบการ
ด าเนินงาน 8 จุดเน้น โดยใช้
เครือข่ ายพันนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

กิ จ ก ร ร ม ที่  4  นิ เ ทศ  ก า กั บ  ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการนิเทศ รูปแบบ On-site  
และ On-line  
กิจกรรมที่   5  คัดเลือกผลงาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ /ผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
คุณภาพ จ านวน 18 โรงเรียน 
จาก 3 อ าเภอของส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ พั น น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาอย่างระบบ ติดตาม 
ตรวจสอบ และปฏิบัติ ได้จ ริ ง
ภายใต้กรอบการด าเนินงาน 8 
จุดเน้น โดยใช้เครือข่ายพันนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน  
2 .  โรง เรียนคุณภาพมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน โดยใช้เครือข่ย
พันนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 
 
 

ชื่อโครงการการเสริมสรา้งทกัษะอาชีพ และการมี
รายไดร้ะหวา่งเรยีน ประจ าปงีบประมาณ 2567 
กิจกรรมที ่1 การจัดท าแผนการพันนางาน
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง

เชิงปริมาณ 
โ ร ง เ รี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง
การศึกษา จ านวน 28 โรงเรียน 
 

61,990 1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
เสริมสร้ างอาชีพ เ พ่ือหา
รายได้ ระหว่ า ง เรี ยน ได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที ่2 ด าเนินงานตามแผนการพันนางาน
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที ่3 ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามโครงการพันนางานเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
กิจกรรมที ่4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพันนางานเสริมสร้างทักษะอาชีพ  
และการมีรายได้ระหว่างเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสร้าง
นักเรียนและการมีทักษะอาชีพ
รายได้ระหว่างเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
โ ร ง เ รี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง
การศึกษาทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมี รายได้
ระหว่างเรียน สามารถต่อยอด
น าไปสู่ตลาดแรงงานได้  
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน สามารถ
พันนาต่อยอดและสอนอาชีพ สร้าง
ความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง  
 

สอดคล้องกับความต้องการ
คามสนใจน าไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนได้รับการเสริม
ทักษะอาชีพเกี่ยวข้องกับ
การท างานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
3.  นักเรียนได้สร้างเสริม
ป ร ะส บ ก า ร ณ์ อ า ชี พ ใ ห้
สอดคล้องกับความสนใจ
ของตนเองที่ เกี่ยวข้องกับ
โลกของการท างาน จากการ
สัมผัสงานในสภาพจริงใน
สถานประกอบการ  /แหล่ง
เรียนรู้ 
4 .  ส ถานศึ กษ า ได้ ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

จัดการศึกษาเพ่ือเสริมทักษะ
และสร้างเสริมประสบการณ์
อาชีพส าหรับนักเรียน 
5. โรงเรียนสามารถพันนา
ต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ 
และสร้ า งความเข้ มแข็ ง
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                 ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2.  การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                      ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                         โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 


