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        โรงเรียนบ้านนาฮ่อง 
    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง : เลขที่ 288   หมู่ .5   ต .แม่ศึก   อ .แม่แจ่ม  จ.เชียงใหม่  50270 
 

 โทรศัพท์ :  081-7837928 
 

Website :  -- 

EMAIL:      Bannahong.School@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ : 081-7837928  Email Address : Bannahong.School@hotmail.com    
     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
     โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ....นายสงัด  ร่มโพธิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาฮ่อง
.............................

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน................คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....11.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..............................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....16....คน 

นักเรียน จ านวน......193...........คน 
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จุดเด่น  
  1) โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน อยู่ใกล้ตลาด  วัด  และสถานีอนามัย   รวมถึงแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ  สะดวกในการเดินทางของนักเรียน      
  2) ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน ตลอดจนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการร่วมท ากิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียนอยู่เสมอ    
  3) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

             

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านทักษะการท างานที่เปน็ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและมี

การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกฝนให้เหมาะสมและเพียงพอ 

2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพิ่ม

มากข้ึนอย่างเปน็ระบบและจดัสรรเวลาร่วมกันด าเนินงานต่างๆ  เพื่อให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 

3) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น  และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พฒันาตนเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  การจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศในบางกิจกรรมยังล่าช้าหรือไม่
ทันสมัย     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  พัฒนาโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลและอุปกรณ์ให้ทันสมัยและให้
ความรู้แก่ครูหรือบุคลากรที่รับผิดชอบ 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจไม่ชัดเจนถ่องแท้ในงานหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือ
การสอน เช่น  งานการเงิน  งานพัสดุ เป็นต้น  รวมทั้งไม่เข้าระบบบันทึกข้อมูลบางโปรแกรม 
ใช้อุปกรณ์บางอย่างไม่เป็นจึงท าให้การงานล่าช้า  หรือบางครั้งคนเดิมต้องโยกย้ายไปโรงเรียน
อ่ืนท าให้งานสะดุด ไม่ต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับงานหน้าที่พิเศษ รวมทั้งการใช้
อุปกรณ์หรือเครื่องมือให้แก่ครู-บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  การนิเทศภายในโรงเรียน โดยผู้บริหารและครูฝ่ายวิชาการ ซึ่งมีเครื่องมือยังไม่
ชัดเจน 
 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดให้มีการศึกษาและจัดท าเครื่องมือการนิเทศที่ครอบคลุมและ
หลากหลายเพียงพอต่อการนิเทศแต่ละครั้ง 

ปัญหา  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ และการจัด 
ภูมิทัศน์ในโรงเรียนยังไม่ดีพอ 
 แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณเพ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์มาด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง และไม่มีประสิทธิภาพเต็มที่เพราะครู-บุคลากรเดิม
โยกย้ายต าแหน่งไปที่อ่ืน  ครูที่เหลือต้องสอนควบชั้นหรือหลายวิชา ซึ่งบางวิชาไม่ใช่วิชาที่ตนถนัด 

แนวทางแก้ไข  จัดซื้อจัดหาสื่อการสอน/คลิปการสอน ที่ช่วยให้ครู-บุคลากรผู้ซึ่งไม่มีความ
ถนัดในวิชานั้นๆ  สามารถจัดการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ปัญหา  การเบิกจ่ายเพื่อพัฒนาอุปกรณ์หรือสถานที่ต่างๆในโรงเรียน ไม่ได้จัดท าให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ     

 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  จัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายต่างๆให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 

ปัญหา  โรงเรียนได้รับงบประมาณล่าช้าและมีงบประมาณที่จ ากัด ขาดสภาพคล่องในการ
บริหารงาน  ไม่ทันกับแผนงานโครงการที่วางไว้ 

แนวทางแก้ไข  ต้องปรับเปลี่ยนการใช้งบประมาณหรือวิธีด าเนินงานบางอย่างเพ่ือให้ทันต่อ
สถานการณ์และการบริหารงาน บางครั้งต้องระดมทุนจากหน่วยงานอื่นในชุมชนมาทดแทน 

ปัญหา  เกิดความล่าช้าในการปรับตัวและการเรียนรู้ของนักเรียนชนเผ่าซ่ึงใช้ภาษาไทยเป็น
ภาษาที่ 2   
 แนวทางแก้ไข  ประสานงานกับครูผู้สอนในระดับเตรียมอนุบาลในพ้ืนที่บริการของโรงเรียนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนด้านการใช้ภาษาไทยเป็นหลักในการเรียนการสอน  รวมทั้งอาจมี
การจัดท าคู่มือภาษาไทย-ภาษาถิ่นที่จ าเป็นในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันให้กับครู-บุคลากรใน
โรงเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ควบคู่กัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.............บ้านนาฮ่อง............... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -งานพัฒนาหลักสูตร   
    -งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน    
    -งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
    -งานเศรษฐกิจพอเพียง   
    -งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
    -งานกิจกรรมชุมนุม   
    -งานพัฒนาทักษะนักเรียนระดับปฐมวัย  
    -งานพัฒนาทักษะเด็กเรียนรวม  
2.โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
    -งานออมทรัพย์    
3.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
    -กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ    
    -กิจกรรมประชาธิปไตย     
    -กิจกรรมวันส าคัญ    

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน
ทั้งสิ้น  193  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน
ทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน  ครู-บุคลากร  ร้อยละ 80 
สามารถพัฒนาตนเองและเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านการเรียนรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ   

86,700  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียน ครูและบุคลากร
สามารถพัฒนาตนเองและเพ่ิม
ศักยภาพในด้านการเรียนรู้ รัก
ในสถาบันหลักของชาติ     มี
คุณธรรมจริยธรรม โดยการ
น้อมน าเอาหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -งานพัฒนาหลักสูตร 
    -งานผลิตสื่อและนวัตกรรม 
    -งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    -งานกิจกรรมชุมนุม 
    -งานพัฒนาทักษะนักเรียนระดับปฐมวัย 
    -งานพัฒนาทักษะเด็กเรียนรวม 
2.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
    -กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ    
    -กิจกรรมประชาธิปไตย     
    -กิจกรรมวันส าคัญ    
    -งานปรับปรุงเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน
ทั้งสิ้น  193  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน
ทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน  ครู-บุคลากร  ร้อยละ 80 
สามารถพัฒนาตนเองและเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย.  

50,700  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียน  คร-ูบุคลากรได้มี
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วม
สมัย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิตอล 
 
 
 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   -งานพัฒนาหลักสูตร  
   -งานผลิตสื่อและนวัตกรรม  
   -งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
   -งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
   -งานการนิเทศการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1  (นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน

ทั้งสิ้น  193  คน 
2  (ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน

ทั้งสิ้น  16  คน 
 
 

86,900  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองและเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านการเรียนรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม โดยการน้อมน าเอา
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 

   -งานวิจัยและพัฒนา 
   -งานการวัดผลและประเมินผล   
   -งานวัสดุเพื่อพัฒนาการศึกษา   
   -งานพัฒนาทักษะนักเรียนระดับปฐมวัย  
   -งานพัฒนาทักษะเด็กเรียนรวม           
2.โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
   -งานนโยบายและแผน 
   -งานตรวจสอบและประเมินผล 
3.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   -งานข้อมูลสารสนเทศ   

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน  ร้อยละ 80 สามารถพัฒนา
ตนเองและเพ่ิมศักยภาพในด้านการเรียนรู้ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม    
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกที่สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียน   
3. ครู-บุคลากร  ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีทักษะในวิชาชีพ 
4. โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ   

 
 
 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีสนอง 
ตอบความต้องการของผู้เรียน     
3. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีทักษะและ
พัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น 

4. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการองค์กรที่มี 
ประสิทธิภาพ   
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1  (นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน

ทั้งสิ้น  193  คน 
2  (ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน

ทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  คร-ูบุคลากร  ร้อยละ 80 
สามารถพัฒนาตนเองและเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านการเรียนรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน    

35,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียน  คร-ูบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเองและเพ่ิม
ศักยภาพในด้านการเรียนรู้ 
และมีนิสัยรักการอ่าน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
-งานทัศนศึกษา 
-งานกิจกรรมชุมนุม 
2.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
    -กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ    
    -กิจกรรมประชาธิปไตย     
    -กิจกรรมวันส าคัญ    

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน
ทั้งสิ้น  193  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ร้อยละ 80 สามารถพัฒนา
ตนเองและเพ่ิมศักยภาพในด้านการเรียนรู้ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์  
 

63,200  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองและเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านการเรียนรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม โดยการน้อมน าเอา
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ิมข้ึน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   -งานพัฒนาทักษะเด็กเรียนรวม 
   -งานการนิเทศการศึกษา  
2.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหาร
ทั่วไป 
   -กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1  (นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน

ทั้งสิ้น  193  คน 
2  (ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน

ทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียน  คร-ูบุคลากร  ร้อยละ 80 
สามารถพัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  2.โรงเรียนสร้างเครือข่ายบูรณาการ

7,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.นักเรียน  คร-ูบุคลากร  
พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติ
และทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 
   2. โรงเรียนมีเครือข่าย
บูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการ จ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 

ความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการ จ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมีการนิเทศ  
ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกันทุกภาคส่วน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมี
การนิเทศ  ก ากับ ติดตาม โดย
ร่วมมือกันทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   -งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   -งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษา 
    ปลอดภัย    
    -งานวิจัยและพัฒนา 
   -งานวัสดุเพื่อพัฒนาการศึกษา 
2.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหาร
ทั่วไป 
   -กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   -กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน
ทั้งสิ้น  193  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน  ร้อยละ 80 สามารถพัฒนา
ตนเองและเพ่ิมศักยภาพในด้านการเรียนรู้ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม    
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกที่สนองตอบความต้องการ ความ
สนใจ หรือความถนัดของผู้เรียน   
 

81,400  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองและเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านการเรียนรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม โดยการน้อมน าเอา
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ิมข้ึน 
 
   2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกที่
สนองตอบความต้องการ 
ความสนใจ หรือความถนัด
ของผู้เรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  -งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  -งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษา 
   ปลอดภัย 
2.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   -กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  -งานอนามัยโรงเรียน 
  -งานพัฒนาอาคารสถานที่ 
  -งานปรับปรุงเทคโนโลยี 
 
 

เชิงปริมาณ 
1  (นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน

ทั้งสิ้น  193  คน 
2  (ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน

ทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
  1.โรงเรียนมีการปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่  เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 80 
ของพ้ืนที่ 
  2.นักเรียน  ครู-บุคลากร  ร้อยละ 80 
รู้สึกปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข  ไม่เข้าไป 
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

32,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการ
เรียนรู้   
  2.นักเรียน  ครู-บุคลากร  
รู้สึกปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข  ไม่เข้าไปข้อง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   -งานกิจกรรมชุมนุม  
   -งานพัฒนาทักษะเด็กเรียนรวม  
   -งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษา 
   ปลอดภัย 
2.โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
   -งานทุนการศึกษา 
   -งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
3.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   -กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง จ านวน
ทั้งสิ้น  193  คน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน  ร้อยละ 80    สามารถเข้ารับ
การศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพของตนเอง  
2. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกท่ีสนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียน   

31,200  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนไดเ้ข้ารับการศึกษา
เรียนรู้และฝึกฝนทักษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต
อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ
ของตนเอง  
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีสนอง 
ตอบความต้องการของผู้เรียน  
 
 
    

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-งานผลิตสื่อและนวัตกรรม 
-งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 10000 
-งานวิจัยและพัฒนา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน
ทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
 คร-ูบุคลากร  ร้อยละ 80ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีทักษะในวิชาชีพ 

94,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีทักษะ
และพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
 1.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 2.คร-ูบุคลากร  ร้อยละ 80  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมี
ทักษะในวิชาชีพ 
 

84,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
2.ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีทักษะ
และพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น 
 
 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
-งานออมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
 1.โรงเรียนมกีารจัดท าระบบออม
ทรัพย์ในโรงเรียน 
 2.ครู-บุคลากร  ร้อยละ 80  ได้
เข้าร่วมระบบออมทรัพย์ของ
โรงเรียน 
 

1000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีการออมทรัพย์
อย่างเป็นระบบในโรงเรียน 
 2.ครู-บุคลากร  เข้าร่วม
ระบบออมทรัพย์ของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานตรวจสอบและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
 1.โรงเรียนมีการจัดท าระบบการ
ประเมินของสถานศึกษา 
 2.ครู-บุคลากร  สามารถลด
ภาระการประเมินของ
สถานศึกษาได้  ร้อยละ 80   

1000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โรงเรียนมีระบบการ
ประเมินของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และช่วยลด
ภาระการประเมินของ
สถานศึกษาได้ 
 
 
 
   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
   -งานวัสดุและครุภัณฑ์ 
   -งานจัดระบบควบคุมภายใน 
3.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนสามารถจัดการระบบ
บริหารองค์กรด้านต่างๆ อย่างมี
คุณภาพและถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

170,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการองค์กรด้านต่างๆ ที่มี
คุณภาพและถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งช่วยให้ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
-กิจกรรมวันส าคัญ 
-งานปรับปรุงเทคโนโลยี 
-งานข้อมูลสารสนเทศ 
-งานธุรการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง 
จ านวนทั้งสิ้น  193  คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 

46,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีระบบ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ไดท้ีม่ีคุณภาพ   
2. นักเรียน  คร-ูบุคลากร
ของโรงเรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนได้ถูกต้อง ฉับไว 
ทันเหตุการณ์ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1.โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   -งานปรับปรุงเทคโนโลยี 5000 
   -งานข้อมูลสารสนเทศ 2000 
2.โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
   -งานวัสดุและครุภัณฑ์ 10000 
   -งานสาธารณูปโภค 34000 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษา 
    ปลอดภัย   10000 
    -งานวัสดุเพื่อพัฒนาการศึกษา  39400 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง 
จ านวนทั้งสิ้น  193  คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีในโรงเรียน เพ่ือใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการบริหารงาน 
 

100,400  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
ในโรงเรียน เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และการบริหารงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   -กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
   
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง 
จ านวนทั้งสิ้น  193  คน 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ร้อยละ 80  มี
สุขภาพทางกาย จิตใจ ที่สมบูรณ์ 
2.ครูเข้าใจความเป็นอยู่ของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3.ครู นักเรียน มีความสัมพันธ์กัน
มากยิ่งขึ้น 
 

2000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ดี และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียน
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้อง 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้อง 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษา 
    ปลอดภัย    
   -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
     (การบริหารจัดการที่ดินโดยการปลูกผัก 
       สวนครัวในโรงเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาฮ่อง 
จ านวนทั้งสิ้น  193  คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น  16  คน 
 

15,000  บาท 
 
 
 
 
 

  1.นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว
น าไปปฏิบัติในชีวิตจริง และ   
มีรายได้ระหว่างเรียน 
  2.นักเรียน  ครู-บุคลากร
ได้ซื้อผักท่ีสะอาด ราคาถูกไ 
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หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนร้อยละ 80  สามารถ
ศึกษาเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปปฏิบัติในชีวิต
จริง  ตลอดจนสามารถหารายได้
ระหว่างเรียนได้ 
 2.นักเรียน  ครู-บุคลากร ร้อยละ
80  สามารถซื้อผักที่สะอาดและ
ราคาถูกได้ 
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หน้า 16 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ

.............) 
 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
 


