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โรงเรียนบ้านห้วยผา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง : เลขที่ 5 หมู่ 8 หมู่บ้านห้วยผา ต.แม่นาจร อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 50270 
 

 โทรศัพท์ : 086-1846890 

 

Website : 
https://www. https://sites.google.com/view/huaypaschool 

EMAIL:Huapy_school@hotmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

https://sites.google.com/view/huaypaschool
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
โทรศัพท์ 086-1846890     
Email Address Sorn.Tip999@gmsil.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายโชติพัฒน์ องอาจ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยผา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน........6......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.........0.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................0..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....0....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......10.......
คน 

นักเรียน จำนวน............50.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) .นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ใน
เกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ 
   2) มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ   
 
 

จุดที่ควรพัฒนา   
1) จำนวนประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง  งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจำนวน
นักเรียนไม่เพียงพอ    
2) ขาดความพร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  อาคารและสถานที่มีสภาพเก่าและทรุดโทรม  ระบบสาธารณูปโภคชำรุดเสียหาย ขาด
งบประมาณในการดำเนินงานปรับปรุงซ่อมแซม 

 แนวทางแก้ไข  จัดทำประมาณการซ่อมแซมไปยัง สพฐ.  และระดมทุนจากหน่วยงานภายนอก  
ชุมชน  
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา บุคลากรรับผิดชอบงาน หลายหน้าที่ ครูไม่ใช่คนในพื้นที่ ส่งผลให้มีการ เปลี่ยนแปลง 
โยกย้าย ทำให้งานไม่มีความ ต่อเนื่องและต้องมีการเรียนรู้งานใหม่อยู่เสมอ 

 แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากร เพื่อลดการรับผิดชอบงานนอกเหนือจากการสอน และประสานงาน 
ความร่วมมือในทุกฝ่ายงาน เพ่ือความต่อเนื่องของการทำงาน และพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยี เพื่อให้ก่อประโยชน์สูงสุด สำหรับการพัฒนานักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา นักเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชนเผ่า และไม่ได้เข้ารับการศึกษาระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึง
ทำให้ไม่มีพ้ืนฐานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 

 แนวทางแก้ไข  ศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง 
ควรมีสื่อประกอบการเรียนการสอนที่น่าสนใจ 
 

ปัญหา เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงินมีความรู้น้อยในระเบียบการเงินและพัสดุและบุคลากรมีน้อย
เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  

 แนวทางแก้ไข  โหลดเอกสารเพิ่มเติมเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ  และบริหารจัดการ
เวลาในการทำเอกสารด้านการเงิน โดยจัดครูสอนแทนบางคาบเรียนที่ต้องทำเอกสารการเงิน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านห้วยผา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยะธรรม 
3. กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัน
สำคัญต่าง ๆ 

1,000 
บุคลากรและนักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกคนดีเป็นผู้นำ 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมยกย่องส่งเสริมคนดี 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  

 ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง

ร ประสงค์ ักในประชาธิปไตย
อาสาทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และ
อย่างมีความสุข 

500 

ผู้เรียนไดป้ฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมอันพึง

ประสงค์ รักในประชาธิปไตย 
อาสาทำงานเพ่ือประโยชน์

ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็ม
ใจ และอย่างมีความสุข    

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืน ................. พ.ศ. 2567 ถึงเดือน................ พ.ศ. 2568) 

 
โรงเรียนบ้านห้วยผา 
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