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โรงเรียนบ้านแม่วาก
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

ที่ต้ัง : 46 หมู่ที่ 6 ตําบลแม่นาจร อําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 50270

โทรศัพท์ : ไม่มี

EMAIL: Banmaewak@gmail.com
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ …098-7502865….. โทรศัพท์ ……………………………………………..

Email Address…Narikasine143@gmail.com Email Address…………………………………….

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือ-สกุล นางสาวสุพัฒน์ ภูมิสมบัติ
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่วาก

ช่ือ-สกุล ...........................................
รองผู้อํานวยการโรงเรียน.....................

รูปภาพ

รองผู้อํานวยการโรงเรียน
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เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน........1......คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน.........0.....คน

3) ข้าราชการครู จํานวน........4......คน

4) พนักงานราชการ จํานวน.......0.......คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน........1......คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน..............คน

6.1 ลูกจ้างประจํา.................................................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน

7) นักการภารโรง จํานวน..................คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น 1) .นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ
2) มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

จุดที่ควรพัฒนา
1) จํานวนประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณได้รับการจัดสรรตาม
จํานวนนักเรียนและครูไม่ครบชั้นเรียน ไม่ตรงวิชาเอก
2) ขาดความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน

บริหารท่ัวไป

ปัญหา
อาคารและสถานที่มีสภาพเก่าและทรุดโทรม ระบบสาธารณูปโภคชํารุดเสียหาย

ขาดงบประมาณในการดําเนินงานปรับปรุงซ่อมแซม

แนวทางแก้ไข
จัดทําประมาณการซ่อมแซมไปยัง สพฐ. และระดมทุนจากหน่วยงาน

ภายนอก ชุมชน

บริหารงานบุคคล

ปัญหา
จํานวนครูไม่ครบชั้นเรียน และบุคลากรรับผิดชอบงาน หลายหน้าท่ี ครูไม่ใช่คนใน

พื้นท่ี ส่งผลให้มีการ เปลี่ยนแปลง โยกย้าย ทําให้งานไม่มีความ ต่อเนื่องและต้องมีการเรียนรู้
งานใหม่อยู่เสมอ

แนวทางแก้ไข
จัดสรรบุคลากรตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน ภารโรง เพื่อลดการรับผิดชอบงาน

นอกเหนือจากการสอน และประสานงาน ความร่วมมือในทุกฝ่ายงาน เพื่อความต่อเนื่องของ
การทํางาน และพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี เพื่อให้ก่อประโยชน์สูงสุด สําหรับ
การพัฒนานักเรียน
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บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชนเผ่า และไม่ได้เข้ารับการศึกษาระดับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จึงทําให้ไม่มีพื้นฐานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา

แนวทางแก้ไข
ศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง ควรมี

สื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ

ปัญหา
เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงินมีความรู้น้อยในระเบียบการเงินและพัสดุและบุคลากรมีน้อย

เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

แนวทางแก้ไข
โหลดเอกสารเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ และบริหารจัดการเวลาในการ

ทําเอกสารด้านการเงิน โดยจัดครูสอนแทนบางคาบเรียนท่ีต้องทําเอกสารการเงิน
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านแม่วาก

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
1. กิจกรรมวันสําคัญ

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัน
สําคัญต่าง ๆ

8,000
บุคลากรและนักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ อาสาทํางานเพ่ือ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ และอย่างมีความสุข

8,000

ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ อาสาทํางานเพ่ือ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ และอย่างมี
ความสุข

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ไม่มี

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
ค้นคว้าเพ่ิมเติมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้นําเอา
ความรู้ ประสบการณ์ มาปรับปรุง
และพัฒนางาน

13,871

ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รัก
การค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และ
นําไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
1. กิจกรรมาส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านปฐมวัย
2. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

นักเรียนทุกคน ได้รับการ
สนับสนุนความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

13,871
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ไม่มี

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

1. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

นักเรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้อยู่ในระดับท่ีสูงข้ึน

13,871
ครูผู้สอนใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
8. เสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ

2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ อาสาทํางานเพ่ือ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ และอย่างมีความสุข

เป็นผู้ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ
สืบไป

8,000

ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตาม

ระเบียบและหลักธรรม

เบื้องต้นของศาสนา เป็นผู้มี

ความซ่ือสัตย์สุจริต ความ

กตัญญูรู้คุณ มีความเมตตา

กรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ

เสียสละเพื่อส่วนรวม ได้

เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับ

การใช้สิทธิเสรีภาพ ความ

เสมอภาคและหน้าท่ีตาม

ระบอบประชาธิปไตย

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
ค้นคว้าเพ่ิมเติมเอาความรู้
ประสบการณ์ มาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง

13,871

ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รัก
การค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และ
นําไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
13,871

ข้าราชการครูและบุคลากรนํา

ความรู้จากประสบการณ์ มา

ปรับปรุง และพัฒนาการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
การศึกษาได้นําเอาความรู้
ประสบการณ์ มาปรับปรุงและ
พัฒนางาน

ปฏิบัติงาน มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีความสุข

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้นําเอาความรู้
ประสบการณ์ มาปรับปรุงและ
พัฒนางาน

13,871

ข้าราชการครูและบุคลากรนํา
ความรู้จากประสบการณ์มา
ปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

ไม่มี

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

1. กิจกรรมทําแผนปฏิบัติการ
2. กิจกรรมจัดทําหลักสูตร
3. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
แผนปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียน ท้องถิ่น และมีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

13,871

มีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียน และท้องถ่ินที่

เหมาะสมกับผู้เรียน และ

สอดคล้องกับการปฏิรูป

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ

4. ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา

ไม่มี



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้า 8

5. สร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ อาสาทํางานเพ่ือ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ และอย่างมีความสุข

เป็นผู้ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ
สืบไป

8,000

ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบและหลักธรรม

เบื้องต้นของศาสนา เป็นผู้มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความ
กตัญญูรู้คุณ มีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ได้

เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ ความ
เสมอภาคและหน้าท่ีตาม
ระบอบประชาธิปไตย

6. การส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
ผู้บริหาร ครู นักเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและชุมชน มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบริหาร
จัดการศึกษาได้บรรลุตาม
มาตรฐานและเป้าหมายท่ี
กําหนด ชุมชนเกิดความพึง
พอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4
และข้อ 2.1)

ไม่มี
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)
และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ไม่มี

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank)
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

ไม่มี

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)

ไม่มี

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
1. กิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
2. กิจกรรมออมทรัพย์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

8,000

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง

มีความรู้ความเข้าใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมี

ความรู้ความสามารถใน

กิจกรรมท่ีตนเองสนใจ

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวเิคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ท่ีได้จัดทําไวแ้ล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมลูเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม
ท่ีกําหนด และ/หรือ

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว

3. ไมไ่ด้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยพิจารณาดําเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรยีนต้องวเิคราะห์
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โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.
4. กรณี การจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้
5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใชเ้ป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)
6. ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใชข้้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567
7. เมือ่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอ้ยแล้ว ให้จัดส่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดําเนินการต่อไป
---------------------------------------------------------
8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนินการดังนี้

(ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นฯ นี้ โดยใชข้้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสงักัด
ภายในวนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567

(ข) เม่ือดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดสง่ข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาต้นสงักัด
ภายในวนัท่ี 29 เมษายน 2567

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทําใบหนา้ เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง

ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข)
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภาคเรียนที่..2...ปีการศึกษา...2566... (เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ.2566...ถึงเดือน.เมษายน..พ.ศ.2567.)

ภาคเรียนที.่..1....ปีการศึกษา..2567..... (เดือน..พฤษภาคม..พ.ศ.2567..ถึงเดือน.กันยายน...พ.ศ..2567..)

โรงเรียน.....บ้านแม่วาก........
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