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โรงเรียนบ้านแม่มุ 
สงักดัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 6 

ทีต่ัง้ : เลขที่ 33  ม.4  ต.แม่นาจร  อ.แม่แจ่ม  จ.เชียงใหม่ 
 

 โทรศพัท ์: 084-807 4383 

 

Website : 
Web.facebook.com/maemuschool 

EMAIL: 

Maemuschool33450270@gmail.com 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   :   084-807 4383       

Email Address    :    tana567@hotmail.com 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชือ่-สกลุ วา่ทีร่.ต.ธนวฒัน ์ กาไว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่มุ 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรยีนที่มลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1     คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -     คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    6    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    2    คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    -    คน 

6) ลูกจ้าง     รวมจำนวน    1    คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ          -    คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -    คน   

7) นักการภารโรงจำนวน    1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  11   คน 

นักเรียน จำนวน   78     คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเดน่   1) โรงเรียนบ้านแม่มุมีคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาด้านการศึกษา 
   2) ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 
            3) โรงเรียนบ้านแม่มุเป็นโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกาษาท่ีจัดการศึกษา
ระดับชั้น อ.2 - ป..3 

จดุทีค่วรพฒันา    1) ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
      
       

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา  การดำเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนมีข้อจำกัดในเรื่องของอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ยังขาดและไม่เพียงพอที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 ..............................................................................................................  แนวทางแกไ้ข  มีการจัดทำของบประมาณไปยัง สพฐ. และขอระดมทุนจากองค์กร 

        ภายนอก 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  โรงเรียนบ้านแม่มุ มีบุคลากรทางการต่างจัดหวัดด มีการโยกย้ายบ่อย 
มีภาระงานหลายหน้าที่และไม่ต่อเนื่อง      

 .........................................................................................................  แนวทางแกไ้ข  จัดสรรบุคลากรหรือคัดเลือกบุคลากรที่อยู่ในพื้นท่ีใกล้ๆเขตของ  
         โรงเรียน และมีบุคลากรที่ทำงานเพื่อช่วยลดภาระงานการสอนของครู  
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  การดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนทีเ่น้นผู้เรียน เป็นสำคัญโดยเฉพาะปัญหาเรื่องการอ่านออก
เขียนได้ 

แนวทางแกไ้ข  สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบที่ส่งเสริมและพัฒนาการคิด 
         และหานวัตกรรม และสื่อต่างๆ ที่พัฒนาเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  

ปญัหา  บุคลากรที่มาทำหน้าที่ ทางด้านงบประมาณยังไม่มีประสบการณ์ 
ในระเบียบเรื่องการเงิน พัสดุ มีการย้ายบ่อย 

แนวทางแกไ้ข  จัดอบรมโดยเจ้าหน้าที่มีความรู้จากเขตพ้ืนที่ ให้บุคลากร    
        ไปเรียนรู้เพื่อเรียนรู้ จากประสบการจริงเพ่ือจะนำมาสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง  
        ถูกระเบียบ 
                      ..............................................................................................  



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏบิตัิการขับเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีนบา้นแมม่ ุ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมเลี้ยงสัตว์(ไก่เนื้อ-ไก่ไข) 
3. กิจกรรมทอผ้ากี่เอว 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้น ป.4- ป.
6 ร้อยละ 80  
 
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเ้รียนมีความรับผิดในหน้าที่
และรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่าง
ประหยัดและดำเนินชีวิตโดยยึด
หลักเศรษกิจพอเพียงมาใช้เป็น
ทางแก้ปัญหาในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  

3,000 

ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80  
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความเป็นประชาธิปไตย มีจิต

2,000 
ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม มีความรับผิดชอบ
และมีความเป็นประชาธิปไตย 

**ไมก่ำหนดใหต้้องดำเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรยีน และ/หรือ ตามแผนปฏบิัติการฯ ทีไ่ดจ้ัดทำไวแ้ลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สาธารณะและมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

1. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนตระหนักถึง
ปัญหา รู้คุณค่า อนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

1,000 

นักเรียนรู้คุณค่าของ

สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง

ผลกระทบที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
2. กิจกรรมวัดผลประเมินผลอ่านออกเขียนได้ 
3. กิจกรรมห้องสมุดสู่โลกกว้าง 
4. โครงการทวิภาษา 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้ เขียนคล่องตามเกณฑ์ 
และนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
เพ่ิมข้ึน 

214,349 

ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ เขียน
คล่องตามเกณฑ์ และนักเรียน
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. กิจกรรมกลุ่มสีบริการ 
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
4. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต มีความเป็นประชาธิปไตย 
มีจิตสารณะ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

7,000 

ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความเป็นประชาธิปไตย มีจิต

สาธารณะ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มี    

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ชื่อโครงการทวิภาษา 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 60 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกชั้นมี
พัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฒนาขึ้น

จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

291,195.42 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ไม่มี 

 
  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมรู้จักนักรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 100 
 1,500 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ เก่ง ดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา เป็นคนดี คนเก่งและ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

และเรียนรู้อย่างมีความสุข
และจบการศึกษาภาคบังคับ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุลากรทาง

การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 
 

เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้นำเอา
ความรู้ ประสบการณ์ มาปรับปรุง
และพัฒนางาน 

40,173.21 

ข้าราชการครูและบุคลากรนำ
ความรู้จากประสบการณ์  มา

ปรับปรุง  และพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  มีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุลากรทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 

40,173.21 

ข้าราชการครูและบุคลากร
นำความรู้จาก

ประสบการณ ์ มา
ปรับปรุง  และพัฒนาการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 

 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้นำเอา
ความรู้ ประสบการณ์ มาปรับปรุง
และพัฒนางาน 

ปฏิบัติงาน  มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีความสุข 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ไม่มี 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผน
ประจำปี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมติดตาม นิเทศและประเมินผล 
4. กิจกรรมจัดทำรายงานแผนพัฒนาคุณภาพ
ประจำปี SAR 
5. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงิน 
พัสดุธุรการ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีคุณภาพได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายในรอบที่สี่ 10,043.3 

โรงเรียนมีคุณภาพได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณภาพภายใน
รอบท่ีสี่ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 1. กิจกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมภิบาล หลักสูตรทุจริต 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความกล้า
หาญทางจริยธรรมมีส่วนร่วมใน
การระดมปัญญา การป้องกันการ
ทุจริต 

1,000 

นักเรียนมีความตระหนักรู้
และ สามารถปฏิบัติตนตาม
แนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมสานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการ
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน
นักเรียนและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

4,967.17 
ชุมชนเกิดความรักและหวง

แหนสถานศึกษา ให้
สนับสนุนและช่วยเหลือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT 

2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ
การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนร้อย
ละ ๘๐ มีความพึงพอใจการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ  ครูทุกคนจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการจัดการเรียน
การสอนผ่านทางไกลดาวเทียม 
DLTV ด้วยอุปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

11,000 

ครูทุกคนจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการจัดการ
เรียนการสอนผ่านทางไกล

ดาวเทียม DLTV ด้วย
อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ไม่มี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ไม่มี 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมเลี้ยงสัตว์(ไก่เนื้อ-ไก่ไข) 
3. กิจกรรมทอผ้ากี่เอว 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ร้อยละ 80  
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดีขึ้น มี
ความรับผิดในหน้าที่และรู้จักการ
ใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 

3,000 

ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำ

หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแ้บบฟอรม์ตามกรณ ี(ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่างใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
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แผนปฏบิตัิการขบัเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระทรวงศกึษาธกิาร  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรยีนที่  2  ปกีารศกึษา 2566 (เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึเดือน มนีาคม พ.ศ. 2567) 
และ 

ภาคเรยีนที่  1  ปกีารศกึษา 2567 (เดอืน เมษายน พ.ศ. 2567 ถงึเดอืน กันยายน พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรยีนบา้นแมม่ ุ
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