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โรงเรียนบ้านแม่ตูม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 

ที่ตั้ง : 151 หมู่ 4 ตำบลปางหินฝน อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 50270 
 

 โทรศัพท์ : 0805039949 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1050130309 

EMAIL: 

Maetoom.151@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0805039949 
Email Address  arthitwalaijai@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอาทิตย์ วะไลใจ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ตูม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
✓ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...8....คน 

นักเรียน จำนวน..........44...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่
ชัดเจน และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการจัดการดูแลส่วนต่างๆมีจำกัด ทำให้เกิดความไม่
สะดวกหรือล่าช้าในการดำเนินงาน เช่น งานซ่อมบำรุง งานยานพาหนะ ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น 
แนวทางแก้ไข  ควรสำรวจความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียน 
ภายในสำนักงาน รวมถึงภายในโรงเรียน ก่อนการจัดทำแผนปฏิบัติการในปี
ต่อไป 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรมักไม่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ และไม่ตรง
กับทักษะที่จำเป็นกับการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
1. หลักสูตรแกนกลางของ โรงเรียนขนาดเล็กยังไม่เชื่อมโยงกับหลักสูตรโรงเรียนและบริบทของ
นักเรียน และมีครูไม่ตรงตามรายวิชาที่สอน 
2. เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูน้อย จำนวนนักเรียนจึงลดลงทุกปี และนอกจากงาน
สอนแล้วครูยังมีงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ ทำให้ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จน
ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน อีกท้ังครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง  
3.ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึงและสัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เนื่องจากขาด
งบประมาณในการดำเนินการ 

แนวทางแก้ไข   
1. ควรร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตร ให้สอดคล้องและเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาใน
ระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชน และนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการ
ประเมินผลหลักสูตร และมีการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแกไข 
2. ควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหา เพราะถึงแม้ว่าโรงเรียนขนาดเล็กจะมี
นักเรียนน้อย ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริงแต่โรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิดกับชุมชน และ
นักเรียนบางคนที่มีฐานะยากจนยังคงพอมีกาลังทรัพย์มาเรียนได้ 
3. จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืน ประสานความร่วมมือกบั
หนว่ยงานอื่นๆเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชาและของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจำนวนลดน้อยลงทุกปี และ
การโยกย้ายบุคลากรบ่อย ทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจในงานบริหาร
งบประมาณ ส่งผลให้การดำเนินงานล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมเพ่ือทำความเข้าใจทุกๆ
ปีงบประมาณ  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน บ้านแม่ตูม  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1. จัดทำหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว พระราชดำริ
เศรษฐกิจพอ เพียง 
3. จัดทำบัญชีรายรับราย จ่ายนักเรียน 
4. จัดทำบันทึกการออม 
5. การคัดแยกขยะ 
6. ปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ 
 
 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียน ป.3-ป.6 ร้อยละ 100 จัดทำ
บัญชีรายรับ-รายจ่าย 
2. นักเรียนชั้น ป.3-ป.6 ร้อยละ 80 ที่ทำ
บันทึกการออม 
3. นักเรียนชั้น ป.3-ป.6 ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมการคัดแยกขยะ 
4. นักเรียน ป.1-3 ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
เชิงคุณภาพ    
ระดับคุณภาพของหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4,000   บาท 
 

1. ผู้เรียนเกิดความตระหนัก
และรู้คุณค่าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการประกอบอาชีพที่มีใน
ท้องถิ่นและนำมาประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ 
3. ผู้เรียนรู้จักการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง  รู้จักการออม  และ
การจัดทำบัญชี รายรับ - 
รายจ่าย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเสริม สร้างอัตลักษณ์ของโรง 
เรียน 
2. กิจกรรมอบรมจริยธรรมในโรงเรียน 
3. กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
4. กิจกรรมน้องเคารพพ่ี 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านแม่ตูม ส่งเสริมการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาเพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านแม่ตูมได้ดำเนินการ
พัฒนาคุณธรรม 3 (บ้าน วัด และโรงเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในโรงเรียนบ้านทุกคนได้รับการ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
เป็นไทย(Decency) มีความตระหนัก เห็น
ความสำคัญและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(Democracy) และรู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกล
จากสิ่งเสพติด (Drug – free) 
 
 
 
 
 
 

1,500 บาท นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้าน
แม่ตูม ได้รับการปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
เป็นไทย(Decency)  มีความ
ตระหนัก เห็นความสำคัญ 
และยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข (Democracy)  และ
รู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด (Drug – free)  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และอยู่ในสังคมอย่างสันติสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตาทำสมาธิ
ระลึกถึงชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ทุกวันและ
วันสุดสัปดาห์ 
2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิต
อาสา 
3.กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและค่านิยมไทย 
4.กิจกรรมพัฒนาจิตก่อนรับประทานอาหาร 
5.กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ร้อยละ 80 
2.  นักเรียนพัฒนา เรื่อง การกิน  อยู่  ดู  
ฟัง เพิ่มข้ึนร้อยละ 80 
3.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  
ได้อย่างมีคุณภาพ  
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 
 

2,000 บาท 1. นักเรียนมีคุณธรรม  และ
จริยธรรม  ในตนเอง 
2.  นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับ
คร ู
2. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
4. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน .และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

2,000 บาท 1. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. มีเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
3. มีเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
7. กิจกรรมสรุปรายงานประเมินผลระบบการ
ประกันคุณภาพ 
8. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

4. ผดุงรักษาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนที่
พัฒนาขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริม-พัฒนาการอ่านออก-เขียนได้
ของนักเรียน 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 อ่านออกเขียน
ได้ ถูกต้อง และอ่านคล่องเขียนคล่อง ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 90   
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3   
3. นักเรียนมีผลการทดสอบความสามารถ
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ด้านภาษา และ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET) วิชาภาษาไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 จาก
ฐานเดิม 
 

7,000  บาท 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้วิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
2. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง และรู้
เรื่องการอ่านตามช่วงวัย 
3. โรงเรียนมีสื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนา
นักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
4. ผลการทดสอบ
ความสามารถของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษา 
และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-Net) วิชา



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  โรงเรียนบ้าน
แม่ตูมปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ภาษาไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
จากฐานเดิม 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมสภานักเรียน(ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน) 
3. กิจกรรมวันสำคัญ (วันแม่,วันพ่อ,วันสำคัญทาง
ศาสนา) 
4. กิจกรรมวันไหว้ครู 
5. กิจกรรมลดเวลาเรียนลดเวลารู้ 
6. กิจกรรมชุมนุม 
7. กิจกรรมแนะแนว  
8. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในโรงเรียน 
10. กิจกรรม เด็กดอยรักษ์โลก 

เชิงปริมาณ     
1. นักเรียนไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 80   มี
ความสนใจ และ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดให้อย่างเต็มที่                                  
2. นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงระ
สงค ์
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการยอมรับจากโรงเรียน 
และชุมชน ในด้านการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

10,000 บาท 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ตามศักยภาพ 
และ เป็นไปตามธรรมชาติ 
2.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย และมี
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
3. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และ สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
11. กิจกรรมส่งเสริมด้านภาษา  วัฒนธรรม  
ประเพณีไทย และท้องถิ่น (เช่น ประเพณีและ
ภาษาอาเซียน) 
 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สูงขึ้น และผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - 
 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
กิจกรรม 
1. จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะ 
2. ติวเข้ม NT  และ O-net 
3. จัดซื้อและผลิตสื่อ 
4. จัดซื้อวัสดุฝึกสอน สอบสำหรับผู้สอนและ
นักเรียน 
5. ติวเข้มและสอนเสริมเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ฯ 
6. พัฒนาการอ่านออก-เขียนได้ของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยของ
นักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ 3   เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 ร้อย
ละ 60 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เปรียบเทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
3. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 
และ/หรือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนของ
นักเรียนที่มีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 

13,000   บาท 1. นักเรียนทุกระดับชั้นมี
พัฒนาการทางการเรียนที่ดีข้ึน 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านเขียนภาษาไทยใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนทุก
ระดับชั้น เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 , 6   
ร้อยละ  60  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เปรียบเทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 ร้อย
ละ 60 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เปรียบเทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมปรับปรุงคุณภาพและการพัฒนา
ชั้นเรียน 
กิจกรรม 
1.จัดสภาพห้องเรียนสะอาด เป็นระบบ 
2. สร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตาม
เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและ
พัฒนาความรู้ต่อไป 
2. นักเรียนนำเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

7,000  บาท 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนได้ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
3. นักเรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารทั่วไป /
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. ปรับปรุงงานอาคารสถานที่ 
2. พัฒนาระบบงานธุรการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  มีห้องที่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน 
และการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90   
2.  อาคารสถานที่ของโรงเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  ได้รับการปรับปรุง พัฒนา ให้
สวยงาม น่าอยู่  และมีความพร้อมต่อการ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ครูและนักเรียน  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความ
สะอาด และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

71,530    บาท 1. มีห้อง  ในสถานศึกษาที่มี
ความเพียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ 
2. มีอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
ให้มีความสวยงาม น่าอยู่ 
3. ใช้อาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
คุ้มค่า 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และ รักษาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง    
4.  ระบบงานธุรการดำเนินการอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว มีการ Backup ข้อมูลไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความน่า
อยู่ และมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง  
2.  นักเรียน มีความกระตือรือร้น และรัก
การเรียนรู้  
3.  ครูและนักเรียนมีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

4. มีจิตสาธารณะในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
5.  ระบบงานธุรการ
ดำเนินการได้รวดเร็วและ
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน 
กิจกรรม 
1. จัดซื้อ จัดหาวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ จัดทำเอกสาร
ระบบคุณภาพงานวิชาการ 
2. จัดทำ บอร์ด ทะเบียน การนำเสนอข้อมูล
สารสนเทศงานวิชาการด้านต่าง ๆ  
3. จัดเก็บระบบเอกสารหลักฐานต่างๆ เกี่ยวกับ
การพัฒนาบริหารวิชาการอย่างเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ 
เชิงคุณภาพ    
กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่

18,000  บาท    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
2. สถานศึกษามีการ
บริหารงานวิชาการท่ีเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. พัฒนางานการเรียนการสอน 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการประกวดและ
แข่งขันทักษะวิชาการตามโอกาสต่าง ๆ 
6.นิเทศตามแผนและตารางการนิเทศ 
7.การสัมมนาย่อยทางวิชาการ/แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ (Focus  Group) 
8.กิจกรรมรักการอ่าน 
9. จัดหาจัดซื้อหนังสือ สื่อการเรียน การสอน
ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สื่อมัลติมีเดีย เกม 
โปรแกรมห้องสมุดวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
ประจำห้องสมุด 
 

จำเป็นในการจัดการเรียนการสอน อย่าง
ครบถ้วน 100 % 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย   
2. กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม 
3. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
4. กิจกรรมหนูรักภาษาไทย 
5. กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
6. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
7. กิจกรรมร้องเล่นเต้นอ่าน 

เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ 
ประสบการณ์เรียนรู้  การเตรียม 
ความพร้อมพัฒนาการ  
ทุกด้านเต็มศักยภาพ        
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัย ขยัน ประหยัด 
สุภาพ ซื่อสัตย์ สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาท
งาม   

12,000  บาท 1. เด็กมีความประพฤติ  มี
มารยาทที่ดีงามตาม
วัฒนธรรมไทย 
2. เด็กมีความรับผิดชอบใน
การดูแลรักษาสภาพ
สิ่งแวดล้อม 
3. เด็กได้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะด้านวิชาการ  
และการแข่งขันกีฬา  กรีฑา
อนุบาล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 2.ร้อยละของเด็กท่ีมีความรับผิดชอบ  ดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม 
3.ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถทางด้าน
วิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
4.ร้อยละของเด็กท่ีมีความสนใจ  ใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
5.ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  
สุขภาพกายที่ดี 

4. เด็กมีความสุข  สนุกกับ
กิจกรรมภาษาไทย  ใช้ภาษา
สื่อสารได้ถูกต้อง 
5. เด็กมีสุขนิสัยที่ดี  สุขภาพ
กายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี  ร่า
เริง  แจ่มใส 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม 
1. ครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม  
สัมมนา 
2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3. สรุปรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ
ในการจัดการศึกษา จำนวน 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา และเข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนา ภาคเรียน 2 ครั้ง ต่อ คน 
เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ
ในการจัดการศึกษา  และเข้ารับการ
ประชุม อบรม สัมมนา และนำผล
การศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา 

11,481  บาท 1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านแม่ตูมทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ศักยภาพของตนเอง นำ
ความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์มี
ศักยภาพในการทำงานอย่าง
เข้มแข็ง   
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3.  สถานศึกษามีการปรับปรุง
พัฒนาระบบการบริหาร
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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มาพัฒนาการจัดการการเรียนการสอน 
และ พัฒนาองค์กรต่อไป 

จัดการภายในมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 
4.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีขวัญและกำลังใจ   มี
เจตคติภาวะหน้าที่ ที่ดีในการ
ทำงาน  นำความรู้ที่ได้มา
ปรับปรุงการทำงานของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กิจกรรม 

1.ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารและจัดบุคลากร
ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติราช การที่มุ่งเน้นคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.พัฒนาระบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการที่ครอบ คลุมภารกิจของสถาน ศึกษา 

4..พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด 

5.รายงานคุณภาพการ ศึกษาประจำปี 
6.ประเมินสรุปเผยแพร่แก่สาธารณชน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการที่ครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา 
3.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
4.   โรงเรียนมีแผนพัฒนา และยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถดำเนินงาน/กิจกรรม
ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่าง
คล่องตัวและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 
3. โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็นระบบ   
 

3,000  บาท 
 
 
 

1. มีโครงสร้างการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการที่
ครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา 
3. มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. มีแผนพัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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โครงการนิเทศภายใน 
กิจกรรม 
1.นิเทศตามแผนและตารางการนิเทศ 
2.การสัมมนาย่อยทางวิชาการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Focus  Group) 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียน 
2. โรงเรียนมีผลการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนปฐมวัยและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกชั้นเรียนสูงขึ้น 
3. โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนทุกคนทุ 
8ท78+9กชั้นเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก
ตามรายมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
2.  โรงเรียนมีผลการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนปฐมวัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ทุกคนชั้นเรียนสูงขึ้น 
 
 

2,500    บาท 1.โรงเรียนมีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ทุกคนทุกชั้นเรียน 
2. โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน และผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้นทุกคนทุกชั้นเรียน 
3. โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมากทุกราย
มาตรฐานการศึกษาที่
กำหนด 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
 
 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

- - - - 
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   โอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต)   
กิจกรรม 
1.สร้างความตระหนัก (Awareness) 
2. รักความสุจริต (Good faith efforts)               
   1) จัดค่าย“เยาวชนคนดีของแผ่นดิน”ของ
โรงเรียนสุจริตต้นแบบร่วมกับโรงเรียนสุจริต
เครือข่าย(รร.ต้นแบบ) 
   2) การดำเนินงาน บริษัทสร้างการดี  
3. พิชิตคุณธรรม (Virtue) 
  1) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
  2) นำเสนอ / แลกเปลี่ยน 

เชิงปริมาณ      
ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 17 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มี
จิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มี
ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ      

2,500  บาท 1. ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
และนักเรียน ได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล   
ในสถานศึกษา“ป้องกันการ
ทุจริต”      
2. ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
และนักเรียน ทุกโรงเรียนใน
โครงการ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านทักษะการ
คิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ         

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการชุมชนสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมสารประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรม การสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  90  เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา 

2,000  บาท 1. ได้รับการสนับสนุนในการ
บริหารจัดการศึกษา 
2. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 
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4. กิจกรรมให้บริการชุมชน 
5. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาร่วมกับชุมชน 
6. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรทุนการศึกษานักเรียน
เรียนดี 

2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด 

3. ครูได้รับความคุ้นเคยเป็น
กันเองกับบุคคลในชุมชน 
4. ครูมีขวัญกำลังใจในการ
ทำงานพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง การทำงานมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
5. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนด้านทุนการศึกษา 
6. นักเรียนเกิดขวัญและ
กำลังใจในการศึกษา 
7. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแล
นักเรียน 
8. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆและสร้าง
ความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธา ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
9. โรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมการแสดง ร้อง เล่น เต้น รำ 
2. พัฒนาสุขภาพกายของผู้เรียนเฝ้าระวังทุพ
ภาวะโภชนาการ 
3.ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก (ยิ้มสดใส เด็กดอยฟัน
ดี) 
4. ส่งเสริมการออกกำลังกาย การแข่ง ขันกีฬาสี
ภายใน/นอกสถานศึกษา 
5. เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ รณรงค์ป้องกัน
โรคระบาด อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
6. ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน อบรมโครงการอย.
น้อย 

เชิงปริมาณ 
1. มีการดำเนินงานภายใต้มาตรฐาน ๓ ด้าน 
๑๙ ตัวชี้วัด  ของโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพจิตกาย  สุขภาพจิตที่ดี 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3,500 บาท 1. นักเรียนมีพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพตนเองอย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพการเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพการป้องกันโรค ปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
3. นักเรียนมีการเฝ้าระวัง  
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพ 
4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้  
สร้างเจตคติและมีการฝึก
ปฏิบัติให้เกิดทักษะนำไปสู่
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่
ถูกต้อง  
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5. นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายท่ีดี  มีสุนทรียภาพ 
6. นักเรียนได้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ 
ป้องกันอันตรายจากโรค 
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ
สิ่งมอมเมา อุบัติเหตุ 
อุบัติภัย 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมนีาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่ตูม 
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