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โรงเรียนบ้านทุ่งแก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่เลขที่ 86 หมู่ที่  6 ตำบลบ้านทับ  อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 0639097849 

 

Website : - https://web.facebook.com/tungkaeschool 

 
xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์  0639097849    

Email Address : Dusitoop132017@gmail.com   

Email Address tkacademic130313@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร.ต.ดุสิต นัคคีย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งแก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......13.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........2......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................1........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....19....คน 

นักเรียน จำนวน. 140 คน 
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จุดเด่น    

1. มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ในระดับต่อไป ทำให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
2. มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา นำสู่การเรียนรู้เพื่อเกิด
ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. มีการดำเนินกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น (ผลการ
ทดสอบ O-NET) อย่างต่อเนื่อง และดำเนินการอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีความก้าวหน้า
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
4. มีโครงการกิจกรรมที่หลากหลายในการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิต ตาม
เอกลักษณ์ คือ “ดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชน” เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประพฤติตนตามอัต
ลักษณ์ คือ “นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแกมีสัมมาคารวะ” เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดี
งาม อย่างต่อเนื่อง 
5. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพทางกาย และสุขภาพทางจิต ที่
หลากหลาย กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ส่งเสริมการเล่นดนตรี กีฬา การ
รับประทานอาหารดีมีประโยชน์ มุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี มีความสุข 

จุดที่ควรพัฒนา    

1. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้และใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมากขึ้น โดย
การจัดบรรยากาศส่งเสริมการอ่านในชั้นเรียน จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ด้านความบันเทิง เช่น 
นิทาน หนังสือการ์ตูน หรือค้นคว้าความรู้ในอินเตอร์ได้ ในช่วงเวลาพักกลางวัน เพื่อ
กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้ข่าวสาร ทันเทคโนโลยี 
2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านกระบวนการคิด ส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
โดยจัดให้มีการศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในการเรียนรู้ ตามความถนัดและความสนใจ 
เช่น การทำโครงงาน การจดบันทึกความรู้ที่ชื่นชอบ การสรุปประเด็นข่าว การวิจารณ์
ข่าวสารเหตุการณ์ต่าง ๆ การเขียนเล่าเรื่อง การประดิษฐ์ เขียนเรื่องสั้น การเขียน
การ์ตูน การบันทึกกิจกรรมประจำวัน เป็นต้น และมีการประเมินผลไว้อย่างเป็น
รูปธรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1. น้ำสำหรับการอุปโภคและบริโภคมีไม่เพียงพอ 
2. ชุมชน ผู้ปกครองมีภารกิจ การงานในการประกอบอาชีพ ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุน 
การดำเนินงานของโรงเรียน และการเรียนของบุตรหลานได้มากเท่าที่ควร รวมทั้งขาดความร่วมมือ
ในการพัฒนาโรงเรียนในด้านอาคารสถานที่ด้วย3. ระบบความปลอยภัยของสถานศึกษา พบจุด
เสี่ยงรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 
4. พ้ืนที่พักผ่อนและทำกิจกรรมยามว่างของนักเรียนมีไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   
1. โรงเรียนมีการจัดทำและระดมทุนเพ่ือปรับปรุงระบบน้ำ ทั้งระบบประปาภูเขาและระบบน้ำบาดาล 
2.  เพิ่มช่องทางให้ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนิน 
กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน   
 3. มีการปรับปรุงซ่อมแซมรั้วให้มีความแข็งแรง คงทน และเพ่ิมระบบรักษาความปลอดภัยด้วยระบบ
กล้องวงจรปิด 
               4. ก่อสร้างที่พัก ศาลาสำหรับพักผ่อนและนั่งเล่นในเวลาว่าง 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  โรงเรียนบ้านทุ่งแกนั้นขาดผู้บริหารมาเป็นเวลานานในการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ จึงทำให้การจัดครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นไปตาม
สายงาน ไม่ตรงกับวิชาเอกที่ตนเองเรียนจบมาและไม่ตรงความความรู้ความสามารถความถนัดจึง
ส่งผลให้การดำเนินงานยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลพอและบุคลากรในโรงเรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องจึงเป็นปัญหาหลักในการบริหารงานบุคคล 

แนวทางแก้ไข  บรรจุตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน(ขณะนี้ได้รับการบรรจุเรียบร้อยแล้ว) เพื่อมา

ช่วยดำเนินการบริหารโรงเรียนตามสายงานบริหารจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ตรงกับความรู้ความสามารถและส่งเสริครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าพัฒนาตนเองในด้าน
ต่างๆเพ่ือนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และการใช้งานระบบ
จัดซื้อ   จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อจำกัด
ค่อนข้างมาก เช่น ระบบ ขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่ ระบบค้างและทำงาน
ช้า เป็นต้น ทำให้ขั้นตอนการจัดซื้อ      จัดจ้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

แนวทางแก้ไข  ให้ทางเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการอบรม การใช้งานระบบจัดซื้อ   จัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) สำหรับครูที่รับผิดชอบงาน เพราะโรงเรียนมี
บุคคลากรที่ย้ายออก ย้ายเข้าบ่อยครั้ง 
                  

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  โรงเรียนขนาดกลางมีจำนวนครูน้อย จำนวนนักเรียนลดลงทุกปี จำนวนครูจึงลดลง 
ตามสัดส่วน และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยังมีงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่
สอนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังขาดงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

แนวทางแก้ไข ขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด จัดทำการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การแสวงหาความ
ร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญ - วันถวายราชสดุดีฯ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมวันสำคัญ – วันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันสำคัญ - วันเฉลิมพระชนม์พรรษา 
ร.10 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรทุกท่าน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

 
 
500 
1500 
500 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก 
มีการพัฒนาควบคู่กับหลัก
คุณธรรมเพ่ือให้เยาวชนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดี
งาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตาม
หลักของศาสนา และมี
ความสุขในการทำหน้าที่ใน

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(เลือกตั้งสภานักเรียน) 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรทุกท่าน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

 
 
500 
500 
 
500 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก 
มีการพัฒนาควบคู่กับหลัก
คุณธรรมเพ่ือให้เยาวชนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดี
งาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตาม
หลักของศาสนา และมี
ความสุขในการทำหน้าที่ใน
ฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
3. กิจกรรมหนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬา หนึ่งอาชีพ 
(นาฎศิลป์) 
4.ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 140 คน และครู 
17 คน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละรายวิชาสูงกว่าค่าเฉลี่ยใน
ระดับชาติ 
 

 
 
 
500 
0 
 
2000 
 
500 
 
 
 
 

ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
นวัตกรรมที่เป็น Best 
Practice 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมกส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 

 

500 

 

500 

5000 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพของความเป็นพลโลก 
มีการพัฒนาควบคู่กับหลัก
คุณธรรมเพ่ือให้เยาวชนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดี
งาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตาม
หลักของศาสนา และมี
ความสุขในการทำหน้าที่ใน
ฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ (ขนมอบ) 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

 

 

3000 

5000 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรม
นักเรียน 
3.ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านทุ่งแกมีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งแกมี
ความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการการขับเคลื่อนระเบียบ
วาระแห่งชาติ “แรงงาน
ปลอดภัย” 

 

 

500 

1,000 

 

500 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งแกมี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนร้อย
ละ 80 
 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งแกมี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการการขับเคลื่อน
ระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัย” 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

 เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ผู้บริหาร 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาครู 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ทุ่งแกเข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านทุ่งแกได้รับการพัฒนา ส่งผล
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่
สูงขึ้น 

 

 

3,000 

 

5,000 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านทุ่งแกเข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านทุ่งแกได้รับการ
พัฒนา ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาที่สูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 85 มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต
ป้องกันการทุจริต 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 
ด้านคือ หล่อหล่อมให้นักเรียนมี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม 

500 

นักเรียนมีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีส่วนร่วม

ระดมปัญญาการป้องกันการ
ทุจริต ปลูกฝังจิตสำนึก และ
สร้างเครือข่ายในชุมชนใน

การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ
พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน (ทำวารสาร/โบร์
ชัว) 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ โรงเรียนบ้านทุ่งแก มี
การประชุมผู้ปกครองทุกภาค
เรียน และมีวารสารให้สอดคล้อง
กับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนบ้านทุ่งแกมี
วารสารสอดคล้องกับพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

 
500  
 
500 
500 

โรงเรียนมีการนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารและความ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน มีการจัดประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ก่อให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
โภชนาการโรงเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
3. กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภา
ร่างกายแข็งแรง 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการตดูแลสุขภาพตัวเอง 

 
 
1000 
 
5000 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแก
ตระหนักถึงความสำคัญใน
การดูแลรักษาสุขภาพและ
ป้องกันโรคตลอดจนมี
ความรู้และเข้าใจวิธิการดูแล
สุขภาพร่างกายและมี
ลักษณะจิตสังคมที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ (ขนมอบ) 
2. กิจกรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาผ้าทอปกาเกอญอ  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีรายได้ มี
งานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

3000 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งแกได้จัด
กิจกรรมโครงการโรงเรียน
ประชารัฐ (ผลิตภัณฑ์จาก
กล้วย) ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
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 - นักเรียนมีความเข้าใจการเสริม
ทักษะอาชีพ เพ่ือเป็นรายได้เสริม 

ความตระหนักและรู้คุณค่า
และนำไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตและนำมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤษาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายนพ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งแก 
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