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โรงเรียนบานผานัง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ท่ีต้ัง : 52  หมู 2 ตําบลทาผา  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 

50270 

 

 โทรศัพท : 097-9487388 

 

EMAIL:  banphanungschool@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท 097-9487388 

Email pitak08092519@gmail.com 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายพิทักษ  สวนใจ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานผานัง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดาํร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 1 คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน - คน 

3) ขาราชการคร ู  จํานวน 7 คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน - คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน 1 คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจํา.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน..................คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 9 คน 

นักเรียน จํานวน 85 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนระเบียบ  สะอาด   

      รมรื่น  สวยงาม 

   2) ครูครบชั้นเรียน 

            3) โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1)  สภาพอาคาร เกา ชํารุด ทรุดโทรม  

      2) มีพื้นทีจ่ํากดั สถานบริเวณโรงเรียนที่คอนขางแคบ 

     

บริหารท่ัวไป    ปญหา  การบริหารและพัฒนาสํานักงานบริหารทั่วไป วัสดุอุปกรณบางประเภท

ไมพอใชในสาํนักงาน 

แนวทางแกไข  จัดดาํเนินการวางแผนปฏิบัติงานตอเน่ืองระยะยาว 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ไปอบรม/ประชมุ/สัมมนา ไมดําเนินการสรุป
 แนวทางแกไข  ควรใหคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาสงรายงานสรปุไป

ราชการ การอบรม/ประชุม/สัมมนา ผานระบบออนไลน  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  เน่ืองจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนครูมีนอย ทําใหครูมี

ภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนสงผลกระทบตอการ

เรียนการสอน 

 แนวทางแกไข  สะทอนใหหนวยงานสวนกลางเห็นความสำคัญถึงปญหาการลดปริมาณงานเอกสาร 

ดังกลาว 

ปญหา งานสารบรรณ การประสานงานของแตละฝายงานบางครั้งยัง

ตองติดตามงาน 

แนวทางแกไข  เนนย้ําใหแตละฝาย/งานสงรายงานผลการดําเนินงาน

หลังเสร็จสิ้นการดาํเนินงานแตละกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานผานัง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการสงเสริมการเรยีนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1)  กิจกรรมดานเศรษฐกิจ 
    - สหกรณในโรงเรียน 
(2)  กิจกรรมดานสังคม 
    - ยิ้มใส  ไหวสวย   
    - จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
 (3)  กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
    - เลี้ยงหมู 
    - เลี้ยงปลา 
    - ผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
(4)  กิจกรรมดานวัฒนธรรม 
    - สืบสานประเพณีทองถ่ิน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ครูมกีาร 
สงเสริมการเรียนรูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
2. รอยละ 80 นักเรียนม ี
คุณธรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. รอยละ 95 ครูและนักเรยีน 
มีเขารวมกิจกรรมการสงเสริม
และอนุรักษการสืบสานภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

เชิงคุณภาพ 

  1. ครูมีการสงเสริมการเรียนรู
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในสถานศึกษา  

28,400  บาท 

1. สถานศึกษามีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดทํา
และดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 

3. ครูและนักเรียนมีการ
สงเสริมการเรียนรูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  
4. นักเรยีนมีคุณธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

**ไมกําหนดใหตองดาํเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบรบิท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  2. นักเรียนมีคุณธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค และมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  3. ครูและนักเรียนมีการสงเสริม
และอนุรักษการสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

5. ครูและนักเรียนมีการ
สงเสริมและอนุรักษการสืบ
สานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

2. จัดการเรียนรูประวตัศิาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
ท่ีพึงประสงค 

(1) กิจกรรมเขาคายคุณธรรม 
(2) กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของผูเรียนมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนแสดงออกถึงความมี
นํ้าใจ เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูดอย 
โอกาสหรือออนแอกวา ใหความ
ชวยเหลือผูอื่นหรือมีสวนรวมที่
แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะ
สมาชิกที ่ดีของสังคม 
2. ผูเรียนแสดงความคิดเห็นของ 
ตนอยางสุภาพยอมรับฟงความ
คิดเห็นของ ผูอื่นดวยความเขาใจ 
เห็นประโยชนจากการแลก 

16,000 บาท 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคตามหลักสูตร 
2. ผูเรียนเอื้ออาทรผูอื่นและ
กตัญูกตเวท ี
3. ผูเรียนยอมรับความคดิ
และวัฒนธรรมที่แตกตาง 
4. ผูเรียนตระหนัก รูคุณคา 
รวมอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เปลี่ยนความคิดซ่ึงกันและกัน 
ยอมรับและเห็นความงามใน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม เชน 
กฎกติกาแหงกิริยา มารยาท การ
แตงกาย ภาษาพดู ภาษาเขียน 
ศาสนา พิธ ีกรรมความคดิ ความ 
เชื่อ เปนตน และสามารถแก 
ปญหา อยูรวมกันไดดวยความ
เขาใจที่ถูกตอง มีการสื่อสารอยาง
สรางสรรค 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทนัสมัย  

    และการบริหารจดัการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการสงเสริมการคิดอยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค  และแกปญหาอยางมีสต ิ

สมเหตุผล 

(1)  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 

(2)  กิจกรรมการเขาคายวิชาการ 

(3)  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

เชิงปริมาณ 
ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขา
รวมโครงการคิดเปน 
รอยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเปนการสงเสริมให
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

 
 

18,000 บาท 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีข้ึน 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการอยาง
ตอเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผูเรียนรูจกัแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและ
นอกสถานท ี

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการรักการคนควาและการเรียนรู 

(1) กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

(2) กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

(3) กิจกรรมคอมพวิเตอรเพื่อการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน โรงเรียนบานผานังรอย
ละ 80 ไดผานเกณฑการประเมิน
ในการบันทึกรกัการอาน 
ที่บูรณาการผานรายวิชา
ภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะการอาน มี
ความริเริ่มมจีินตนาการ  
2.นักเรียนมีความกระตอืรือรน 
สนใจการเรียนรู จากแหลงตาง ๆ 
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
3.นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอานและมี
นิสัยรักการอาน 

7,000 บาท 

1.ผูเรียนไดรับการปลูกฝง
นิสัยรักการอานบูรณาการรวม 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ผาน กระบวนการเรียนการ
สอนและหองสมุด  
2. นักเรียน ครู ไดรับการ
สงเสริมดานพัฒนาความคิด
สรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รกั
การอาน รกัการ เขียนและรัก
การคนควา  
3. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนใหมีกระบวนการ
อาน สรางองคความรูและ
ความคดิไปใชในการ ตัดสินใจ 
แกปญหาและสรางวิสัยทัศน
ในการด าเนินชีวิต  
4. ไดใชกิจกรรมการสงเสริม
นิสัยรักการอานที่หลากหลาย
กระตุนใหนักเรียน มีทกัษะใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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การแสวงหา ความรูดวย
ตนเองและเรียนรู พัฒนา
ตนเองอยาง ตอเน่ือง 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
ท่ีพึงประสงค 

(1) กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี

โครงการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

(1)  กิจกรรมตานยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนรอยละ ๘๐ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร 
2.ผูเรียนไมต กวารอยละ ๙๐ รูจัก
ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให
โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่ 
เสี่ยงตอความรุนแรง อุบัติเหตุ
และปญหาทางเพศ 

เชิงคุณภาพ 

๑.นักเรียนทุกคนผานเกณฑการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๒.นักเรียนรอยละ ๘๐ มคีวามพึง
พอใจตอกิจกรรม 

6,000 บาท 

1.นักเรียนโรงเรียนบานผานัง 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามหลักสูตรผานกจิกรรม
ลูกเสือ ดําเนินการปองกัน 
เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ  
สรางภูมิคุมกันใหนักเรียนหาง
ไกลจากยาเสพตดิ นักเรยีนมี
ความเขาใจและเขามามสีวน 
รวมกับชุมชนในการตอตานยา
เสพติดทุกรูปแบบ มีการขยาย
ผลตอเยาวชนในชุมชนและที่ 
โรงเรียน ใหไดรับรูและ
ตระหนักถึงโทษภัยจากยาเสพ
ติด มกีารลดอัตราการออก
กลางคันและสรางเด็กดีมคีุณ 
คาตอการพัฒนาประเทศ  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการสงเสริมการใชหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(1)  กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรไดรับการนิเทศภายใน
อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

 

 

 

1.พัฒนาบุคลากรใหความรู 
ความเขาใจและทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจดัการเรยีนรู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูปกครอง ชุมชน  และองคกรตางๆ 

(1) กิจกรรมความรวมมอืระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และองคกรตางๆ 

2.คณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน
พื้นฐานมีการประชุมปการศึกษา
ละ 3 ครั้ง มีจาํนวน 9 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรใหความรู ความเขาใจ
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของตนได  

2.คณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน
พื้นฐาน ชุมชน ผูปกครอง มี
ความรูและความเขาใจ แนว
ทางการบริหาร 

และการขับเคลื่อนการดาํเนินงาน 
มีการกาํกับ ตดิตาม ดูแล เพื่อให
การปฏิบัตงิานดานตาง ๆ ของ
โรงเรียนบรรลุผลสําเรจ็ตาม
เปาหมายที่กําหนดได 

 

 

8,000  บาท 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นําไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตน
ได รอยละ 80 
2.คณะกรรมการสถานศกึษา
ข้ันพื้นฐานชุมชนผูปกครอง
เขามามีสวนรวมในการพฒันา 
การจดัการศึกษาใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายของ
โรงเรียนที่กําหนดไว 
 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

โครงการสงเสริมการคิดอยางเปนระบบ คิด
สรางสรรค  และแกปญหาอยางมีสต ิ
สมเหตุผล 
(1)  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ ๘๕ มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกาลังกายสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

1.ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 
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โครงการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
(1) กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
(2) กิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ 

2.ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ ๘๕ 
สามารถสรางผลงานจากการเขา
รวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตร ี
นาฏศิลปกีฬา กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน และนันทนาการ 
3.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1-6 ที่เขารวมกิจกรรมการ
แขงขันทักษะวิชาการ   

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มี
ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

2. ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและ
ใหเกียรติผูอื่น 
3. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเปนการสงเสริมให
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

 

 

 

6,000    บาท 

2.ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
มีความมั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 

3.สามารถสรางผลงานจาก
การเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป 
4.นักเรียนเกิดมีทักษะและ
ไดรับประสบการณตรงจาก
การเขารวมแขงขันทักษะ
วิชาการ  

 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
(1) กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ  

 

1.นักเรียนโรงเรียนบานผานัง 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 (2) กิจกรรมตานยาเสพติด 
โครงการสงเสริมการใชหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
(1) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โครงการสงเสริมสถานศึกษาเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 
(1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 
ในโรงเรียน 

1.ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ ๘๕ มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกาลังกายสม่ําเสมอ 
2.ผูเรียนไมต กวารอยละ ๙๐ รูจัก
ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให
โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่ 
เสี่ยงตอความรุนแรง อุบัติเหตุ
และปญหาทางเพศ 
3.นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ 
แตกตาง และหลากหลาย 
4.นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียน
อาคารเรียนที่มั่นคง แข็งแรง 
สะอาด สะดวก มีความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

๑.นักเรียนทุกคนผานเกณฑการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๒.นักเรียนรอยละ ๘๐ มคีวามพึง
พอใจตอกิจกรรม 

 

35,000  บาท 

ตามหลักสูตรผานกจิกรรม
ลูกเสือ ดําเนินการปองกัน 
เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ  
สรางภูมิคุมกันใหนักเรียนหาง
ไกลจากยาเสพตดิ นักเรยีนมี
ความเขาใจและเขามามสีวน 
รวมกับชุมชนในการตอตานยา
เสพติดทุกรปูแบบ มีการขยาย
ผลตอเยาวชนในชุมชนและที่ 
โรงเรียน ใหไดรับรูและ
ตระหนักถึงโทษภัยจากยาเสพ
ติด มกีารลดอัตราการออก
กลางคันและสรางเด็กดีมคีุณ 
คาตอการพัฒนาประเทศ  
2.นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน
ความแตกตาง และ 
หลากหลาย 
3.นักเรียนไดเรียนใน
หองเรียนที่มั่นคง แข็งแรง มี
ความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.ผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนดานการยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตาง และ 

หลากหลาย มีคาคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยูในระดับด ี

4.อาคารเรียนและสถานที่ตางๆ
ภายในโรงเรียนอยูในสภาพดีและ
พรอมใชงาน ปลอดภัยและ 

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

โครงการสงเสริมการใชหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(1)  กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

(2)  กิจกรรมสงเสริมปจจัยพื้นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ 
แตกตาง และหลากหลาย 
2.รอยละ 100 ของนักเรียน
ไดรับการคัดกรองนักเรียนยากจน
ในระบบ DMC 

เชิงคุณภาพ 

1.ผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนดานการยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตาง และ 

9,000  บาท 

1. นักเรียนที่ยากจนไดรบั
จัดสรรเงินอุดหนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
(คาปจจัย พื้นฐานสําหรบั
นักเรียนยากจน) 

2. นักเรียนที่ยากจนสามารถ
จัดหาปจจัยพื้นฐานที่จาเปน
ตอการดาํรงชวีิตได 

3. นักเรียนที่ยากจนไดรบั
โอกาสทางการศึกษาในระดับ
ที่สูงข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

หลากหลาย มีคาคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยูในระดับด ี

2.นักเรียนที่ยากจนไดรบัจัดสรร
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจดั
การศกึษาข้ันพื้นฐาน (คาปจจัย 
พื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน) 

4.นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน
ความแตกตาง และ 
หลากหลาย 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(1) กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร 

(2)  กิจกรรมสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม 
(3)  กิจกรรมสื่อการเรียนการสอน 

(4)  กิจกรรมวจิัยในชั้นเรียน 

โครงการสงเสริมการใชหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(1)  กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จํานวน 8 คน ไดรับ
การพัฒนาตนเองอยางนอยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
2.รอยละ90 ของครูมีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
อยางเต็มตามศกัยภาพ 
3.ครูไมนอยกวารอยละ 
๘๐ มีการทาํวิจัยในชั้นเรียน 
4.บุคลากรไดรับการนิเทศภายใน
อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

86,000 บาท 

๑. ครูทกุคนไดพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชพี 

๒. ครูทกุคนมีเปาหมายในการ
พัฒนานักเรียนใหมีผลสมัฤทธิ์
ที่สูงข้ึน 

๓. ครูทกุคนมีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มตามศักยภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ขาราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ 

3.บุคลากรใหความรู ความเขาใจ
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของตนได 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(1)  กิจกรรมสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม  

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จํานวน 8 คน ไดรับ
การพัฒนาตนเองอยางนอยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5,000 บาท 

๑. ครูทกุคนไดพัฒนาตนเอง
ดานวิชาชีพ 
๒. ครูทกุคนมีความมั่นใจใน
การพัฒนานักเรียนให
ผลสัมฤทธิ์สูง 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการบริหารจัดการท่ีดีในโรงเรียน 
(1) กิจกรรมการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม 

 

โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน  
และองคกรตางๆ 
(1) กิจกรรมความรวมมอืระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และองคกรตางๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผูปกครองเขารวมประชุมรอย
ละ 90 
2.คณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน
พื้นฐานมีการประชุมปการศึกษา
ละ 3 ครั้ง มีจาํนวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผูปกครองและกรรมการ
สถานศึกษามีสวนรวมในการจดั
การศกึษา 
2.คณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน
พื้นฐาน ชุมชน ผูปกครอง มี
ความรูและความเขาใจ แนว
ทางการบริหารและการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน มีการกาํกับ 
ติดตาม ดูแล เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของ
โรงเรียนบรรลุผลสําเรจ็ตาม
เปาหมายที่กําหนดได 
 

8,000  บาท 

1.คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ชุมชนผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา การ
จัดการศึกษาใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายของ
โรงเรียนที่กําหนดไว 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(1)  กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ ๙๐ ของคร ูและ
บุคลากรในสถานศึกษามคีวามรู 

 
4,000 บาท 

1. สถานศึกษาจดัวางระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่สงผลตอ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ความเขาใจตอระบบประกัน
คุณภาพภายใน และภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาใหม ี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูสามารถดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาไดตาม
มาตรฐานกําหนด 
2.โรงเรียนมีผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

คุณภาพผูเรียนอยางเปน
รูปธรรม มีข้ันตอนอยาง
ชัดเจน และมีความเปนไปได
ในการปฏิบัต ิ
2.ครูสามารถจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไดอยางมี
คุณภาพ 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจรติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

 
 

 
  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทกุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และขอ 2.1) 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(1)  กิจกรรมแนะแนว 
โครงการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
(1) กิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 90 ของนักเรยีนทุกคน
ไดรับขาวสารดานการแนะแนว
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะ
แนวการศึกษา การแนะแนว
อาชีพ และการใหคําปรกึษา 
สามารถตดัสินใจในการดาํรงชวีติ 
พัฒนาดานการเรียน เลือก
สถาบันการศึกษา ใหเหมาสมกับ
ตนเอง 
2.รอยละ ๗๕ ของนักเรยีนมี
ความสนใจและชื่นชอบในงาน
ศิลปะ และนาฏศิลป 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการ
แนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
การแนะแนวการศึกษา การแนะ 
แนวอาชีพ และการใหคําปรึกษา 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจ 
และชื่นชอบในดานกิจกรรม
ศิลปะ ดนตร ี

3,000 บาท 

1.นักเรียนมีความรู ความ
เขาใจมีความสนใจและชืน่
ชอบในดานกิจกรรมศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

 

 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดระหวางเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการสงเสริมการเรยีนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1)  กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
  -เลี้ยงหม ู
  -เลี้ยงปลา 
  -ผกัสวนครวัปลอดสารพิษ 
(2)  กิจกรรมดานเศรษฐกิจ 
   -สหกรณในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ครูมีการสงเสริม
การเรียนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
2.รอยละ 80 นักเรียนม ี
คุณธรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมกีารสงเสรมิการเรียนรู
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในสถานศึกษา  
  2. นักเรียนมีคุณธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค และมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

28,400  บาท 

1. สถานศึกษามีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดทํา
และดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา 
3. ครูและนักเรียนมีการ
สงเสริมการเรียนรูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  
4. นักเรียนมีคุณธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมลูเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม 

                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรยีนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังน้ี 

  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อน่ึง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศกึษา 2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ2566 ถงึเดือนมนีาคม พ.ศ. 2567) 
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