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โรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม 
สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ทีต่ั้ง : 345 หมู่ 6 ต าบลช่างเคิ่ง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 50270 
 

 โทรศพัท ์: -086-1886673 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1050130323 

EMAIL: 

E-mail : prawnoomschool.pn@gmail.com 
 

แบบฟอรม์ส ำหรบัโรงเรยีนหลกั  
ทีม่โีรงเรยีนอืน่มำเรยีนรวมทกุชัน้เรียน 

 

mailto:prawnoomschool.pn@gmail.com
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คณะผูบ้รหิาร (โรงเรียนหลกั) 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท ์086-1886673                โทรศัพท ์…………………………………………….. 

Email Address : directorapiwat@gmail.com        Email Address……………………………………. 

 

คณะผูบ้รหิาร (โรงเรียนมารวม) : กรณชี่วยราชการ/อยู่ระหว่างบรหิารอตัราก าลงั (ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์……………………………………………..       โทรศัพท ์…………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

ชื่อ-สกลุ  นายอภวิฒัน ์ คนใจบุญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านพร้าว 

ชื่อ-สกลุ ...........................................  
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกลุ ............................................  
ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกลุ ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลกั) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลกัษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรยีน (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนกัเรยีนทัง้ของโรงเรยีนหลกัและโรงเรยีนมารวมทกุชัน้เรยีน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรอืทีเ่ปน็ปจัจบุนั กรณเีพิ่งรวมสถานศกึษาทกุชัน้เรยีน*ที่มา:  

   โรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน  282  คน 

   โรงเรียน.................................. (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน.............. คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรอืที่เปน็ปจัจบุนั กรณเีพิง่รวมสถานศกึษาทกุชัน้เรยีน*ที่มา:  

  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....18.......

คน 

นักเรียน จ านวน 282 คน 

    โรงเรยีนชมุชนบ้านพรา้วหนุ่ม(โรงเรยีนหลกั) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......11......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......2.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........1........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...1.....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน...........-.......คน 

 

    โรงเรยีน.................................(โรงเรยีนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

 

กรณ ี: อยูร่ะหวำ่งบรหิำรอตัรำก ำลงั (ถำ้ม)ี /หรอืกรณชีว่ยรำชกำร 
         โรงเรยีนหลกั ใหใ้สข่อ้มลูดว้ยวำ่ “ชว่ยรำชกำร” 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเดน่   1) ความเข้มแข็งทางวิชาการ ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติต่อเนื่องทุกปี นักเรียนชั้น ป.1อ่านออกเขียนได้ 100 เปอร์เซนต์ 
   2) คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม ให้ความ
ร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            3) ................................................................................................  

จดุทีค่วรพฒันา   1) อาคารเรียน/ห้องเรียนไม่เพียงพอกับนักเรียน 
      2) งบประมาณสนับสนุน 
      3) .......................................................................... 

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา  งบประมาณบริหารจัดการ อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากร มีไม่เพียงพอ จ ากัด  

 ..............................................................................................................  แนวทางแกไ้ข  ระดมทรัพยากร จัดท าผ้าป่าสามัคคีทุกปีการศึกษา และขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่าฯ 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  ครูไม่ครบชั้น ไม่เพียงพอกับนักเรียน  ไม่มีนักการภารโรง ครูดูแล
กันเอง 

แนวทางแกไ้ข  ระดมทุนเพ่ือจ้างครูเอง ให้ครูไปแก้ปัญหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ ประปา เอง 

โรงเรียนชมุชนบำ้นพร้ำวหนุม่ 
 
 

โรงเรียน..ชมุชนบำ้นพรำ้วหนุม่...............(โรงเรยีนหลกั) 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  นักเรียนต่อห้องมากกว่า 30 คน การเรียนรู้ไม่เท่าเทียม การเรียนรู้ช้า 
เพราะนักเรียนมีความหลากหลายของเชื้อชาติ ชาติพันธ์ 

 ....................................................................................................  แนวทางแกไ้ข  จัดสอนซ่อมเสริมให้เด็กๆ  กลุ่มท่ีอ่อน เรียนรู้ช้า และสื่อสาร
กับผู้ปกครองให้ช่วยดูแล ช่วยสอน การเรียนรู้ของเด็ก ๆ  

ปญัหา  งบประมาณมีอย่างจ ากัด ไม่เพียงพอ 

แนวทางแกไ้ข  ระดมทุนร่วมกับภาคีเครือข่าย มาช่วยพัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียน..ชมุชนบำ้นพรำ้วหนุม่...........(โรงเรยีนหลกั) 
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แผนปฏบิตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชมุชนบา้นพร้าวหนุม่  (โรงเรยีนหลัก) 
โรงเรียนบา้นตน้ตาล  (โรงเรยีนมารวมทกุชัน้เรยีน) /กรณโีรงเรยีนมารวมทกุชัน้เรยีน มมีากกวา่ 1 โรงเรยีนใหเ้พิม่ชือ่ 
โรงเรียนบา้นบนนา 
โรงเรียนบา้นป่าเท้อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า
พระ    ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆ 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้
เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ
ต่ำงๆ 
2.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับกำรอบรมคุณธรรม
นักเรียนทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตำมหลักสูตร 
2.นักเรียนมีควำมเอ้ืออำทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ 

11,000 บาท 1.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตร 
2.นักเรียนมีควำมเอ้ืออำทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ 

**ไมก่ าหนดใหต้้องด าเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรยีน และ/หรือ ตามแผนปฏบิตัิการฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนำผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน  8  กลุ่มสำระ  
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน )O-NET, NT, 
RT)   

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนทุกกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ  75 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรทดสอบระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำน)O-NET, NT, 
RT) สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่ำนมำ  
3. ผู้เรียนเป็นตัวแทนร่วม
กำรแข่งขันในระดับ
เครือข่ำย ไม่น้อยกว่ำ 10 
รำยกำร 
 
 

30,000 บาท 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  8 กลุ่มสำระ
เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรทดสอบระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน)O-NET, NT, RT) เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 3 
3. นักเรียนสำมำรถเป็นตัวแทนในกำรแข่งขันศิลปหัต
กรรมทำงวิชำกำรในระดับต่ำงๆได้ได้ดังนี้ 

       -ระดับเครือข่ำยไม่น้อยกว่ำ  10  รำยกำร  
        -ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ  5  

รำยกำร 
         -ระดับภำค  /ระดับชำติ ไม่น้อยกว่ำ 1  

รำยกำร 
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4. ผู้เรียนเป็นตัวแทนร่วม
กำรแข่งขันในระดับ 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไม่น้อย
กว่ำ 5 รำยกำร  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีควำมภำคภูมิใจ
กับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
และสำมำรถพัฒนำตนเอง
ได้เต็มตำมศักยภำพและ
เต็มขีดควำมสำมำรถ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถ ี  ในการค้นหา
ความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงกา.ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 
คิดสร้ำงสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหำอย่ำงมี
เหตุผล 
1. กิจกรรม.พัฒนำกำรอ่ำนออก เขียนได้ 
ง่ำยนิดเดียว 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต “หนูน้อยรัก
กำรอ่ำน”  

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ 
สำมำรถคิดอย่ำงเป็นระบบ 
คิดสร้ำงสรรค์ และตัดสินใจ
แก้ปัญหำได้อย่ำงมีเหตุผล 
 2.นักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1-3  
โรงเรียนชุมชนบ้ำนพร้ำว
หนุ่มทุกคน อ่ำนออก เขียน
ถูกต้อง ผ่ำนเกณฑ์   ร้อย
ละ  80     
3. นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 4-6 

3,000 บาท 1.ผู้เรียนสำมำรถคิดอย่ำงเป็นระบบ คิดสร้ำงสรรค์ 
และตัดสินใจแก้ปัญหำได้อย่ำงมีเหตุผล 
2.แก้ไขปัญหำกำรอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน
อย่ำงยั่งยืนด้วยกำรพัฒนำพ้ืนฐำนและยกระดับ
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกและเขียนได้ และอ่ำน
คล่อง เขียนคล่อง และมีผลสัมฤทธิ์ในกำรเรียน
ภำษำไทยและวิชำอ่ืนๆ ที่ดีขึ้น 
3.พัฒนำห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย
ภำยในโรงเรียน 
4.ปลูกฝังและส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักเรียน 
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โรงเรียนชุมชนบ้ำนพร้ำว
หนุ่มทุกคน  ได้รับกำร
พัฒนำทักษะกำรอ่ำนคล่อง
เขียนคล่อง ผ่ำนเกณฑ์ ร้อย
ละ 80  
4. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้ำ
ใช้บริกำรห้องสมุด และมี
กำรบันทึกกำรอ่ำน 
 
เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้เรียนสำมำรถคิดอย่ำง
เป็นระบบ คิดสร้ำงสรรค์ 
และตัดสินใจแก้ปัญหำได้
อย่ำงมีเหตุผล 
2. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1-3  
โรงเรียนชุมชนบ้ำนพร้ำว
หนุ่มทุกคน อ่ำนออก เขียน
ได้ถูกต้อง       
3. นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 4-6 
โรงเรียนชุมชนบ้ำนพร้ำว
หนุ่มทุกคน  ได้รับกำร
พัฒนำทักษะกำรอ่ำนคล่อง
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เขียนคล่อง    
4. ผู้เรียนเข้ำใช้บริกำร
ห้องสมุด และมีกำรบันทึก
กำรอ่ำนที่บ่งบอกถึงกำรมี
นิสัยรักกำรอ่ำน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการโครงกำรสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน  
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนำรี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 100 ของ
นักเรียน ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนของโรงเรียน 

111,492 บาท  

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม.ลงข้อมูลนักเรียนพิกำรเรียน
รวมในระบบ SET 
3. กิจกรรมประเมินควำมสำมำรถ
พ้ืนฐำนและจัดท ำแผนกำรศึกษำเฉพำะ
บุคคล )แผน IEP) จัดท ำแผน IIP 
4.บริกำรสอนเสริมและประเมินทบทวน 

แผน IEP 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนที่ผ่ำนกำร
ประเมินคัดกรองที่มีควำม
บกพร่องและพิกำรทั้ง 9 

ประเภทของโรงเรียนชุมชน
บ้ำนพร้ำวหนุ่ม ได้รับโอกำส
ในกำรศึกษำในรูปแบบ
โรงเรียนเรียนรวมและได้รับ
กำรพัฒนำตำมประเภท 

ควำมบกพร่องอย่ำง
เหมำะสม 

 1. นักเรียนที่มีควำมบกพร่อง /พิกำร ที่เรียนรวมใน
โรงเรียนชุมชนบ้ำนพร้ำวหนุ่มได้รับกำรพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำ ในรูปแบบและวิธีกำรที่เหมำะสมรวมทั้ง
ได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำรและควำม
ช่วยเหลืออ่ืนใด ทำงกำรศึกษำตำมท่ีก ำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง  
2. นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพของตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัวเข้ำกับ
สังคมสิ่งแวดล้อมและด ำรงชีวิตอยู่อย่ำงเป็นสุข 
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2.นักเรียนที่มีควำม
บกพร่องที่ผ่ำนกระบวนกำร 

คัดกรองว่ำมีควำมพิกำรทั้ง 
9 ประเภททุก คน ได้รับกำร
พัฒนำในระบบเรียนรวม
ตำม แผนกำรจัดจัด
กำรศึกษำเฉพำะบุคคลและ 

แผนกำรสอนเฉพำะบุคคล 

3. นักเรียนพิกำรเรียนรวม
มีพัฒนำกำรดีขึ้นตำม
ศักยภำพ 

เชิงคุณภาพ 

1. ระบบบริหำรจัดกำรและ
กระบวนกำรจัดกำรเรียน
รวมมีประสิทธิภำพสำมำรถ
เป็นแบบอย่ำงได้ 
2.โรงเรียนมีห้องเรียนเรียน
รวม )ห้อง SSS) มี สื่อ 
อุปกรณ์เฉพำะนักเรียน
เรียนรวม ทันสมัย และ
พอเพียง 
3. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรเรียนร่วมได้ร่วม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษำดู
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งำน /อบรมพัฒนำตนเอง /
เผยแพร่ผลงำนกำรจัด
กำรศึกษำเรียนร่วม 
4. ผู้เกี่ยวข้อง มีควำมพึง
พอใจใน กำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำรของโรงเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร )แข่งขันทักษะวิชำกำร(  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนเป็นตัวแทนร่วม
กำรแข่งขันในระดับภำค  /

ชำติไม่น้อยกว่ำ 1 รำยกำร  
เชิงคุณภาพ 

1.ผู้ เรียนมีควำมเป็นเลิศ
ทำงวิชำกำรและสำมำรถ
พัฒนำตนเองให้ เป็นผู้น ำ
ทำงด้ ำนวิชำกำรในกำร
แข่งขันทักษะทำงวิชำกำร
ในระดับต่ำงๆ 
 

 
1. ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและสำมำรถ
พัฒนำตนเองให้เป็นผู้น ำทำงด้ำนวิชำกำรในกำร

แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรในระดับต่ำงๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1. กิจกรรมกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ )Professional 
Learning Community  :PLC (เพ่ือ
ยกระดับกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโรงเรียนชุมชนบ้ำน
พร้ำวหนุ่ม ได้รับกำรอบรม 
สัมมนำ และศึกษำดูงำนทุก
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้เข้ำรับกำรอบรม 
สัมมนำเพ่ือแสวงหำควำมรู้
และเทคนิควิธีกำรใหม่ๆ มำ
ใช้ในกำรจัดกจิกรรมกำร
เรียนกำรสอน 
2.ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำน ำสิ่งที่ได้รับจำก
กำรศึกษำดูงำนมำปรับปรุง
พัฒนำตนเองและ
สถำนศึกษำ 
 

13,000 

1.เพ่ือให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เข้ำรับกำร
อบรม สัมมนำเพ่ือแสวงหำควำมรู้และเทคนิควิธีกำร
ใหม่ๆ มำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
2.เพ่ือให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำสิ่งที่ได้รับ
จำกกำรศึกษำดูงำนมำปรับปรุงพัฒนำตนเองและ
สถำนศึกษำ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
บุคลำกรภำยนอก ผู้มีส่วนได้ส่วน

500 
 

1. ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้
ปฏิบัติงำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
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1. กิจกรรมกำรประเมิน ITA Online ของ
สถำนศึกษำกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

เสียได้เข้ำรับกำรประเมินคุณภำพ
และควำมโปร่งใส 
เชิงคุณภาพ 
2.สถำนศึกษำมีคุณภำพในกำร
บริหำรจัดกำรควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 

ในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2. บุคลำกรภำยนอกและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ร่วมสะท้อนปัญหำ เพ่ือลด
ควำมขัดแย้ง และร่วมสร้ำง
วิสัยทัศน์ที่ดีต่อสถำนศึกษำ 
3. สถำนศึกษำมีคุณภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำ 
4. สถำนศึกษำได้จัดท ำ
รำยงำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ เป็นประจ ำทุก
ปี 

 



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้บริหำร โรงเรียน
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ที่เปิดสอน
ระดับประถมศึกษำ เข้ำร่วม
โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำ
ต ำบล อย่ำงน้อยต ำบลละ 1 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนต้องมีควำมเข้มแข็ง
ทำงวิชำกำร เป็นสถำนศึกษำ
คุณธรรม มีควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA) 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ 
และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียน
ศูนย์รวมกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำแก่
นักเรียน และชุมชน อย่ำงมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
2.ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร

 

1.นักเรียน เข้ำถึงกำรบริกำร
และสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่
มีคุณภำพและเป็นธรรม มี
ส ติ ปั ญญำ  ( Intelligence 
Quotient) สำมำรถ
แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง 
ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
(Emotional Quotient) 
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  ( Attitude) 
พัฒนำกำรด้ ำนร่ ำ งกำย
สมวัย (Physical) ทักษะ
ชีวิตตำมกระบวนกำรลูกเสือ 
และปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 
ประกำร เพ่ือปลูกฝังควำม
เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ ดี ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ  ( Moral 
Quotient) มี ทั ก ษ ะ ด้ ำ น
เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์ 
มี ทั ก ษ ะ ด้ ำ น ภ ำ ษ ำ  มี
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ ส ำ คั ญ  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และทักษะอำชีพมุ่งสู่กำรมี
งำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง 
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ทำงกำรศึกษำ มีควำมพร้อมใน
ทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ 
และควำมสำมำรถในกำรบริหำร
จัดกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียน
กำรสอน คลังนวัตกรรมกำรเรียน
กำรสอน 
4.นักเรียนได้รับโอกำสและเข้ำถึง
กำรบริกำรและสวัสดิกำรทำง
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและเป็น
ธรรม 
5.นักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำน
สติปัญญำ (Intelligence 
Quotient) ควำมฉลำดทำง
อำรมณ์ (Emotional Quotient) 
มีทัศนคติ (Attitude) มี
พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนำทักษะ
ชีวิตตำมกระบวนกำรลูกเสือ 
ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร 
มีคุณลักษณะตำมโรงเรียนสุจริต 
มีควำมรัก หวงแหนและควำม
ภูมิใจในชำติ โดยใช้แนวคิดแบบ 

และยั่งยืน 
2.ครู มีควำมพร้อมในทุก
ด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ 
และควำมสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำร   
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร
เรียนกำรสอน คลังนวัตกรรม
กำรเรียนกำรสอน  
มีจรรยำบรรณ มีทักษะ
วิชำชีพในกำรพัฒนำหลักสูตร 
และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
มีกำรใช้วัสดุ สื่ออุปกรณ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทันสมัย ส่งเสริมควำม
กระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ 
เอำใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
มีกำรพัฒนำตนเองแบบ
ชุมชน แห่งกำร เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนำวิชำชีพ
(Professional Learning 
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STAR STEMS และมีคุณธรรมอัต
ลักษณ์แนวทำง โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังควำม
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ 
(Moral  Quotient) สำมำรถ
รู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่ำงมีควำมสุข เมื่อจบกำรศึกษำ
มีงำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
6.ได้รับควำมร่วมมือในกำร
ส่งเสริม สนับสนุนจำกทุกภำค
ส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด/ศำสน
สถำนอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน ใน
กำรขับเคลื่อนและพัฒนำโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล และ
โรงเรียนคุณภำพประจ ำอ ำเภอ 

Community: PLC) อย่ำง
ต่อเนื่อง  
3.ผู้บริหำร มีควำมพร้อมใน
ทุ ก ด้ ำ น  ทั้ ง ส ม ร ร ถ น ะ 
ศักยภำพ และควำมสำมำรถ
ในกำรบริหำร จัดกำร มี
ภ ำ ว ะผู้ น ำ  ย อมรั บ ก ำ ร
เปลี่ยนแปลง มีทักษะกำร
บริหำรจัดกำรแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้ โ ร ง เ รี ย น
เ ป็ น ฐ ำ น  มี ค ว ำ ม คิ ด
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์  ส ำ ม ำ ร ถ
แก้ปัญหำกำรปฏิบัติ งำน
อ ย่ ำ ง มี คุ ณ ภ ำ พ  เ กิ ด
 ประสิทธิภ
ำพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อ
คุณภำพผู้เรียน 
4.โรงเรี ยน มี โครงสร้ ำง
พ้ืนฐำนด้ำนกำยภำพ สิ่ ง
อ ำ น ว ยคว ำ มสะดวก  มี
คุณภำพด้ำนสภำพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยำกำศ
อบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย 
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และมีม ำตรกำรอนุ รั กษ์
พลังงำนและสิ่งแวดล้อมเอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ สร้ำงโอกำส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สำมำรถ
ให้ บ ริ ก ำ ร กำ รศึ กษ ำแก่
นักเรียนและชุมชน มีควำม
โดดเด่นในกำรเป็นโรงเรียน
ห ลั ก ที่ ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร
ให้บริกำรโรงเรียนในบริเวณ
ใกล้เคียง มีควำมเข้มแข็ง
ทำงวิ ชำกำรและมีควำม
พร้อมในกำร พัฒนำด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม งำน
อำชีพ และสุขภำพอนำมัย  
เป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ 
ผ่ำนกำรมีส่วนร่วม ทั้งร่วม
คิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ ร่วม
สนับสนุนจำกทุกภำคส่วน 
5.กำรมีส่ วนร่ วม ในกำร
พัฒนำ ทุกภำคส่วนทั้ง
เอกชน บ้ ำน  วั ด / ศำสน
ส ถ ำ น อ่ื น ๆ  รั ฐ  แ ล ะ
 โ ร ง เ รี ย น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ให้กำรยอมรับ เชื่อถือต่อ
คุณภำพของโรงเรียน ครู 
และผู้บริหำร และมีส่วนร่วม
ในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำ
โรงเรียนคุณภำพประจ ำ
ต ำบล ให้ควำมสนใจต่อกำร
จัดกำรศึกษำของโรงเรียน มี
ควำมต้องกำรให้บุตรหลำน
เข้ ำรับกำรศึกษำและให้
ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก ำ ร
สนับสนุนกำร ด ำเนินงำน
กำรจัดกำรศึกษำเสมือนเป็น
เจ้ำของโรงเรียน  

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
               ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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