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โรงเรียนบ้านแม่ปาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง :  149  หมู่ท่ี 10  ต าบลช่างเคิ่ง  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่  50270 
 

 โทรศัพท์ :  092-6298872 
 

EMAIL:  Maepan130337@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …092-6298872….. 

Email Address…sanehbanpooy@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเสน่ห์   เตจ๊ะนา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ปาน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.........0.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........9......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 
8) เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......15.......
คน 

 นักเรียน จ านวน...136.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT  NT และมีผลการทดสอบ O-net วิชา
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
   2) มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
   3) ชุมชนเข้มแข็งและมีการบริหารจัดการโดยใช้หลัก บวร.   
 

จุดที่ควรพัฒนา   
1) จ านวนประชากรวัยเรียนลดลง  งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจ านวนนักเรียน 
2) ขาดความพร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
อาคารและสถานที่มีสภาพเก่าและทรุดโทรม  ระบบสาธารณูปโภคช ารุดเสียหาย 

ขาดงบประมาณในการด าเนินงานปรับปรุงซ่อมแซม 

แนวทางแก้ไข   
จัดท าประมาณการซ่อมแซมไปยัง สพฐ.  และระดมทุนจากหน่วยงาน

ภายนอก  ชุมชน  
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บริหารงานบุคคล    

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
บุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อการการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

แนวทางแก้ไข   
ลดการรับผิดชอบงานนอกเหนือจากการสอน และประสานงาน ความร่วมมือในทุก

ฝ่ายงาน เพื่อความต่อเนื่องของการท างาน และพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 
เพ่ือให้ก่อประโยชน์สูงสุด ส าหรับการพัฒนานักเรียน 

ปัญหา    
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชนเผ่า และไม่ได้เข้ารับการศึกษาระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จึงท าให้ไม่มีพ้ืนฐานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 

แนวทางแก้ไข    
ศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง ควรมี

สื่อประกอบการเรียนการสอนที่น่าสนใจ 

ปัญหา  
เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงินมีความรู้น้อยในระเบียบการเงินและพัสดุ  

แนวทางแก้ไข  
 โหลดเอกสารเพิ่มเติมจัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ  

และบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่ปาน 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมต้านทุจริต 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
1. กิจกรรมวันส าคัญ (ปฐมวัย) 

 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

7,500 

ผู้เรียนสามารถวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ สามารถท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
โครงการผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมต้านทุจริต 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม (ปฐมวัย) 
 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิต
อาสา เพื่อพัฒนาส่วนรวมอย่าง
เต็มใจและมีความสุข 

7,700 

 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมอันพึงประสงค์มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ไดอ้ย่างมีความสุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการบริหารวิชาการอย่างเป็นระบบ 
1.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
4.กิจกรรมนิเทศภายใน 
5.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
โครงการพัฒนาหลักสูตร (ปฐมวัย) 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นทุกรายวิชา สถานศึกษามี
การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิ่นเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และมีระบบงาน
วิชาการท่ีมีคุณภาพ 

41,000 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 
สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่นเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และมี
ระบบงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
2. กิจกรรมบรรณารักษ์รุ่นเยาว์ 
3. กิจกรรมห้องสมุดน่าอยู่ 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ปลูกฝังผู้เรียนใหเ้ป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รัก
การค้นคว้าเพ่ิมเติม เกิดการใฝ่รู้  
และน าไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

3,000 

ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รัก
การค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และ
น าไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
โครงการทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่าง
รอบด้าน สามารถน าความรู้ที่
ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 

58,000 

ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
อย่างรอบด้าน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการบริหารวิชาการอย่างเป็นระบบ 
1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กเรียนรวม 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
ได้รับการศึกษาแบบเท่าเทียมกัน  

0 

ผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาแบบ
เท่าเทียมกันอย่างมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการบริหารวิชาการอย่างเป็นระบบ 
1.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบไอซีทีเพ่ือการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรม DLIV 
2. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ ไอซีที 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT (ปฐมวัย) 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่
น่าสนใจ 

50,000 

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลาย     
มีแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
2. กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมฝันสวยด้วยตัวเรา 
โครงการจัดสภาพภูมิทัศน์ให้ปลอดภัยและน่าอยู่
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาล 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในการดูแลตัวเองและคน
ใกล้ชิด รู้จักเอาตัวรอดเพ่ือ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

34,000 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน
การดูแลตัวเองและคนใกล้ชิด 
รู้จักเอาตัวรอดเพ่ือด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการบริหารวิชาการอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กเรียนรวม 
โครงการส่งเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
โครงการทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปฐมวัย) 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
(ปฐมวัย)  
 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในทุกๆ ด้าน อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 85,000 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในทุกๆ ด้าน อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน
เกิดการเรียนรู้  และน าไปสู่
การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ plc 
 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ และน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับปรุง
และพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  

3,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ทางวิชาชีพ และน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับ มา
ปรับปรุงและพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็น
ระบบ 
1. กิจกรรมจัดจ้างบุคลากร 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
กับผู้เรียน  

80,000 

โรงเรียนมีบุคลากรที่
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลกับผู้เรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ 
3. กิจกรรมพัฒนาจุดเน้นตามมาตรฐาน 
4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ท้องถิ่น และมีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ    
 

1,000 

โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการ ทีเ่หมาะสม
กับผู้เรียน ท้องถิ่น และมี
การประกันคุณภาพภายใน
อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ    
และสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มี  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมต้านทุจริต 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 

1,500 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด มีความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการบริหารงานธุรการอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อไลน์ เฟสบุ๊ค และเว็บไซต์
โรงเรียน 
โครงการโรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ละพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและชุมชน  มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,000 

ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุ
ตามมาตรฐานและเป้าหมาย
ที่ก าหนด   ชุมชนเกิดความ
พึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่มี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจิตวิทยาและการแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตลอดจนแนะแนวทาง
ในการดูแลตัวเอง และให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนไดอ้ย่างทั่วถึง 

1,000 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
ตลอดจนมีความรู้ในการ
ดูแลตัวเอง และช่วยเหลือ
ตัวเองให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มี 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1. กิจกรรมการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
2. กิจกรรมการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
3.กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
อาชีพ มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตลอดจนสามารถหา
รายได้ระหว่างเรียนและยังน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 
 

2,000 

ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มี
ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตลอดจนสามารถ
หารายได้ระหว่างเรียนและ
ยังน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่..2...ปีการศึกษา...2566... (เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2566  ถึงเดอืน มีนาคม 2567 พ.ศ. 2567) 

 
ภาคเรียนที่....1.....ปีการศึกษา..2567..... (เดือน พ.ศ. พฤษภาคม 2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
โรงเรียน.....บ้านแมป่าน........ 
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