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โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที่ตั้ง : บ้านเลขที่  102   หมู่ที่  2  บ้านแม่หลุ  ต าบลกองแขก   อ าเภอแม่แจ่ม   
              จังหวัดเชียงใหม่  50270 
 

 โทรศัพท์ : 087- 8545573  

 

Website :   https://www.facebook.com/bkkmaelu?mibextid=ZbWKwL 

 

EMAIL: maelu@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   087- 8545573 
Email Address : watsookjai01@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  ว่าที่ร้อยตรีวัตร    สุขใจ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกองแขก  สาขาบ้านแม่หลุ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

            ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....4.........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........-......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......-............คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....6......คน 

นักเรียน จ านวน........50.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
    โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีประจ าชนเผ่า  
 

จุดที่ควรพัฒนา  
 1. เพ่ิมศักยภาพและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 2. สื่อเทคโนโลยี(ห้องคอมพิวเตอร์)ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
      
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งานบริหารทั่วไปเป็นงานที่กว้าง การดูแลไม่ทั่วถึง ทั้งในด้านความ  
            ปลอดภัย ระบบไฟ และระบบน้ า 
 แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคคลการทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการด้าน

การเรียนการสอน และการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
 แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียน และใช้สื่อ DLTV 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสองท าให้การสื่อสารในการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ช้า 
 แนวทางแก้ไข  สอนเสริม จัดท าสื่อ แบบฝึกทักษะ ให้กับนักเรียน

ทุกคนและส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
 

ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท าให้ได้รับงบประมาณที่ไม่

เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชนและได้รับ

ความร่วมมือจากชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 55 คนมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ
และเล็งเห็นถึงความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆของไทย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ
และเล็งเห็นถึงความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆของไทย 
 

1,000 

1.นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
กองแขก สาขาบ้านแม่หลุ มี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆของไทย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณลักษะที่พึ่งประสงค์ของ
ผู้เรียน  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 55 คน 
ได้รับ 
การปลูกฝังหลักธรรม คุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
เชิงคุณภาพ 
 1.ร้อยละ 95 ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ
ได้รับการปลูกฝังหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีงาม 
 
 
 
 
 

- 

1.นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
กองแขก สาขาบ้านแม่หลุ มี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งาม และสามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.กิจกรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบเชิงรุก (Active learning) 

เชิงปริมาณ 
  1.บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน
แม่หลุ จ านวน 5 คนสามารถ
ด าเนินการสอน โดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Active learning 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกอง
แขก สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 50 
คน ได้เข้าร่วมการเรียนรู้จากการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active learning 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 80 บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Active learning 

500 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning ส่งผลต่การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2.ร้อยละ 80 ของจ านวน
นักเรียน ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง โดยการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1.กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
(RT, NT, O-NET ) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน
แม่หลุ จ านวน 5 คน ได้พัฒนา
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
2. นักเรยีนโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 50 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 20 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสูงขึ้น  

1,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (RT,  
NT, O-NET ) สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ร้อยละ 20 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4.กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุจ านวน 50 คน 
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพ เต็มตามศักยภาพ ของ
ผู้เรียนแต่ละคน อย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 90ของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพในด้าน
คุณธรรม ความรู้ ความสามารถ
ได้รู้จักตนเอง เรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต และสามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

2,000 

1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน
แม่หลุ จ านวน 5 คน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบงานวิชาการ
ของโรงเรียนอย่างรอบด้าน 

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับ
การศึกษาอย่างเหมาะสม 

- 
1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 50 คน 
ได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาส
ให้แสดงความสามารถตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง
อย่างเต็มที่เพ่ือเข้าแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

7,000 

1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
กับรางวัลที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมแข่งขัน 

2. นักเรียนไดร้ับความรู้และ 

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 

จากการเข้าแข่งขันในระดับ 

ต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ร้อยละ 60 ของนักเรียนได้
แสดงความสามารถตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง
อย่างเต็มที่  

2. ร้อยละ 60 ของนักเรียนได้เข้า
ร่วมการแข่งขันรายการต่างๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์
ของผู้เรียน 
1.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 50 คน 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและ
อบายมุข 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน
แม่หลุ จ านวน 5 คนไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุข 

 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน

- 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านกอง
แขก สาขาบ้านแม่หลุ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพติดและ
อบายมุข 

2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
สารเสพติดและอบายมุข 

3.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
กองแขก สาขาบ้านแมห่ลุ
สามารถด าเนินชีวิตและอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แม่หลุ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด
และอบายมุข 

2.ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุไม่
ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและ
อบายมุข 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ พัฒนานาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนยากจน 
2. กิจกรรมกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
3. เรียนฟรี 15 ปี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 50 คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
สนับสนุนด้านการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน
แม่หลุได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสนับสนุนด้านการศึกษา 

 

 

- 

1.นักเรียนที่ได้รับความ
ช่วยเหลือทางการศึกษาทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู บุคคลกรทาง
การศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน
แม่หลุ จ านวน 5 คนได้รับการ
พัฒนาตนเองในรูปแบบการเข้า
ร่วมอบรม/การประชุม/การสัมนา
ทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกอง
แขก สาขาบ้านแม่หลุได้รับการ
พัฒนาตนเองในรูปแบบการเข้า
ร่วมอบรม/การประชุม/การสัมนา
ทางวิชาการอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
/ปี 
 
 

7,000 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างรอบด้าน 

๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคคล
กรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้านแม่
หลุ จ านวน 5 คนได้รับการพัฒนา
ตนเองในรูปแบบการเข้าร่วมอบรม/
การประชุม/การสัมนาทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุได้รับการพัฒนา
ตนเองในรูปแบบการเข้าร่วมอบรม/
การประชุม/การสัมนาทางวิชาการ
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง /ปี 

7,000 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างรอบด้าน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการจ้างครูพี่เลี้ยงช่ัวคราว 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาบ้าน
แม่หลุได้รับการจัดจ้างครูพ่ีเลี้ยงให้
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพเชิงคุณภาพ  
จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

36,000 
1. โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่มี 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1.กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านกองแขก สาขา
บ้านแม่หลุ จ านวน 55 คน ตระหนัก

- 
1.นักเรียนมีความรู้และให้
ความส าคัญของการต่อต้าน
การทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ถึงความส าคัญของการต่อต้านทุจริต
และเข้าร่วมรณรงค์วันต่อต้านทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและ
บุคคลการทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ 
เข้าใจและสามารถอภิปรายให้
ความรู้แก่ผู้อ่ืนเกี่ยวกับการทุจริตได้ 

2. นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการ การพัฒนาระบบบริหารและการ

จัดการ 
1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรม สานสัมพันธ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
   - 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการติดต่อ  
ประชาสัมพันธ์ และประสานงาน 
กับชุมชน มีภาคี 4 ฝ่ายสนับสนุน
อย่างเป็นระบบ  

2,500 

1. โรงเรียนมีการติดต่อ 
ประชาสัมพันธ์และ 
ประสานงานกับชุมชน มี 
ภาค ี4 ฝ่าย สนับสนุนอย่าง
เป็นระบบ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

ไม่มี 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
 และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน  
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
โภชนาการโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หลุ จ านวน 50 คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักเรียนมีน้ าหนัก - ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและได้รับการ
ดูแล ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามกรณี 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนมีศักยภาพใน
การเรียนรู้และการใช้ชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการ
แนะแนวและได้รับค าปรึกษาปัญหา
ที่ตรงประเด็น 

- 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
2.นักเรียนมีน้ าหนัก - 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
และได้รับการดูแล ปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ร้อยละ 80 นักเรียนมนี้ าหนัก - 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานและ
ได้รับการดูแล ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ตามกรณ ี  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ไม่มี 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มี 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สู งขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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