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โรงเรียนบ้านอมเม็ง 
สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 

ทีต่ั้ง : เลขที่ 92/2 หมู่ท่ี 8 ต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 โทรศพัท ์: 088-2603800 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์088-2603800          

Email Address nirut0363rp@Gmail.com      

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกลุ นายนริตุ ิ เจรญิพฒันวทิย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นอมเม็ง 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรยีน (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........0......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........7......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.........0......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................1..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........0.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน............0......คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

นักเรียน จ านวน    78    คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเดน่   1) ครูผู้สอนมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมได้อย่างหลากหลาย 
   2) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของชนเผ่า ทั้งชน
เผ่ากระเหรี่ยงและ ชนพื้นเมือง และสามารถร่วมกิจกรรมของชนเผ่าทั้งสองได้อย่างมี
ความสุข 
            3) ................................................................................................  

จดุทีค่วรพฒันา  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ให้กับผู้เรียนห้องคอมพิวเตอร์ที่มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับสืบค้นหาข้อมูลและ
ใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า 
    2) ควรพัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ ด้าน ดนตรี กีฬา อาชีพ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพของตัวเอง ผ่อนคลายความตึงเครียดและเป็นการฝึก
สมาธิ สติ การแก้ปัญหา 

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา  - อาคารมีก่อสร้างมาเป็นเวลายาวนาน 
 - ระบบไฟฟ้าในตัวอาคารไม่มีมาตรฐานพอ 

แนวทางแกไ้ข  -  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรุง ซ่อมแซมจากทาง
ราชการและได้รับการช่วยเหลือจากองค์กรท้องถิ่นและชุมชนมาช่วยเหลือบ้าง 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  - บุคลากรรับผิดชอบงานหลายภาระงาน/หนึ่งคน 
  - บุคลากรมีวุฒิไม่ตรงกับงานที่มอบหมาย 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

แนวทางแกไ้ข  จัดท ารายละเอียดการควบคุมการปฏิบัติที่ชัดเจน 
เป็นภาคเรียน / ปี การศึกษา 

ปญัหา  การวัดและประเมินผลยังไม่ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

แนวทางแกไ้ข  ประเมินผลโดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด และ
หลากหลายวิธีโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ปญัหา   บุคลากรยังไม่ชัดเจนในระเบียบการปฏิบัติที่ว่าด้วยการเงิน 

แนวทางแกไ้ข  - ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม 

 - จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
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แผนปฏบิตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านอมเมง็ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ.............ไม่มี.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ งานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปรมิาณ 
นักเรียนโรงเรียนบา้นอมเม็ง  
ร้อยละ100 
เชิงคณุภาพ 
1.  เพื่อส ารวจสภาพปัญหาของบา้น
นักเรียนและได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปญัหา 
ร้อยละ100 
2.  เพี่อส ารวจความถนัดและความ
ต้องการของนักเรียนในการศึกษาต่อ 
ร้อยละ100 

3,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนไดร้ับการดูและอย่าง
ทั่วถึงและไดร้ับการช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาตามสภาพจริงเกดิ
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรยีน
กับผู้ปกครองและส่งผลให้เกดิการ
พัฒนาท่ีดีขึ้นตามล าดับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนไดตามความ
เหมาะสม 
2.  นักเรียนไดร้ับรู้ความถนัดและ
ความต้องการในการศึกษาต่อ  
3.  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่

**ไมก่ าหนดใหต้้องด าเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรยีน และ/หรือ ตามแผนปฏบิตัิการฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.  เพื่อฝึกการปฏิบัตตินในการใช้สิทธิ
และหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการปฏิบัติจริง ร้อยละ100 
 
4.  เพื่อให้ทุกคนตะหนัก รู้เข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผลซึมซบัคุณคา่แห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจใน
การท าดี ด้วยความร่วมมือของทุกคน 
ร้อยละ100 

 
 
 
 

ของตนเอง การรู้จักการท างาเป็น
ทีมมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จัก
สิทธิและหนา้ที่ของตนเองการเป็น
ผู้น าและผูต้ามที่ด ี
4.  ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคเ์พิ่มขึ้นด้วยการท าสิ่งที่
เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรบั 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ..............ไม่มี................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถ
อ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
2. กิจกรรม พัฒนาการอ่านการเขียน 
และคิดเลขเป็น 
 

เชิงปรมิาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและชุมชนร่วมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ร้อยละ100 
เชิงคณุภาพ 

13,000 บาท 
 
 
 
 
 

1.  งานวิชาการโรงเรียนพัฒนา
อย่างเป็นระบบและมมีาตรฐาน 
2.  ผู้เรียนมีกระบวนการเรยีนรู้
อย่างหลากหลายตรงกับแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
3.  ผู้เรียนได้รับความรูจ้ากแหล่ง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านอมเม็งด าเนินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เรียนรู้ในโรงเรยีนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
 

 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
3. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสอื-
เนตรนาร ี
2.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมทัศน
ศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ 
4.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

14,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองเพิ่ม
มากขึ้น 

2. นักเรียนมีความเข้าใจเรียนรู้
การเป็นประชาธิปไตยเรยีนรู้การ
อยู่ร่วมกันและการท างานเป็นทีม 

3 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ 
อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อส่วนรวม  

4 นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน 
ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่นและ
ด าเนินการจนส าเร็จได ้

5 นักเรียนท างานตามศักยภาพ
ของตนเองอย่างมีความสุข มี
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5.นักเรียนร้อยละ 95  ผ่าน กิจกรรม
การจัดการเรยีนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
6.นักเรียนร้อยละ 95 ไดร้ับการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เชิงคณุภาพ 

1.นักเรียนมีความสนใจและเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุขภาพท่ีดี มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง  

6 นักเรียนมีความรู้สึกภาคภมูิใจใน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและชุมชนร่วมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ร้อยละ100 
เชิงคณุภาพ 

โรงเรียนบ้านอมเม็งด าเนินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4,850 บาท 
 
 
 
 
 

 

1.  งานวิชาการโรงเรียนพัฒนา
อย่างเป็นระบบและมมีาตรฐาน 
2.  ผู้เรียนมีกระบวนการเรยีนรู้
อย่างหลากหลายตรงกับแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
3.  ผู้เรียนได้รับความรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ...............ไม่มี.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 
1. กิจกรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนน่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านอมเม็ง 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านอมเม็ง 
3.ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
4.หน่วยงานทุกหน่วยงานในหมู่บ้าน
อมเม็ง 

เชิงคณุภาพ 

1.สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด รม่รื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

2.อาคารเรยีนและสถานท่ีต่างๆ 
ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและ
พร้อมใช้งาน ปลอดภัยและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6,383 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมรีะบบการจัดการ
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีดี
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 

2. กลุ่มเป้าหมายมีจติส านึกท่ีดีต่อ
สิ่งแวดล้อมและไดร้ับการพัฒนา
จนมีลักษณะนิสยัที่ดีด้านการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะ
ประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
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3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ งานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรม คัดกรองและช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
นักเรียนโรงเรียนบา้นอมเม็ง  
ร้อยละ100 
เชิงคณุภาพ 
1.  เพื่อส ารวจสภาพปัญหาของบา้น
นักเรียนและได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปญัหา 
ร้อยละ100 
2.  เพี่อส ารวจความถนัดและความ
ต้องการของนักเรียนในการศึกษาต่อ 
ร้อยละ100 
3.  เพื่อฝึกการปฏิบัตตินในการใช้สิทธิ
และหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการปฏิบัติจริง ร้อยละ100 

4.  เพื่อให้ทุกคนตะหนัก รู้เข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผลซึมซบัคุณคา่แห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจใน
การท าดี ด้วยความร่วมมือของทุกคน 
ร้อยละ100 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  นักเรียนไดร้ับการดูและอย่าง
ทั่วถึงและไดร้ับการช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาตามสภาพจริงเกดิ
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรยีน
กับผู้ปกครองและส่งผลให้เกดิการ
พัฒนาท่ีดีขึ้นตามล าดับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนไดตามความ
เหมาะสม 
2.  นักเรียนไดร้ับรู้ความถนัดและ
ความต้องการในการศึกษาต่อ  
 
3.  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง การรู้จักการท างาเป็น
ทีมมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จัก
สิทธิและหนา้ที่ของตนเองการเป็น
ผู้น าและผูต้ามที่ด ี

4.  ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคเ์พิ่มขึ้นด้วยการท าสิ่งที่
เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรบั 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
1.คณะครูบุคลากรโรงเรียนบา้นอมเม็ง
จ านวน 9 คน 
เชิงคณุภาพ 
1. คณะครูบคุลากรในโรงเรียนได้เข้า
รับการอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถ
ในการเรียนการสอน 

2. พัฒนาศักยภาพของครูบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพในการท างาน 

2,700 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะครูบคุลากรในโรงเรียนได้
เข้ารับการอบรมเพิม่ความรู้
ความสามารถในการเรียนการสอน 
2. พัฒนาศักยภาพของครูบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................ไม่มี.......... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..................ไม่มี......... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.................ไม่มี........... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...............ไม่มี............ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ..................ไม่มี......... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม ชุมชนสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาท
และมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ร้อยละ  90 
เชิงคณุภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

500 บาท 
 
 
 
 
 

1. ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน 
2. สถานศึกษานบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่ก าหนด 
3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการ
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และชุมชน  มีส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทาง
กายภาพของสถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. เกิดความเข้าใจอันดีและการ

มีส่วนร่วมระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุมชน และสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................ไม่มี........... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
1. นักเรียน และบคุลากรโรงเรียนบ้าน
อมเม็งทุกคนไดร้ับบริการด้าน
สุขอนามัย 
เชิงคณุภาพ 
1.นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้าน
อมเม็งทุกคนไดร้ับบริการด้าน
สุขอนามัยด้วยความพึงพอใจ 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
2. นักเรียนมีสุขภาพปากและฟัน
ที่แข็งแรง 
3. นักเรียนสามารถแปรงฟันได้
ถูกต้องตามหลักการ 
4. ส่งเสรมิให้เกิดการรวมกลุ่ม 
การเรยีนรู้ของเด็กร่วมกับเพื่อน 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..............ไม่มี............ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............ไม่มี.............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ..............ไม่มี............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณตีามขอ้ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏบิตัิการขบัเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระทรวงศกึษาธกิาร  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.2566 ถงึเดอืนมนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรยีนบา้นอมเมง็ 
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