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โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 6 

ทีต่ั้ง : 150 ม.11 ต าบลสบเตี๊ยะ  อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  
 

 โทรศพัท ์: 084-3782612 

 

Website :   https://sites.google.com/view/banhuaymuangschool 

EMAIL: Hm1050130082@gmail.com 

https://sites.google.com/view/banhuaymuangschool
https://sites.google.com/view/banhuaymuangschool


  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์…084-3782612……………………       โทรศัพท ์…………………………………………….. 

Email Address ktssk27@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกลุ นายกติตศิักดิ ์  สมคดิ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
......................... 

ชื่อ- สกลุ .............-.............................. 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......6........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน....1..........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......10......

คน 

นักเรียน จ านวน.........59............คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเดน่   1) มีนวัตกรรม ADDERS MODEL ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   2) ................................................................................................  
            3) ................................................................................................  

จดุทีค่วรพฒันา   - 
    

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา  การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
เนื่องจากบุคลากรยังขาดความรู้และทักษะในการจัดระบบสารสนเทศ
.............................................................................................................     

 ..............................................................................................................  
แนวทางแกไ้ข  ส่งผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการจัดระบบสารสนเทศ  
ศึกษาดูงานเพ่ือฝึกทักษะการจัดท าระบบสารสนเทศด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
   ...............................................................................................  

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  ขาดนักการภารโรง 

แนวทางแกไ้ข  หนว่ยงานต้นสังกัดจัดสรรต าแหน่งนักการภารโรงให้กับ
โรงเรียน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  การจัดการเรียนการสอน ครูไม่ครบชั้นในระดับชั้นอนุบาล 
และไม่ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

 แนวทางแกไ้ข  จัดหาครูอัตราจ้างเพ่ิม 
   

ปญัหา  - 
 

แนวทางแกไ้ข  - 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏบิตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ..........ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. กิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ 

2. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

3. กิจกรรมการจัดการขยะ 

เชิงปริมาณ 
     ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 3 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงสามารถเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรม
บูรณาการองค์ความรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 
 
 

5,800  -  ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยม่วง สามารถจัด
กิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 3 กิจกรรม  
  - ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยม่วงสามารถเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
กิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 

**ไมก่ าหนดใหต้้องด าเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรยีน และ/หรือ ตามแผนปฏบิตัิการฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน............... 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. กิจกรรมงานวันส าคัญ 

3. กิจกรรมสภานักเรียน และเวรกลุ่มสี 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

5. กิจกรรมชุมนุม/แนะแนว/บ าเพ็ญประโยชน์ 

6. กิจกรรมให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ านวน 6 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพเท่าเทียมกัน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

15,930    - นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
6 กิจกรรม 
   - นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
1. กิจกรรมการบริหารการเงินและบัญชี 
2. กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
3. กิจกรรมงานธุรการและระบบสารบรรณ 
4. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

เชงิปรมิาณ 
    ครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองโรงเรียน
บ้านห้วยม่วง และชุมชน ร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 
เชงิคณุภาพ 
ครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองโรงเรียน

10,000 - ครูบุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง
โรงเรียนบ้านห้วยม่วง และ
ชุมชน ร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 

- ครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วง และชุมชน  มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บ้านห้วยม่วง และชุมชน  มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ ส าหรับบริการผู้เรียนและ

ชุมชน 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ 

ลายมือสวย คิดเลขเป็น และคิดวิเคราะห์ 
 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรียน ครู และบุคลาการทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
ร้อยละ 100 เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
เชงิคณุภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
มีนิสัยรักการอ่าน 
 - ห้องสมุดมีสื่อสิ่งพิมพ์ให้บริการ
อย่างเพียงพอ 
 
เชงิปรมิาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
ร้อยละ 70 มีทักษะการอ่านออก
เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น 
และคิดวิเคราะห์ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,480 

 

   นักเรียน ครู และบุคลาการ
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วง ร้อยละ 100 เข้าใช้
บริการห้องสมุด 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงมีนิสัยรักการอ่าน 
 - ห้องสมุดมีสื่อสิ่งพิมพ์
ให้บริการอย่างเพียงพอ 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วง ร้อยละ 70 มี
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
ลายมือสวย คิดเลขเป็น และ
คิดวิเคราะห์ 
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 เชงิคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วงมี
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
ลายมือสวย คิดเลขเป็น และคิด
วิเคราะห์ 

 

 
- นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงมีทักษะการอ่าน
ออกเขียนได้ ลายมือสวย 
คิดเลขเป็น และคิดวิเคราะห์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน................ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. กิจกรรมงานวันส าคัญ 

3. กิจกรรมสภานักเรียน และเวรกลุ่มสี 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

5. กิจกรรมชุมนุม/แนะแนว/บ าเพ็ญประโยชน์ 

6. กิจกรรมให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ านวน 6 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพเท่าเทียมกัน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

15,930    - นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
6 กิจกรรม 

   - นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- 
 

 

-   
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  
2.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3.กิจกรรมสอนซ่อมเสริม (O-NET, NT,การอ่าน
ออกเขียนได้) 
4.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  
DLTV , DLIT 
5.กิจกรรมวัดผลประเมินผลทางการเรียน 
6.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
7.กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพ 
8.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
ลายมือสวย คิดเลขเป็น และคิดวิเคราะห์ 
9.กิจกรรมพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
10.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
11.กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชงิปรมิาณ 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1,3   และ 6 ของโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงร้อยละ 100 เข้าร่วมการ
ทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-
NET) 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับ
ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
 

เชงิคณุภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3   
และ 6 ของโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
มีผลการทดสอบระดับชาติ (RT, 
NT, O-NET) อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1,3   และ 6 ของโรงเรียน
บ้านห้วยม่วงร้อยละ 100 เข้า
ร่วมการทดสอบระดับชาติ 
(RT, NT, O-NET) 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่
ในระดับร้อยละ 65 ขึ้นไป 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1,3   และ 6 ของโรงเรียน
บ้านห้วยม่วงมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน (งาน
อนามัยและห้องพยาบาล) 
4.2 กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
4.3 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมการคัดกรองเด็กนักเรียน 
 
 
 

 

เชงิปรมิาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 3 
กิจกรรม 

เชงิคณุภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยมว่งมี
ความรู้ มีเจตคติและทักษะที่
ก่อให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง 
 
เชงิปรมิาณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
จ านวน 2 กิจกรรม 

เชงิคณุภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
เป็นคนดี คนเก่ง ปลอดภัยจาก

4,500 

 

 

 

 

 

2,000 

-  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
จ านวน 3 กิจกรรม 

-  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงมีความรู้ มีเจตคติและ
ทักษะที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้อง 

 

 

 

 - นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนจ านวน 2 
กิจกรรม 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงเป็นคนดี คนเก่ง 
ปลอดภัยจากสารเสพติด  
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สารเสพติด  หลีกเลี่ยงการกระท า
ความผิดอย่างอ่ืน  และมีความสุข
ในการด ารงชีวิต 

หลีกเลี่ยงการกระท าความผิด
อย่างอ่ืน  และมีความสุขใน
การด ารงชีวิต 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ...เรียนฟรี 15 ปี.... 
1. หนังสือเรียน 
2. ชุดนักเรียน 
3. อุปกรณ์การเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชงิปรมิาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
ร้อยละ 100 ได้รับการจัดสรร
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนตาม
วัตถุประสงค์ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

เชงิคณุภาพ 

นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพเท่าเทียมกัน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายส าหรับหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ
นักเรียน 

0 -  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วง ร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดสรรหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน และเครื่องแบบ
นักเรียนตามวัตถุประสงค์ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

- นักเรียนได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ....พัฒนาบุคลากร.... 
1. กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมการจ้างครูอัตราจ้าง (เงินบริจาค) 
3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

เชงิปรมิาณ 
  บุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วง ร้อยละ 100 เข้ารับการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชงิคณุภาพ 

  บุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงมีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีขวัญก าลังใจและ
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

14,500   - บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วง ร้อยละ 100 เข้ารับ
การอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

-  บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงมีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีขวัญก าลังใจ
และความมั่นใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ....พัฒนาบุคลากร.... 
1. กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมการจ้างครูอัตราจ้าง (เงินบริจาค) 
3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

เชงิปรมิาณ 
  บุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วง ร้อยละ 100 เข้ารับการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชงิคณุภาพ 
  บุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วงมีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีขวัญก าลังใจและ
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

14,500   - บุคลากรของโรงเรียน
บ้านห้วยม่วง ร้อยละ 100 
เข้ารับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษา
ดูงาน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
-  บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงมีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีขวัญ
ก าลังใจและความมั่นใจใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
1. กิจกรรมการบริหารการเงินและบัญชี 
2. กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
3. กิจกรรมงานธุรการและระบบสารบรรณ 
4. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

เชงิปรมิาณ 
    ครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองโรงเรียน
บ้านห้วยม่วง และชุมชน ร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 
เชงิคณุภาพ 
ครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองโรงเรียน
บ้านห้วยม่วง และชุมชน  มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 - ครูบุคลากร 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง
โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
และชุมชน ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

- ครู บุคลากร 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง
โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
และชุมชน  มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

- 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

เชงิปรมิาณ 
    ครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วง ร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
เชงิคณุภาพ 
ครแูละบุคลากร โรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วง มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

- ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านห้วยม่วง ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

- ครแูละบุคลากร โรงเรียน
บ้านห้วยม่วง มีส่วนร่วมใน
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
โดยการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
1.กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
2.กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างชุมชน 
3.กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
4.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชงิปรมิาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วง ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
เชงิคณุภาพ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วง สามารถพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียน ด้วย
หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน 

0 -ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านห้วยม่วง ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
-ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้าน
ห้วยม่วง สามารถพัฒนาการ
บริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน  
ด้วยหลักการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

 
 
- - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน................ 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชงิปรมิาณ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมแนะแนว 
เชงิคณุภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ทุกคนได้รับการแนะแนว ชี้แนะ 

15,930    - นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมกิจกรรมแนะ
แนว 
   - นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงทุกคนได้รับการ
แนะแนว ชี้แนะ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

- 

 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 

- 
 
- - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพ 
 

เชงิปรมิาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพ 
เชงิคณุภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง  
มีทักษะอาชีพ และมีรายได้
ระหว่างเรียน 
 

4,000   -  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วงร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ทางด้านอาชีพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ม่วง  มีทักษะอาชีพ และมี
รายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


