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โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ท่ีต้ัง : 222 หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านหลวง  อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 
 

 โทรศัพท์ : 053-033591 

 

Website : https://www.namtokmaekiang.go.th/ 

EMAIL: maeklangschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0817833212         Email Address wit2514@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายประวิทย์  ก้อนสุรินทร์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:wit2514@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......8.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....3...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....13....คน 

นักเรียน จำนวน..93....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนท่ีเขม้แขง็ 
   2) มีหน่วยงานท่ีหลากหลายพร้อมให้การสนับสนุนโรงเรียน 
          

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารเรียนไม่เพียงพอ ไมม่ีห้องพิเศษ 
      2) ห้องน้ำไม่เพียงพอ ต่อนักเรียน 
      

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดอาคารเรียนและห้องน้ำไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดห้องเรียนโดยให้นักเรียนเดินไปเรียนกับครูตามวิชา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดครูเอกวิทยาศาสตร์ ธุรการ และภารโรง 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้จัดทำผ้าป่าเพื่อจ้าง ธุรการและครูเอก
วิทยาศาสตร์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .ผล O-net ,RT และNT ต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ี 

แนวทางแก้ไข  วิเคราะห์ข้อมูลปี การศึกษา 2565 เพื่อดูคะแนน 
ตามตัวชี้วัดแล้วนำมาจัดทำข้อสอบตามTest Blueprint  

ปัญหา  มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้ 80% 

แนวทางแก้ไข  มีการควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนให้
ได้มากท่ีสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมวินัยในแถว สร้างได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลาง ร้อยละ 80 มีวินัยในการ
เข้าแถวเคารพธงชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางมีความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
 ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
 การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลาง ร้อยละ 80 มีวินัยใน
การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางมีความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
 ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
 การปฏิบัติ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู ้
1. กิจกรรมการนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู ้
ช่ือโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
1. กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลาง ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ำตกแม่กลางมีความรู้ ทางด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง มี
ศีลธรรมและรู้จักหน้าท่ีของ
ตนเอง 

5,000 
 

1,000 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลาง ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านน้ำตกแม่กลางมีความรู้ 
ทางด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง มีศีลธรรมและรู้จัก
หน้าท่ีของตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
1. กิจกรรม นิเทศภายใน 
ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม งานวิจัยและนวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลางมี
การนิเทศอย่างสม่ำเสมอ 
2.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลางมี
การส่งเสริมการจัดทำวิจัยและ
สร้าง/พัฒนาส่ือนวัตกรรม 

306.43 
 
 

1,000 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง
มีการนิเทศอย่างสม่ำเสมอ 
2.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง
มีการส่งเสริมการจัดทำวิจัย

และสร้าง/พัฒนาส่ือนวัตกรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามระดับช้ันของตน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความสามารถอ่าน 
ออก เขียน ได้ตามระดับช้ันของ
ตน 

8,000 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามระดับช้ันของตน ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความสามารถอ่าน 
ออก เขียน ได้ตามระดับช้ัน
ของตน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลิกภาพและอนามัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางได้รับการพัฒนาด้าน
บุคลิกภาพ อนามัยสมตามวัย 

4,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางได้รับการพัฒนาด้าน
บุคลิกภาพ อนามัยสมตามวัย 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
1. กิจกรรมลพัฒนาทักษะเด็กบกพร่องทางการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเด็กพิเศษ ร้อยละ 70 
ได้รับการพัฒนาทางด้านการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเด็กพิเศษได้รับการจัด
การศึกษาตามแผนพัฒนาการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม 

10,000 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเด็กพิเศษ ร้อยละ 70 
ได้รับการพัฒนาทางด้านการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเด็กพิเศษได้รับการจัด
การศึกษาตามแผนพัฒนาการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้และ
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการนำนักเรียนไปแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลาง ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ำตกแม่กลางได้รับการส่งเสริม
ทักษะของตนเอง 

5,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลาง ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านน้ำตกแม่กลางได้รับการ
ส่งเสริมทักษะของตนเอง 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัย 
2. กิจกรรมการแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครู นักเรียน และผู้มาติดต่อ
ร่อยละ 80 มีความรู้สึกท่ี
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลางมี
มาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 
2.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลางได้
ปฏิบัติตามมาตรการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

 

เชิงปริมาณ 
คณะครู นักเรียน และผู้มา
ติดต่อร่อยละ 80 มีความรู้สึก
ท่ีปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง
มีมาตรการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2.โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง
ได้ปฏิบัติตามมาตรการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลิกภาพและอนามัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
2. กิจกรรมฟันดี มีความสุข 
3. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
4. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางได้รับโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

4,000 

 

 

 

 

10,000 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 80 ต้องเข้ารับ
การอบรมไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรได้รับการพัฒนา และนำ
ความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 

10,000 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 80 ต้องเข้า
รับการอบรมไม่น้อยกว่า 2 
หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรได้รับการพัฒนา และ
นำความรู้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
1. กิจกรรมจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมพัฒนางาน
ระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
คณะครูร้อยละ 80 ลดภาระงาน
ด้านเอกสาร 
เชิงคุณภาพ 
ระบบงานด้านบริหารบุคคลเป็น
ปัจจุบัน 

54,000 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูร้อยละ 80 ลดภาระ
งานด้านเอกสาร 
เชิงคุณภาพ 
ระบบงานด้านบริหารบุคคล
เป็นปัจจุบัน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ..................................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลางมีการ
รายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลางมี
ความพร้อมในการประเมิน
สถานศึกษา 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง
มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง
มีความพร้อมในการประเมิน
สถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่ก
บางมีความเข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตก
แม่กลางร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตก
แม่กบางมีความเข้าใจใน

เรื่องการป้องกันการทุจริต 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมการจัดทำเวปไซต์ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมจดหมายข่าวน้ำตก 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมเีวปไซต์ในการเผยแพร่
ข่าวสาร/กิจกรรมของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
อย่างต่อเนื่องและเป็นข่าวสาร
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

54,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมเีวปไซต์ในการ
เผยแพร่ข่าวสาร/กิจกรรม
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
มีการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องและ
เป็นข่าวสารข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการสรรหา/จัดทำห้องคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียน
คอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 

200,000 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียน
คอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลิกภาพและอนามัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
2. กิจกรรมฟันดี มีความสุข 
3. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
4. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางได้รับการแนะแนว การ
ช้ีแนะในการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

4,000 
 
 
 
 

10,000 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตก
แม่กลางร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตก
แม่กลางได้รับการแนะแนว 

การช้ีแนะในการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพในชุมชน 
1. กิจกรรมการจักสาน 
2. กิจกรรมการทำไม้กวาด 
3. กิจกรรมการร้อยสร้อยจากเม็ดกระถนิ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตกแม่
กลางร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
ทักษะอาชีพในชุมชนของตน
สามารถใช้ในการสร้างรายได้ได้ 

17,000 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำตก
แม่กลางร้อยละ 70 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในทักษะ
อาชีพในชุมชนของตน
สามารถใช้ในการสร้าง
รายได้ได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา..2566.... (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านน้ำตกแม่กลาง 
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