
 
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  

----------------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560เรื่องการปฏิบัติ
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 
ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู ้ช ่วย หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  ด่วนที ่ส ุด  
ที่ ศธ 04009/ว 1582 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 เรื ่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2568 มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2568 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกฯ รายละเอียดดังนี้      

1. ต าแหน่งที่รับคัดเลือก 
 ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 4 อัตรา รายละเอียดตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย ดังนี ้

1.1 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 18,220 บาท 
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1.2 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย 
ขั้น 19,120 บาท 

1.3 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 19,120 บาท 
1.4 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 21,410 บาท   

                     2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
 2.1.1 มีสัญชาติไทย 
 2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
 2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 2.1.4  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.1.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั ่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
 2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ 
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือ 
เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 ปัจจุบัน เป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้  
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการ ตามที่มี
กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 
ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก
วันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบ 
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ต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้
ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ ไม่นับรวมเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนที่ไม่ได้
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 2.3 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครไม่หลัง 
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย   
 กรณีคุณวุฒิที่น ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือกรณีหลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชาหรือโปรแกรมวิชาหรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ให้
พิจารณานับหน่วยกิต ในTranscriptของผู้สมัครตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และ
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที ่ศธ 02๐๖.๖/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 2.4 ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ปฏิบัติ  
การสอนไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
 2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 
 * ในกรณีที ่ผู ้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที ่ก าหนด ผู ้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้ง ข้อความ         
อันเป็นเท็จที ่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้น เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว       
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนค าสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น * 
        3.   วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
                          ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก Download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 https://www.chiangmaiare6.go.th หรือ Facebook page : 
ส าน ัก ง าน เขต พื ้นที ่ก า ร ศ ึกษาประถมศ ึกษา เช ีย ง ใหม ่ เ ขต  6  และยื ่นสม ัครด ้วยต ัว เอง  ได ้ที่  
ห้องประชุมแม่กลาง ชั้น 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตั้งแต่ วันศุกร์ที่         
4 - วันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2568 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  ๔.   เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑  ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์  จ านวน ๑ ชุด 
 4.2  ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.3  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  4.3.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) 
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 

/4.3.2 กรณ.ี... 
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 4.3.2 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผล
การเรียนระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา  
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ  

 

 * เอกสารรับรองคุณวุฒิ  ที่  ก .ค.ศ.  รับรอง ส าหรับวุฒิที่ ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้จาก
สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ ส านักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th 
หัวข้อ “ระบบสารสนเทศ” และเปิดท่ีหัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” 
 * กรณีผู้สมัครเขารับการคัดเลือกซึ่งส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าวด าเนินการตาม
หนังสือส านักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 3  ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 

 ๔.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติการสอน
ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ต้องได้รับอนุมัติอยู่ก่อนหรือ 
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน   ๑ ฉบับ 
  4.5  บัตรประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
  4.6  ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน ๑ ฉบับ 
  4.7  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 3 รูป 
  ๔.8  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่า 
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายฉบับจริง 
  ๔.9  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส(ถ้ามี) 
ใบส าคัญการหย่า(ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  4.10 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง (สรุปงบหน้า
ค าสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ  จ านวน 1 ชุด 

  ๔.๑1 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่ามีการจ้างจาก
เงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน  อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองส าเนาทุกหน้า โดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที ่ปฏิบัต ิการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน  หรือผู ้อ านวยการสถานศึกษาที ่เคยปฏิบัต ิการสอน  ใน
สถานศึกษานั้นๆ จ านวน ๑ ชุด  

  4.12 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์
อัตราและวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2551) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 ฉบับ 

  4.13 ส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่าย
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 

 
/4.14 ส าเนา.... 
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  4.14 ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้า
รับการคัดเลือกที่สอดคล้องกับค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อย
กว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง และประทับตรา
สถานศึกษา  

 4.15 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงล าดับตามองค์ประกอบ
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 เล่ม รับรองส าเนาทุกหน้า โดยผู ้สมัครและผู ้อ านวยการสถานศึกษา             
ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 

5.   การยื่นใบสมัครคัดเลือก  
 5.1 ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ยื่นใบสมัครด้วยตัวเองที่ ห้องประชุมแม่กลาง 
ชั้น 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 4 - วันพฤหัสบดีที่ 10 
เมษายน 2568 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่าย 
ของการไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีที่แจ้ง
สถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้  
                            5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจ าตัว
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   5.4 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะไม่รับสมัครหาก
ผู้สมัครยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร                

  6.   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ       
        6.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 500 บาท    
        6.2 จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการ
สอบเนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการคัดเลือก โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

7.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดเลือก  พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันจันทร์ ที่ 21 เมษายน 2568      
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 https://www.chiangmaiarea6.go.th และ
Facebook page : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

8.   หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   
                           หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 

 

/9. วัน เวลา.... 

https://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/%20%20%20%20หรือ
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           9.   วัน  เวลา  สถานที่คัดเลือก 
 

ภาค ก  ความรอบรู ้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ 10 พฤษภาคม 2568 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
 

 
๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 

 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ 10 พฤษภาคม 2568 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 

 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันพฤหัสบดี ที่ 1 - วันพฤหัสบดี  
ที่ 8 พฤษภาคม 2568 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง                               
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๕๐  คะแนน 

วันอาทิตย์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 
เวลา 0๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐  คะแนน 

* ส าหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบ
ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
                        ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศ 
ผลการคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข  มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ข 
เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก  
ให้จับสลาก 

/11.การประกาศ....         
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         11. การประกาศผลการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะประกาศผลการคัดเลือก 

โดยเรียงล าดับที่จากผู้ ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
ส า ข า ว ิช า เ อ ก ภายในวันพฤหัสบดี ที ่ 15 พฤษภาคม 2568  ณ ส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
https://www.chiangmaiarea6.go.th และ Facebook page:ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        12.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะด าเนินการบรรจุ
และแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี เรียงตามล าดับที่
ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ าแนก 
ตามรายกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
        12.2 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นเวลา 2 ปี และหากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 12.3 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 12.4 หากผู้ได้รับการคัดเลือก ไม่สามารถไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
ให้ถือว่าสละสิทธิ์การเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
 12.5 หากภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ          
รับสมัครที่ก าหนด จะไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  หรือจะยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี                       
โดยจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้  
 12.6 การด าเนินการสอบคัดเลือก หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต
หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่      
เขต 6 จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบคัดเลือกได้ 
 ทั้งนี้  การพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
เขต 6 ให้เป็นที่สุด ผู้สมัครคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                        ประกาศ ณ วันที ่ 27  มีนาคม พ.ศ. 2568     

 
     

(นายกิตติภัช  กนกธาดาสกุล) 
   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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บัญชีรายละเอียดอัตราว่างที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงวันที่  27  มีนาคม 2568) 
 

ต าแหน่ง 
กลุ่มวชิาเอก/ทาง/ สาขา

วิชาเอก 

 
รหัส 

จ านวนอัตรา 
ที่ประกาศ 
รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

ครูผู้ช่วย 1. คณติศาสตร ์
    โรงเรียนบ้านปางเกี๊ยะ 

01 
 

1 - อั นดั บครู ผู้ ช่ วย อั ตราเงินเดื อน 18,220 บาท            
ส าหรับ ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี) 

- อันดับครผูู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท  
    ส าหรบัผูไ้ด้รบัวุฒิปรญิญาตรี (หลักสตูร 4 ปี                     

ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบตัรบณัฑติที่มีหลักสตูร
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิ              
ปริญญาตรี หลักสตูร ๔ ปี)   

- อันดับครูผู้ ช่ วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท      
ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) 

- อันดับครูผู้ ช่วย อัตราเงินเดือน 21,410 บาท 
ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๖ ปี)    

 

2. ภาษาอังกฤษ 
    โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ 

03 
 

1 
 

3. พลศึกษา 
    โรงเรียนบ้านแม่ซา 

19 
 

1 

4. ปฐมวัย 
    โรงเรียนบ้านขุนยะ 

37 
 

1 
 

 รวมท้ังสิ้น 4   

 
หมายเหตุ  ๑. จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ                       
                  ส าหรับต าแหน่งครผูู้ช่วย และมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรสุภาออกให้            
                  ส าหรับปฏิบตัิหน้าที่สอนไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย ท้ังนี้ ใบอนุญาต 
                  ประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีครุุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัตหิน้าท่ีสอน ต้องยังไมห่มดอายุ 
                  และใช้ได้จนถึงวันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
              2. กรณีทีม่ีคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการคร ู
                   และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดอัตราเงินเดือนต่างไปจากที่ก าหนด    
                   ในประกาศนี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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รายละเอียดต าแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ                 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

----------------------------------------- 

รหัส 
กลุ่มวิชา 

วุฒิ / ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก 
จ านวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

01 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
ได้รับวุฒิปรญิญาตรี ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี ้
1. คณติศาสตร ์      
2. การสอนคณติศาสตร ์
3. คณติศาสตร์ศึกษา     
4. การสอนคณติศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา 
5. คณติศาสตร์ประยุกต ์     
6. คณติศาสตรส์ถิต ิ
7. การศึกษาคณิตศาสตร ์     
8. สถิต ิ
9. สถิติประยุกต ์      
10. สถิติคณิตศาสตร ์
11. คณิตศาสตร์ – เคมี     
12. คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
13. คณิตศาสตร์ – ชีวะ     
14. คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร ์
15. คณิตศาสตร์และเศรษฐมิต ิ    
16. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร ์
17. คณิตศาสตร์ - และเศรษฐศาสตร ์
18. คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร ์
19. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใด 
วิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามช่ือ
สาขาวิชาเอกข้อ 1 – 18 
 
 

1 อัตรา 
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รายละเอียดต าแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ                 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

----------------------------------------- 

รหัส 
กลุ่มวิชา 

วุฒิ / ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก 
จ านวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

03 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ได้รับวุฒิปรญิญาตรี ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี ้
1. ภาษาอังกฤษ      
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. การสอนภาษาอังกฤษ     
4. วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
5. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร     
6. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
7. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ     
8. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
9. ภาษาอังกฤษธุรกิจ      
10. ภาษาอังกฤษช้ันสูง 
11. วรรณคดีภาษาอังกฤษ     
12. วรรณคดีอังกฤษ 
13. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ     
14. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
15. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ    
16. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
17. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
18. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
19. การสอนวิชาภาษาปจัจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
วิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามช่ือ
สาขาวิชาเอกข้อ 1 – 19 
 
 

1 อัตรา 
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รายละเอียดต าแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ                 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

----------------------------------------- 

รหัส 
กลุ่มวิชา 

วุฒิ / ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก 
จ านวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

19 กลุ่มวชิา/ทาง/สาขาวิชาเอกพลศึกษา 
ได้รับวุฒิปรญิญาตรี ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี ้

1 อัตรา  

 1. พลศึกษา    

 2. การสอนพลศึกษา   

 3. วิทยาศาสตร์การกีฬา    

 4. วิทยาศาสตร์และการกีฬา   

 5. พลศึกษาและสุขศึกษา   

 6. สุขศึกษาและพลศึกษา   

 7. พลานามยั   

 8. การฝึกและการจดัการกีฬา   

 9. สันทนาการ   

 10. การส่งเสรมิสุขภาพ 
11. ศึกษาศาสตร-์พลศึกษา 
12. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
13. การจัดการกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ 
14. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือ
วิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามช่ือสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 13 
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รายละเอียดต าแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ                 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

----------------------------------------- 
 

รหัส 
กลุ่มวิชา 

วุฒ ิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก 
จ านวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

37 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย 
ได้รับวุฒิปริญญาตรี ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี ้
1. ปฐมวัย      
2. ปฐมวัยศึกษา 
3. การปฐมวัย      
4. การปฐมวัยศึกษา 
5. การศึกษาปฐมวัย     
6. การสอนปฐมวัย 
7. การอนุบาล      
8. อนุบาลศึกษา 
9. การอนุบาลศึกษา     
10. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
11. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    
12. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
13. การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
14. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือ
วิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามช่ือสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 13 
 

1 อัตรา  

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าว   
มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัครจากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่       
ศธ. 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

  ทั้งนี้  การพิจารณานับหน่วยกิตเป็นประการใดให้ถือเป็นที่สุด 

 

 

--------------------------- 



- ๑๓ - 
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงวันที่  27 มีนาคม 2568) 

-------------------------- 

ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 
ของวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องต่อไปนี้ 
   1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
   1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
   1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
         1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
         1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
         1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
         1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรง       
กับส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้ก าหนดเพ่ิมเติม  
   1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ  โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถ         
ด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งครูผู้ช่วย   

                           2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้ 

2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
    2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

 
 
 
 

/ภาค ข. … 
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ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                              1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
   1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
   1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม  

โดยประเมินจาก 
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)  

 1.1 ระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
 1.2 การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากล าบาก 
 1.3 ภูมิล าเนา 
 1.4 การพัฒนาตนเอง 
 1.5 ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ 

2. สัมภาษณ์  (50 คะแนน)  โดยพิจารณาจาก 
 2.1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
 2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนที่เกิดกับผู้เรียน 
 2.3 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณ       

                                     ในการแก้ปัญหา 
 2.4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชา หรือทาง  

                                      หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
 2.5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึกเรื่องการรักชาติ       

                                     รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม  
 
           

--------------------------- 

 
 



                      
         

          เลขประจ าตัวสอบ    0  3   9 

                                                                
                                                                                                                                                                                                             

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
------------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 วุฒิปริญญาตรี   4 ปี   5 ปี   ประกาศนียบัตรบัณฑิต                
ที่มีหลักสตูรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสตูร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า 
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

1. ช่ือและนามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................สญัชาติ..................เชือ้ชาติ..................... 

2. หมายเลขประจ าตัวประชาชน              
ออกให้  ณ  จังหวัด..................................................วันท่ีออกบัตร................................................วันท่ีบตัรหมดอาย…ุ………………………………. 

3. เกิดวันที่...............เดือน...................................พ.ศ....................  อายุ.............ปี............เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)   
4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ  ปริญญาตรี ช่ือวุฒิ (ระบุตัวย่อ)…..….........…กลุ่มวิชา/สาขาวิชา......................................................................... 

ส าเรจ็การศึกษาจาก (สถานศึกษา).......................................................................................เมื่อวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ.............. 
ได้คะแนนเฉลีย่สะสม...............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ........................................................................................... 
กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................ 

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(   )  พนักงานราชการ โรงเรียน.................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................ 
(   )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน......................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................... 
(   )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายไดส้ถานศึกษา โรงเรียน............................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 
(   )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน..................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................... 
(   )  ลูกจ้างประจ า โรงเรยีน........................................................................................ สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................. 
(   )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน....................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................. 
(   )  ลูกจ้างเหมาบริการจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.......................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................... 
(   )  ลกูจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรยีน.................................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................. 
(   )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน.........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................... 
(   )  อื่นๆ ............................................................................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................... 

6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จ านวน................................ คาบ/ช่ัวโมง ต่อสัปดาห ์
7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน  

ตามค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (10 เมษายน 2568) รวมทั้งสิ้น.............ปี....................เดือน.................วัน 
(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัตกิารสอนให้นับตั้งแต่วันทีไ่ด้รบัวุฒิปริญญาตรีทีไ่ด้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง  
หรือท่ีไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าท่ีสอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมคัรนี ้

 

 

รูปถ่าย 
ขนาด  1  นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก.............................. (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่) 

1. สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเอง    
และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ 
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้ง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
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8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก  ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว  รวม..................รายการ  ดังนี้ 
(   )  ส าเนาปรญิญาบตัร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ  (ส าหรับผู้ที่ยังไมไ่ดร้ับปรญิญาบตัร)   
(   )  ส าเนาทะเบยีนบ้าน 
(   )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(   )  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)    
 (   )  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
(   )  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู หรือส าเนาหนังสือรับรองสิทธิ หรือส าเนาใบอนุญาตปฏบิตัิการสอน ท่ีออกโดยคุรสุภา  

    และยังไม่หมดอาย ุหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภา 
(   )  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสดุท้าย 
(   )  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล /ทะเบียนสมรส / ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 
(   )  แบบรายงานประวตัิการปฏบิัติงาน ตามสญัญาจ้างหรือค าสั่งจา้ง (สรุปงบหน้า ค าสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการ

สถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปจัจุบนั หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศกึษานั้นๆ 
 (   )  ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง     
(   )  หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศกึษา 

          (   )  ส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานทีแ่สดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวกรณีใช้เงินรายได ้
ของสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 

         (   )  ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง และประทับตราสถานศึกษา 
 (   )  แบบรายงานประวตัิและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ข้อ 1 – ข้อ 5) ซ่ึงได้รับการรับรองความถูกต้อง 

    โดยผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปจัจุบนั จ านวน 1 เล่ม  
(   )  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ................................................................................... 

9. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณยี์)  บ้านเลขท่ี.................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย....................................... 
ถนน.................................................ต าบล/แขวง....................................................อ าเภอ/เขต........................................................................ 
จังหวัด......................................รหสัไปรษณีย์..............................โทรศัพท์.......................................โทรศัพท์มือถือ......................................... 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด      
และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง 
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใดๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
 
        ลงลายมือช่ือ.......................................................ผู้สมัครคดัเลือก 
           (........................................................) 
        ยื่นใบสมัครวันที่.............. เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

 
………………………………………………. 

(....................................................) 

วันที่...........เดือน เมษายน 2568 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  
จ านวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที่…………เลขที่………… 
 
 
 
 

 
………………………………………………. 

(....................................................) 

วันที่...........เดือน เมษายน 2568 
ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว  
ปรากฏว่า 
(   ) มีสิทธิสอบแข่งขัน  
(   ) ไม่มีสิทธิสอบแข่งขัน 
เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 
 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

วันที่...........เดือน เมษายน 2568 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 



 
 

แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง  
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 

------------------------------------   

ค าชี้แจง  :  ให้แนบค าสั่งหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามล าดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
 พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ  
 ครูอัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ   ลูกจ้างเหมาบริการ จากเงินงบประมาณ  ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ    
 ครูอัตราจ้าง  จากเงินรายได้สถานศึกษา  ลูกจ้างชั่วคราว  จากเงินรายได้สถานศึกษา 
ตามค าสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ที่................ ลงวันที่.................................ตั้งแต่วันที่.............เดือน......... ............พ.ศ...........  
ถึงวันที่...............เดือน..............................พ.ศ......................  เป็นเวลา ................ป.ี....................เดือน.................วัน 
โรงเรียน.......................................................  อ าเภอ...............................สังกัด สพป./สพม......................................... 

ปี
ที่ 

ปฏิบตัิการสอน 

งบประมาณที่จ้าง ( ) ระยะเวลาปฏบิัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ  
สัญญาจา้ง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ 

สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

         เลขประจ าตัวสอบ   0   3   9    
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รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น................ปี....................เดือน..............วัน 
   

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 
             (....................................................) 

หมายเหต ุ 1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาปจัจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัตกิารสอน           
ในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรอืระยะเวลาการจา้ง  และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 

2. ให้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบ ไดแ้ก่ ส าเนาสัญญาจา้ง, ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือส าเนาหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ใช้จ้าง หรือ   
เอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง  

ปี
ที่ 

ปฏิบตัิการสอน 

งบประมาณที่จ้าง ( ) ระยะเวลาปฏบิัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ  
สัญญาจา้ง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ 

สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 
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ที่ ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อ าเภอ....................จังหวดั............... 

  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ... 

วุฒิ(ตัวย่อ)......................................................สาขาวิชาเอก....................................................................ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี ความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖8 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจาก
การให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้
จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

 โรงเรียน.....................................................................อ าเภอ........................................... ......................... 
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................ ..........พ.ศ. ............ 
ถึงวันที่ ..............เดือน...............................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น... ...............ปี...................เดือน.............วัน  
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ.................... 

 

(ลงชื่อ)..................................................... ... 
           (.......................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน..................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
 
 
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน 

ที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปจ่าย 
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด  

  

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา
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ที่ ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อ าเภอ....................จังหวดั............... 

  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ... 

วุฒิ(ตัวย่อ)......................................................สาขาวิชาเอก....................................................................ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖8 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่ง 
      พนักงานราชการ โรงเรียน...................................................... สังกัด.......................................... ........ 
           ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..................................................สงักัด................................ 
      ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..................................สังกัด...............................  
           ครูสอนอิสลาม/วิทยากรอิสลาด โรงเรียน...................................................สังกัด................................ 
      ลูกจ้างประจ า โรงเรียน...................................................... ..... สังกัด................................................. .. 
           พนักงานจา้งเหมาบริการ โรงเรียน......................................... สังกัด................................................ .... 
      ลูกจ้างเหมาบริการจากเงินงบประมาณ โรงเรียน......................................... สังกัด.............................  
      ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน............................................ สังกัด................................ 
           ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน............................. สังกัด..............................  
      อ่ืนๆ................................................................................................... ...................................................      

 โรงเรียน.....................................................................อ าเภอ........... ......................................................... 
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................ ..........พ.ศ. ............ 
ถึงวันที่ ..............เดือน...............................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น..................ปี...................เดือน.............วัน  
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) และมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ.................... 

 

(ลงชื่อ)........................................................ 
           (.......................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน..................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
 
 
หมายเหต ุ1. หนังสือรับรองลงนามรับรอง พร้อมประทับตราโรงเรียน 
 2. ให้แนบส าเนาตางรางสอน พรอ้มประทับตราโรงเรียน  

ตัวอย่าง หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน



 
(ปก) 

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
ส าหรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 

(นาย/นาง/นางสาว)..................................................................... 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................ 

โรงเรียน......................................................................... สพป./สพม................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือก  กลุ่มวิชาเอก..................................... 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

             



 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
---------------------------------   

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ - สกุล................................................................................................... ........................................................ ......... 
2. วัน เดือน ปีเกิด........................................................  อายุ............ปี...........เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)   

3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ................................................................................................................................  
 โรงเรียน..................................................... อ าเภอ.................................. สพป./สพม............... ................... 

 

ตอนที่ 2  ประวัติ/ผลงาน 

1. ระยะเวลาหรือจ านวนปีท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
 ตั้งแต่.............................................................ถึง...............................................................  
        รวม..........................ปี...................เดือน 
     พิจารณาจากระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองส าเนาจาก
ผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกหน้า 
  1. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  2. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนทีโ่รงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  3. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  4. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  5. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  6. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  7. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  8. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 

         เลขประจ าตัวสอบ    0   3   9  
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  9. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  10. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน..................................................ที่........./.......... ลงวันที่....................... 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 

ฯลฯ 

2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากล าบาก (เอกสารประกอบ หน้า........) 
  1. ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ 
                       กระทรวงการคลัง 
     ตามประกาศ....................................................ลงวันที่............................................... 
      2. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ 
 พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษของ สพฐ. 
หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

3. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
    1. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ที่สมัคร 
    2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
    3. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
  หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร 
    2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร 
     หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพป./สพม./สศศ.....................................................  
   1. ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่สมัคร 
   2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
   3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน  
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
4. การพัฒนาตนเอง  (เอกสารประกอบ หน้า........) 
  1. มีการพัฒนาตนเอง จ านวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพ่ิมข้ึน หรือสูงขึ้น 
  2. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 4 ครั้ง 
  3. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ครั้ง 
  4. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 2 ครั้ง 
  5. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 1 ครั้ง 
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พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือส าเนา 
ปริญญาบัตร ซึ่งได้ส าเร็จการศึกษา หลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างโดยผู้สมัครและผู้อ านวย
สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
 โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 
  5.1 ผลงาน 
  1. ดีเยี่ยม 
  2. ด ี
  3. พอใช้ 
 พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
ไม่ต่ ากว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัคร และผอ. สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า  หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 

 
  5.2 รางวัล 
  1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาการ หรือศูนย์เครือข่าย 
  3. ระดับสถานศึกษา 
  หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
    2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา  
                                                   หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    3. ระดับสถานศึกษา 
 พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับรางวัลที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือสถานศึกษาต้องแนบ
เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย หากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
  5.3 การได้รับการยอมรับ 
  1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาการ หรือศูนย์เครือข่าย 
  3. ระดับสถานศึกษา 
  หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
    2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา  
                                                   หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    3. ระดับสถานศึกษา 
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พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว หากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 – 5.3 ผู้สมัครและผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
             
       (ลงชื่อ).................................................. 
                (.................................................................) 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ.........................................................................................เป็นจริงทุกประกา ร 
  
 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................................  
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ......... ....... 

หมายเหตุ  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งเป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน  
   2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวช้ีวัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
   3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวตัิและผลงานเท่านั้น 
 



















รายละเอียดการแนบเอกสารประกอบการสมัคร 
1. การแนบคุณวุฒิ 

1.1   กรณีคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือกเป็นคุณวุฒิที่ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณี
หลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และด าเนินการดังนี้ 

1.1.1 ให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า คุณวุฒิของ
ผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร และ
ผู้สมัครได้ศึกษาเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องกับกลุ่มวิชาที่สมัครสอบ จ านวนกี่หน่วยกิต 

1.1.2 ให้สถาบันการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาใดบ้าง 
ที่สามารถน ามาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 

1.2   รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกโดยการพิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript ของผู้สมัคร ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการนับ
หน่วยกิต ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/148  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 

2. การแนบเอกสารกรณีการจ้างโดยใช้เงินอุดหนุน/เงินรายได้สถานศึกษา 
ประเภท เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบ 

การจ้างครผูู้สอนโดยใช้เงินอุดหนนุ
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

1.ส าเนาสัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
2.ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทค่าจัดการเรยีนการสอนหรือ 
  ค่าใช้จ่ายรายหัว หรือทะเบียนคมุเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินค่าจัดการ 
   เรียนการสอน ท่ีแสดงการรับ-จา่ย เงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
3.หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบญัชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานต้นขั้วเช็ค 
   ที่สั่งจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละเดือน หรือทะเบียนคมุการจ่ายเช็ค 
4.ส าเนาใบส าคัญรับเงิน 

การจ้างครผูู้สอนโดยใช้เงินรายได้
สถานศกึษา 

1. ส าเนาสัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าท่ีสอน 

2. ส าเนาใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ที่แสดงการรับเงินเพื่อจ้างคร ู
อัตราจ้างหรือ หลักฐานอื่นใดท่ีเกีย่วข้องกับการรับเงินรายไดส้ถานศึกษา 

3. ทะเบียนคุมเงินรายไดส้ถานศึกษาที่แสดงการรับ-จ่ายเงินคา่จ้าง 
ครูอัตราจ้าง 

4. หลักฐานแสดงการโอนเงินเขา้บัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานส าเนา 
สมุดบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ที่แสดงการจ่ายเงินค่าจ้าง
สอนในแต่ละเดือน 

5. ส าเนาใบส าคญัรับเงิน 
หมายเหตุ  
บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา จะต้องเป็นช่ือบัญชีสถานศึกษาเท่านั้น 

หมายเหตุ  หลักฐานการรับ-จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา ให้รับรองส าเนาเอกสารโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา/
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นๆ  


