
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
---------------------------------   

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ - สกุล................................................................................................... ........................................................ ......... 
2. วัน เดือน ปีเกิด........................................................  อายุ............ปี...........เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)   

3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ................................................................................................................................  
 โรงเรียน..................................................... อ าเภอ.................................. สพป./สพม............... ................... 

 

ตอนที่ 2  ประวัติ/ผลงาน 

1. ระยะเวลาหรือจ านวนปีท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
 ตั้งแต่.............................................................ถึง...............................................................  
        รวม..........................ปี...................เดือน 
     พิจารณาจากระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองส าเนาจาก
ผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกหน้า 
  1. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  2. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนทีโ่รงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  3. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  4. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  5. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  6. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  7. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  8. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
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  9. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................................ที่........./........... ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 
  10. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน..................................................ที่........./.......... ลงวันที่....................... 
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ...................................................... 

ฯลฯ 

2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากล าบาก (เอกสารประกอบ หน้า........) 
  1. ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ 
                       กระทรวงการคลัง 
     ตามประกาศ....................................................ลงวันที่............................................... 
      2. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ 
 พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษของ สพฐ. 
หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

3. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
    1. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ที่สมัคร 
    2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
    3. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
  หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร 
    2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร 
     หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพป./สพม./สศศ.....................................................  
   1. ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่สมัคร 
   2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
   3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน  
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
4. การพัฒนาตนเอง  (เอกสารประกอบ หน้า........) 
  1. มีการพัฒนาตนเอง จ านวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพ่ิมข้ึน หรือสูงขึ้น 
  2. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 4 ครั้ง 
  3. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ครั้ง 
  4. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 2 ครั้ง 
  5. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 1 ครั้ง 
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พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือส าเนา 
ปริญญาบัตร ซึ่งได้ส าเร็จการศึกษา หลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างโดยผู้สมัครและผู้อ านวย
สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
 โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 
  5.1 ผลงาน 
  1. ดีเยี่ยม 
  2. ด ี
  3. พอใช้ 
 พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
ไม่ต่ ากว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัคร และผอ. สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า  หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 

 
  5.2 รางวัล 
  1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาการ หรือศูนย์เครือข่าย 
  3. ระดับสถานศึกษา 
  หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
    2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา  
                                                   หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    3. ระดับสถานศึกษา 
 พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับรางวัลที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือสถานศึกษาต้องแนบ
เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย หากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
  5.3 การได้รับการยอมรับ 
  1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาการ หรือศูนย์เครือข่าย 
  3. ระดับสถานศึกษา 
  หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
    2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา  
                                                   หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    3. ระดับสถานศึกษา 
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พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว หากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 – 5.3 ผู้สมัครและผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
             
       (ลงชื่อ).................................................. 
                (.................................................................) 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ.........................................................................................เป็นจริงทุกประกา ร 
  
 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................................  
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ......... ....... 

หมายเหตุ  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งเป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน  
   2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวช้ีวัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
   3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวตัิและผลงานเท่านั้น 
 


