
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารจาก 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเคารพทุกทาน 

  

ในปงบประมาณ 2567 ท่ีผานมา ทุกทานไดรวมเปนฟนเฟองในการขับเคล่ือน

คุณภาพการศึกษาในทุกมิติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

จนมีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนท่ีประจักษ และมีประสิทธิภาพ ภายใตโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ท้ังในพ้ืนท่ีราบและพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร   

โดยไดดําเนินงาน ตามบทบาทหนาท่ี และกรอบภารกิจในปงบประมาณ 2567                       

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อยางมุงม่ันต้ังใจให         

ผลการปฏิบัติงานสอดคลองและบรรลุตามกลยุทธจุดเนนและนโยบายท่ีสําคัญของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทุกประการ กระผมจึงขอขอบคุณ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทุกทานมา ณ โอกาสน้ี ขอใหทุกทาน
ประสบแตความสุข ความเจริญตลอดไป   

              
    (นายวีระศักดิ์  คําลาน) 
                 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

     



 

 

  

คํานํา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามกลยุทธ จุดเนนและ

นโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในรอบปที่ผานมา และ

เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบ 

 ผลสําเร็จที่เกิดขี้นทั้งหมดเกิดจากความรวมมือของทุกฝาย ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับโรงเรียน ตลอดจนชุมชนและทุกภาคสวน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม

เขต 6 จึงขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของและหวังเปนอยางยิ่ง วาเอกสารรายงานผลการ

ดําเนินงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ตลอดจนผูสนใจ

นําไปกําหนดทิศทางและวางแผนพัฒนาการศึกษาในอนาคตตอไป 

 

                                                                        
(นายวีระศักด์ิ  คําลาน) 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หนา 

คํานํา 

สวนที ่1 บทนาํ 

  ความเปนมา 1 

 วัตถุประสงคของการรายงาน      2 

 กลุมเปาหมาย 2 

 ขอบเขตของรายงาน 2 

 วิธีดําเนินการ 3 

  ลักษณะทางภูมิศาสตร 4 

 ที่ตั้งและเขตพ้ืนที่บริการศึกษา 5 

 อาณาเขตติดตอ 5 

 โครงสรางสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6                 6 

 ภารกจิอํานาจหนาที ่      10 

  ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา                                                           11 

สวนที ่2 บริบทและทิศทางการพัฒนา 

 วิสัยทัศน       16 

 พันธกจิ       16 

 เปาประสงค      17 

 กลยุทธตามยุทธศาสตร     17 

สวนที ่3 ผลการดําเนนิงาน โครงการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาต ิ  18 

 2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  32 

 ตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบายและจดุเนน นโยบายระยะเรงดวน และ 

 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 3. ผลการติดตามและประเมนิผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  33 

  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

  พ.ศ.2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  34 

ภาคผนวก 

 คณะผูจัดทํา      120 

  



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

 

สวนที่ 1 บทนํา 
ความเปนมา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงาน                   

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดต้ังขึ้นตาม  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องปรับปรุงแกไขกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2551 โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา 3 อําเภอ คือ อําเภอจอมทอง   

อําเภอแมแจม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา ใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี

คุณภาพเทาเทียมกัน โดยมุงหวังใหนักเรียนเปน “คนดี  คนเกง และดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 การดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีและกรอบภารกิจในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีผลการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงตองมี

การรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นท้ังเชิงปริมาณ               

และเชิงคุณภาพ ตลอดท้ังปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานท่ีผานมา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงกําหนดใหมีการายงานผล        

การดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 



                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

2 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

 

วัตถุประสงคของการรายงาน 

  1.  เพื่อรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา 
       ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 2.  เพื่อรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ  
     ตลอดจนสาธารณชนไดรับทราบ     

กลุมเปาหมาย 

  1.  กลุมภารกิจงานตาง ๆ ท่ีปฏิบั ติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
      เชียงใหม เขต 6 

 2.  ผูรับผิดชอบงานติดตามประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย                                                
     ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
     ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและรายงานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    

  3.  ผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    

ขอบเขตของรายงาน 

  1.  ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ  

    
   2.  ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ตามกลยุทธ จุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
 

   3.  ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและผลการดําเนินงาน 
       ตามตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 3 

 

 

      วิธีดําเนินการ 
 

 

5. สรุปและเขียนรายงาน 

4. วิเคราะหขอมูลการดําเนินงาน 

3. เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา 

2. สรางเคร่ืองมือแบบติดตาม / แบบเก็บขอมูลตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

1. ศึกษาวิเคราะห นโยบาย จุดเนน เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ       
    และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

        สํ า นั ก งาน เขต พ้ืน ท่ี การศึ กษาประถมศึ กษา เ ชีย ง ใหม  เ ขต  6               
และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ นําขอมูลผลการดํา เ นินงาน ขอเสนอแนะ                     
ไปใชในการกําหนดโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพในปตอไป   



                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

4 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

   ลักษณะทางภมูิศาสตร  

สภาพภูมิศาสตร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตั้งอยูเลขท่ี 190         

หมูท่ี 15 ตําบลขวงเปา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50160                   

จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องปรับปรุงแกไขกําหนดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2551 

เพ่ือใหมีความสอดคลองกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสงเสริม

คุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหได

ตามมาตรฐานการศึกษา ตั้งอยูหางจากตัวจังหวัดเชียงใหมไปทางทิศใต บนทางหลวง

แผนดินหมายเลข 108 ระยะทาง 55 กิโลเมตร แยกเขาถนนสาย 1009 จอมทอง-ดอยอินทนนท 

ระยะทาง 3.5 กิโลเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5 

 

1ท่ีต้ังและเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

ตั้งอยูเลขท่ี 190 หมูท่ี 15 ตําบลขวงเปา  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม         

รหัสไปรษณีย  50160 

โทรศัพท : 0 5334 1375 

โทรสาร  : 0 5334 1744                

Website : www.chiangmaiarea6.go.th 

 

 

                       

 

อาณาเขตติดตอ 

 

ทิศเหนือ 
• ติดตอกับอําเภอดอยหลอ อําเภอแมแตง อําเภอสะเมิง อําเภอปาย  

ทิศใต 
• ติดตอกับอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

ทิศตะวันออก 
• ติดตอกับอําเภอบานโฮง และอําเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน 

ทิศตะวันตก 
• ติดตอกับอําเภอแมลานอย และอําเภอขุนยวม 

http://www.chiangmaiarea6.go.th/
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โครงสรางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

                                                                                                        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ฯ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ    

ก.ต.ป.น. 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ฯ 

กลุมอํานวยการ

 

กลุมบริหาร        

งานบุคคล 

กลุมนโยบายและ

แผน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย 

กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 7 

 

ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายสุภัทร เขียนโพธิ์ 

รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

นายวรีะศักดิ์  คําลาน 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 

นางขวํญลักษณ อันทองวัจนกร 

รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

นายพบตะวัน พานออน 

รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 
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        ผูอํานวยการกลุม/หนวย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางณัฐพร  ดอกแกว                

ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลมอํานวยการ 

นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี 

ผอ.กลมนโยบายและแผน 
นางสาวเรณู   อุตรชัย 

ผอ.กลมบริหารการเงินและสินทรัพย 

นางสมพร  รุจิเลิศ                  

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมบริหารงานบคุคล 

นางเตอืนใจ ณ รังษ ี

ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม                

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางทองสุข  ปยะวงษ 

ผอ.กลมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นางสาวฐานสิสรณ  ศรีสิงหชัย              

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมสงเสริมทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นางสาวดากานดา  วงศพพิฒันทวีป 

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

นายณัฏฐวัฒน  วงศใยมูล 

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

 

นางจันทรจีรา  คนเที่ยง              

ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 
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คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 
                                                                                                      

                                                                                                                                            

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายวีระศักด์ิ  คําลาน  
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประธานกรรมการ 

นางสาวศิริพัฒน  ชมภูรตัน 
กรรมการผูแทน 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 

นางสาวกัญ  ไชฐจีนะ 
กรรมการผูแทน 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

นายชูเดช  เฟองฟู  
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ            

ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวเกษแกว  ปวนแดง 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ           

 ดานการวิจัย และประเมินผล 

นายจิรเมธ  จันทบูรณ 
กรรมการผูทรงคณุวฒิุ            

ดานการบริหารการศึกษา 

นางอัมพร  ศักดิ์เพ็ญศร ี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นางจรรยา  มาสิมมา 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ            

ดานการศึกษาปฐมวัย 

 

นางเตือนใจ ณ รังษี 

กรรมการและเลขานกุาร 
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ภารกิจอํานาจหนาท่ี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษา  มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 

36  และ 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองแบงสวนราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดอํานาจ

หนาที่ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้      

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา      

ใหสอดคลอง กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตองการของทองถิ่น 

 2.  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต

พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง

กํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

5.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

8.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษารูปแบบทีห่ลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9.  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน                     

ดานการศึกษา 

11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

12.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 
 

 
 

 

              จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2566 

ที่ อําเภอ 
จํานวนสถานศึกษา 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน 

(คน) 

จํานวนคร ู

(คน) 

จํานวนหองเรียน

(หอง) 

1 จอมทอง 34 5,685 318 352 

2 แมแจม 51 6,434 383 477 

3 กัลยาณิวัฒนา 12 1,635 108 117 

รวมทั้งสิ้น 97 13,754 809 946 

   

  จํานวนสถานศึกษา นกัเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2567 

 ที ่ อําเภอ 
จํานวนสถานศึกษา 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน 

(คน) 

จํานวนคร ู

(คน) 

จํานวนหองเรียน

(หอง) 

1 จอมทอง 34 5,692 367 352 

2 แมแจม 51 6,478 487 478 

3 กัลยาณิวัฒนา 12 1,641 136 117 

รวมทั้งสิ้น 97 13,811 909 947 

 

 

 

จํานวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

(ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 67) 
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       จํานวนขอมลูนกัเรียนจําแนกตามระดับชัน้ ปการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับชั้น ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

อนุบาลปท่ี 1 95 99 

อนุบาลปท่ี 2 1,184 1,064 

อนุบาลปท่ี 3 1,341 1,465 

รวมกอนประถมศึกษา 2,620 2,628 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,626 1,709 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,539 1,574 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,524 1,525 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,623 1,530 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,590 1,613 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,606 1,581 

รวมประถมศึกษา 9,508 9,532 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 504 574 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 529 467 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 499 494 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,532 1,535 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 56 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 40 23 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 27 37 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 94 116 

รวมท้ังสิ้น 13,754 13,811 
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จํานวนบานเรยีนสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 – 2567 

ที่ อําเภอ 
ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

จํานวนบานเรียน 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

จํานวนบานเรียน

(แหง) 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

1 จอมทอง 3 4 2 2 

2 แมแจม - - - - 

3 กัลยาณิวัฒนา - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3 4 2 2 

 

 

จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2566 – 2567 
 

ขนาดโรงเรยีน 
จํานวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ไมมีนักเรียน   

นักเรียน 1-120 คน 56 56 

นักเรียน 120-200 คน 31 31 

นักเรียน 201-300 คน 5 5 

นักเรียน 301-500 คน 2 2 

นักเรียน 501-1,499 คน 2 2 

นักเรียน 1,500-2,499 คน 1 1 

รวม 97 97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

14 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 
 

 

 

ท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

จํานวน

(คน) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3 

ขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.1 ผูอํานวยการ 

1.2 รองผูอํานวยการ 

1.3 กลุมอํานวยการ 

1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 

1.5 กลุมนโยบายและแผน 

1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

1.8 กลุมนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.9 กลุมกฎหมายและคด ี

1.10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1.11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 

1.12 หนวยตรวจสอบภายใน 

ลูกจางประจํา 

ลูกจางชัว่คราว/พนกังานราชการ 

 

1 

3 

15 

7 

6 

8 

6 

11 

1 

2 

1 

2 

- 

4 

รวมท้ังสิ้น 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัด สพป.เชียงใหม เขต 6 
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จํานวนขอมูลผูบริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปงบประมาณ  2567 

ท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของ 

สพป.เชียงใหม เขต 6 

จํานวน 

(คน) 

1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1  ผูอํานวยการสถานศึกษา 85 

 1.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 10 

 1.3  คร ู 990 

2 พนักงานราชการ (ครู) 55 

3 ลูกจางประจํา 17 

4 ลูกจางชัว่คราว  

 4.1 ครูขั้นวิกฤต 27 

 4.2 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร - 

 4.3 ครูผูทรงคุณคา 1 

 4.4 เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน 70 

 4.5 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 21 

 4.6 นักการภารโรง 84 

 รวมท้ังสิ้น 1,360 

 

รายงานผลการบรหิารเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 

ไดรับงบประมาณสาํหรบับริหารจัดการ โดยจาํแนกตามประเภท งบประมาณ ดังน้ี 

 

รายการ ไดรับจัดสรร เบิกจาย   คงเหลือ 

งบบุคลากร 15,257,300 15,239,213 18,087 

งบดาํเนินงาน 13,615,562 11,367,156.20 586,620.80 

งบลงทุน 26,735,700 20,671,439.77 44,452.23 

งบเงินอุดหนุน 92,887,424 92,794,144.80 93,279.20 

งบรายจายอ่ืน 25,926,014 25,461,184 314,080 

รวมทั้งสิ้น 174,422,000 165,533,137.77 1,056,519.23 
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 สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

ทิศทางการพัฒนา 
 
 

 
           

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

      องคกรแหงการเรียนรู มุงสูคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมใหนักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

มีสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพทั่วถึงและเทาเทียม 

3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปนสํานักงานที่ทันสมัย 

5. สงเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย นาดู นาอยู นาทํางาน    

เอื้อตอการเรียนรู มีการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สงเสริมสถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 
เปาประสงค (Goal) 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะที่จําเปน

ตออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาไดอยางทั่วถึง และเทาเทยีม 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเปนสํานักงานที่ทันสมัย 

5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นาดู นาอยู นาทํางาน เอื้อตอ

การเรียนรู มีการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนรูของผูเรียนโดยใชเครือขายความรวมมือ 
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 กลยุทธ Strategic 

 
 

 

 
 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภยัจากทุกรูปแบบ 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 

 จากการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่และกรอบภารกิจที่สอดคลอง  ตามนโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้
 

 1. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ 
 

ผลการดําเนินงานดานคุณภาพ 
การดําเนินงานดานพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566          

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ความสามารถดานวิชาการของผูเรียน ประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด จากผลการทดสอบและการประเมินจาก

แบบทดสอบที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ไดแก การประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : 

RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 และการนําผลการประเมินและผล            

การทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพผูเรียน และคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด ไปใช

ในการกําหนดนโยบายการศึกษาในระดับชาติ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา สรุปผล                

การดําเนินงานไดดังนี้ 

ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

  1. คะแนนผลการประเมนิดานการอาน (RT) จําแนกตามสังกัด 

ดาน เขตพ้ืนที ่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

การอานออกเสียง คะแนนเฉล่ียรอยละ 73.88 79.61 79.93 

การอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ียรอยละ 70.48 77.94 78.06 

รวมทั้ง 2  ดาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 72.18 78.78 79 

จากตาราง  ผลการประเ มินความสามารถด านการอาน (Reading Test:RT)                      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดานการอานออกเสียง การอานรูเร่ือง

และ รวมทั้งสองดานมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาทุกสังกัด ดังนี้ ดานการอานออกเสียงมีคะแนนเฉล่ียรอย

ละตํ่ากวา ระดับสังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ  -5.73 และ -6.05 ตามลําดับ  ดานการอานรูเร่ืองมี

คะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ระดับสังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ -7.46  และ -7.58  



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 19 

 

2. เปรยีบเทยีบผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ของสพป.เชยีงใหม เขต 6             

ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 

 ดาน 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ผลตาง 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

การอานออกเสียง 77.38 73.88 -3.5 

การอานรูเร่ือง 77.19 70.48 -6.71 

รวมทั้ง 2 ดาน 77.28 72.18 -5.1 

จากตาราง ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยเมื่อเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2565 – 2566 พบวา มีคะแนน

เฉล่ียรอยละดานการอานออกเสียงลดลง -3.5 ดานการอานรูเร่ืองลดลง  -6.71 และรวมทั้งสองดานลดลง -5.1 

แผนภูมิที่ 1 แสดงรอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับจากผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 

จํานวนนักเรียนเขาสอบ รวม 1467 คน (ปกติ 1419 คน, พิเศษ 46 คน , Walk-in 2 คน ) 

 

            

 

55.81  

(792 คน) 

26.84 

(387 คน) 

 

12.40 

(176 คน) 

 

 

4.93 

(70 คน)  

ดีมาก 

ดี 

พอใช ้ 
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เมื่อพิจารณารอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 พบวา โดยภาพรวมมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ดานการอานออกเสียงอยูในระดับดีมาก รอยละ 62.08 ระดับดี รอยละ 18.18  ระดับพอใช 

รอยละ 10.57 และระดับปรับปรุง  รอยละ  9.16 

ดานการอานรูเร่ืองอยูในระดับดีมาก รอยละ 46.44 ระดับดี รอยละ 38.75  ระดับพอใช รอย

ละ 12.47 และระดับปรับปรุง  รอยละ  2.32 

ความสามารถทั้ง ๒ ดานอยูในระดับดีมาก รอยละ 55.81 ระดับดี รอยละ 26.84  ระดับพอใช 

รอยละ 12.40 และระดับปรับปรุง  รอยละ  4.93 

โดยมีนักเรียนไดคะแนนเต็ม ดานความสามารถทั้ง 2 ดาน 100 คะแนน จํานวน 15 โรงเรียน 

จํานวน 73 คน  ไดแก 

   1. โรงเรียนบานขุนกลางสาขาแมยะนอย  

2. โรงเรียนศรีจอมทอง  

3. โรงเรียนบานทาหลุก 

4. โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ  

5. โรงเรียนบานทาขาม 

6. โรงเรียนบานหวยสะแพด 

7. โรงเรียนบานโรงวัว 

8. โรงเรียนบานใหมสารภ ี

9. โรงเรียนบานหวยมวง 

10. โรงเรียนบานแมซา 

11. โรงเรียนหลวงพัฒนาบานพยุ 

12. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

13. โรงเรียนบานผาละป 

14. โรงเรียนบานแมปาน 

15. โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 
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ผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

1.  คะแนนผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ปการศึกษา 2566 

ดาน เขตพ้ืนที ่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 46.39 51.19 52.97 

(Mathematics) 

ดานภาษาไทย 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 54.49 61.38 55.86 

(Thai Language) 

รวมทั้ง 2  ดาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.44 56.65 57.78 

จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test:NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3        

ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดานคณิตศาสตร  ภาษาไทย และความสามารถรวมสองดาน 

มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาทุกสังกัด ดังนี้ ดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ระดับสังกัดสพฐ.                       

และระดับประเทศ -4.8 -6.58 ตามลําดับ  ดานภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับสังกัดสพฐ.    

และระดับประเทศ -6.89 และ -1.37 รวม 2 ดานมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ระดับสังกัดสพฐ.            

และระดับประเทศ -6.21 และ -7.34      

2. เปรียบเทียบผลการประเมนิคุณภาพผูเรียน (NT) ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

จากตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test:NT) ชั้นประถม      

ศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหวางปการศึกษา 2565 – 2566 พบวา มีคะแนนเฉล่ียรอยละ

ดานภาษาไทยและรวม 2 ดาน เพิ่มขึ้น +6.76 และ +8.66 ตามลําดับ และดานคณิตศาสตรมีคะแนน 

เฉล่ียลดลง 5.45 

 

 

ดาน 

ผลตาง 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 

(Mathematics) 
48.84 43.39 -5.45 

ดานภาษาไทย 

(Thai Language) 
47.73 54.49 +6.76 

รวมทั้ง 2 ดาน 49.12 57.78 +8.66 



 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

22 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

แผนภูมิที่ 2 แสดงรอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับจากผลการประเมิน

ประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่           

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 ปการศึกษา 2566 

จํานวนนักเรียนเขาสอนรวม 1,418 คน (ปกติ: 1,259 คน,พิเศษ: 155 คน, Walk-in: 4 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือพิจารณารอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2564 พบวา ผลการประเมินความสามารถทั้ง 2 ดานอยูใน

ระดับคุณภาพดีมาก รอยละ 24.46 ระดับดี รอยละ 27.24 ระดับพอใช รอยละ 33.12 และระดับปรับปรุง 15.17   

  สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ดานภาษาไทย และคณิตศาสตร  จํานวน 1 โรงเรียน 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ดานภาษาไทย จํานวน  5  โรงเรียน  7 คน 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

2. โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ 

3. โรงเรียนบานทาขาม 

4. โรงเรียนบานทัพ 

5. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

 

15.17 

(191 คน) 

27.24 

(343 คน) 33.12 

(417 คน) 

24.46 

(308 คน) 
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นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ดานคณิตศาสตร จํานวน  3 โรงเรียน 19 คน  

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

2. โรงเรียนบานแมสอย 

3. โรงเรียนบานแมซา 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) ปการศึกษา  2566  เปรียบเทียบกับ

ระดั บ ปร ะ เ ทศ ร ะดั บ สั ง กั ด แ ล ะ ระดั บ เ ข ต พ้ื นที่ ก า ร ศึ กษา  ร ะ ดั บป ร ะถม ศึ กษา ป ที่  6  

กลุมเปาหมายที่เขารับการประเมินเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนในสังกัดที่สมัครใจ                  

เขาสอบ จํานวน  102  โรง มีนักเรียนเขาสอบ รวมทั้งส้ิน 1,442 คน ผลการทดสอบ ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสงักัดและระดบัประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.98 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 31.40 33.65 37.32 

คณิตศาสตร 28.22 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร 37.72 39.69 40.75 

เฉลี่ย 37.83 39.56 41.33 

 จากตาราง พบวา คะแนนคาเฉล่ียทุกกลุมสาระระดับเขตพื้นที่ 37.83  ตํ่ากวาระดับสังกัด 

1.73 และตํ่ากวาระดับประเทศ 3.5 

              แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ  
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ เฉลี่ย 

ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสงักัดและระดบัประเทศ 

         กลุมเปาหมายที่เขารับการประเมินเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จากโรงเรียนในสังกัด      

ที่สมัครใจเขาสอบ จํานวน  28  โรง มีนกัเรียนเขาสอบ รวมทั้งส้ิน 599 คน ผลการทดสอบ ดังนี ้

             จากตาราง พบวา คะแนนคาเฉล่ียทุกกลุมสาระระดับเขตพื้นที่ ตํ่ากวาระดับสังกัด 3.97 และ

ตํ่ากวาระดับประเทศ 3.73 

แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)   

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ เฉลี่ย 

ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.80 51.62 50.73 

ภาษาอังกฤษ 26.30 31.42 31.76 

คณิตศาสตร 21.83 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร 27.96 30.08 29.93 

เฉลี่ย 30.72 34.69 34.45 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6                  

ปการศึกษา 2566  ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดบัสังกัดและระดับประเทศ 

จากตาราง พบวา คะแนนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สูงกวาระดับสังกัด 3.11 และ        

สูงกวาระดับระดับประเทศ 3.61 

แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)          

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 
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ระดบัเขตพืน้ที ่ ระดบัสังกัด ระดบัประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 38.60 42.33 40.78 

        สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 33.07 33.75 33.09 

ภาษาอังกฤษ 25.19 26.49 26.19 

คณิตศาสตร 18.65 20.60 19.96 

วิทยาศาสตร 32.70 29.59 29.09 

เฉลี่ย 29.64 30.55 29.82 
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ผลตางคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

  ระดบัชั้นประถมศึกษาปที ่6 ระดบัเขตพ้ืนที ่ ปการศึกษา 2565 , 2566 

สาระการเรยีนรู ป 2565 ป 2566 ผลตาง 

ภาษาไทย 53.17 53.98 + 0.81 

ภาษาอังกฤษ 32.49 31.40 - 1.09 

คณิตศาสตร 27.07 28.22 + 1.15 

วิทยาศาสตร 38.90 37.72 + 1.18 

คาเฉลี่ย 4 สาระ 37.91 37.83 + 0.08 

      จากตาราง พบวา  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรูภาษาไทยป 2566 เพิ่มขึ้น 0.81          

สาระ การเรียนรูภาษาอังกฤษ ลดลง 1.09 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร เพิ่มขึ้น 1.15 สาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร เพิ่มขึ้น 1.18  โดยคาเฉล่ียทั้ง 4 สาระการเรียนรูปการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น 0.08 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ระดับเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 4 สาระ 

ป 2565 ป 2566 
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ผลตางคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 

สาระการเรยีนรู ป 2565 ป 2566 ผลตาง 

ภาษาไทย 47.95 46.80 -1.15 

ภาษาอังกฤษ 25.59 26.30 +0.71 

คณิตศาสตร 21.60 21.83 +0.23 

วิทยาศาสตร 31.68 27.96 -3.72 

คาเฉลี่ย 4 สาระ 31.71 30.72 -0.99 

         จากตาราง พบวา  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรูภาษาไทยป 2566 ลดลง 1.15 สาระการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น 0.71 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร เพิ่มขึ้น 0.23 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ลดลง 3.72  โดยคาเฉล่ียท้ัง 4 สาระการเรียนรู ปการศึกษา 2566  ลดลง 0.99 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพ้ืนฐาน(O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ระดบัเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 4 สาระ 

ป 2565 ป 2566 
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ผลตางคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ระดบัเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 

สาระการเรยีนรู ป 2565 ป 2566 ผลตาง 

ภาษาไทย 46.26 38.60 -7.66 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 36.54 33.07 -3.47 

ภาษาอังกฤษ 19.81 25.19 +5.38 

คณิตศาสตร 19.55 18.65 -0.9 

วิทยาศาสตร 25.55 32.70 +7.15 

คาเฉลี่ย 5 สาระ 29.42 29.64 +0.22 

จากตาราง พบวา  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรูภาษาไทยป 2566 ลดลง 7.66 สาระการ

เรียนรูสังคม ศาสนาฯ ลดลง 3.47 สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น 5.38 สาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ลดลง 0.9  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้น 7.15  โดยคาเฉล่ียทั้ง 5 สาระการเรียนรู

ของปการศึกษา 2566  เพิ่มขึน้ 0.22 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 4 สาระ 

ป 2565 ป 2566 
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เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนน 50 เปอรเซ็นตขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนตั้งแต 50 % ขึ้นไป  

ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

(จํานวนผูเขาสอบ 877) (จํานวนผูเขาสอบ 1,223) 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ภาษาไทย 490 55.87 710 58.05 +220 +2.18 

ภาษาอังกฤษ 101 11.52 80 6.54 -21 -4.98 

คณิตศาสตร 96 10.95 106 8.67 10 -2.28 

วิทยาศาสตร 214 24.4 218 17.83 4 -6.57 

รวม 4 สาระการเรียนรู 901 25.68 1,114 22.77 213 -2.91 

จากตาราง แสดงจํานวนผูเรียนและรอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบการศึกษา 

2565 – 2566  พบวา รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 1 รายวิชา ไดแก สาระการเรียนรู

ภาษาไทย +2.18  สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ลดลง 4.98  สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ลดลง 2.28 และ

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ลดลง 6.57 รวมทั้ง 4 สาระการเรียนรูลดลง 2.91 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนน 50 เปอรเซ็นตขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนตั้งแต 50 % ขึ้นไป  

ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

(จํานวนผูเขาสอบ 355) (จํานวนผูเขาสอบ 382) 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ภาษาไทย 164 46.20 173 45.29 +9 -0.91 

ภาษาอังกฤษ 1 0.28 0 0 -1 -0.28 

คณิตศาสตร 1 0.28 0 0 -1 -0.28 

วิทยาศาสตร 5 1.41 2 0.52 -3 -0.89 

รวม 4 สาระการเรียนรู 171 48.17 178 46.60 +7 -1.57 
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จากตาราง แสดงจํานวนผูเรียนและรอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบการศึกษา 

2565 – 2566  พบวา รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 1 รายวิชา ไดแก สาระการเรียนรู

ภาษาไทย +2.18  สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ลดลง 4.98   สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ลดลง 2.28 และ

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ลดลง 6.57 รวมทั้ง 4 สาระการเรียนรูลดลง 2.91 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนน 50 เปอรเซ็นตขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนตั้งแต 50 % ขึ้นไป  

ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

(จํานวนผูเขาสอบ 47) (จํานวนผูเขาสอบ 24) 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ภาษาไทย 22 46.82 1 4.17 -21 -42.65 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
2 4.26 0 0 -2 -4.26 

ภาษาอังกฤษ 0 0 0 0 0 0 

คณิตศาสตร 1 2.13 0 0 -1 -2.13 

วิทยาศาสตร 0 0 0 0 0 0 

รวม 5 สาระการเรียนรู 25 53.21 1 4.17 -24 -49.04 
  

 จากตาราง แสดงจํานวนผูเรียนและรอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่มีคะแนนผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบ

การศึกษา 2565 – 2566 พบวา รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป ลดลง 3 รายวิชา ไดแก สาระการ

เรียนรูภาษาไทยลดลง 42.65 สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ลดลง 4.26 และสาระ       

การเรียนรูคณิตศาสตร ลดลง 2.13 สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไมมี

ผูเรียนที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 50 ขึ้นไป รวมทั้ง 5  สาระการเรียนรูลดลง 49.04 
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จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละกลุมสาระการเรยีนรูจากการทดสอบ 

   การศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ สพป.เชยีงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

 

คะแนน

สูงสุด 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

 

ชื่อ-สกุล 

 

โรงเรียน 

ภาษาอังกฤษ 

 

100 2 ด.ญ.เคไซยาห เมกาน ชินวรรธนวงศ 

ด.ญ.กรรวลี  นันทยา 

ศรีจอมทอง 

คณิตศาสตร 100 1 ด.ญ.ณัฐนันท  เทิดไพรพนาวัลย ศรีจอมทอง 

ภาษาไทย 98.50 1 ด.ญ.ฐาณดา  ลอลําเลียง ศรีจอมทอง 

วิทยาศาสตร 95 1 ด.ช.ไชยธรณ  คําอั้น ศรีจอมทอง 
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2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบรหิารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคลอง 

กับนโยบายและจดุเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็น 
ระดับ คําอธิบาย 

คุณภาพ ระดับคุณภาพ 

ประเด็นท่ี 1 การไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจําเปนของผูเรียนที่เปนผูพิการและผูดอยโอกาส 

1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

1.2 เด็กดอยโอกาส 2 พอใช 

ประเด็นท่ี 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบ 5 ดีเย่ียม 

การศึกษาหรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม   

ประเด็นท่ี 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 3 ดี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

ประเด็นที 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 4 ดีมาก 

ประเด็นที 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่

21 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที 7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 4 ดีมาก 

ประเด็นที 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 

PASAใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเย่ียม 

   ประเด็นที 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ 5 ดีเย่ียม 

ความถนัดและความสนใจของผูเรยีน   

ประเด็นท่ี 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกกและการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นท่ี 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 4 ดีมาก 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

ประเด็นท่ี 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 3 ดี 

15.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 ดี 

ประเด็นท่ี 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 14 ประเด็น 4.07 ดีมาก 
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3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567                      

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ คําอธิบาย 

คุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารการจัดการองคการสูความเปนเลิศ 3 ดี 

  ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารจัดการที่ดี 5 ดีเย่ียม 

  ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 1 ปรับปรงุ 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

  ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารจัดการดานวิชาการ 5 ดีเย่ียม 

  ตัวบงช้ีที ่2 การบรหิารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 

  ตัวบงช้ีที่ 4 การบรหิารงานดานการบรหิารทั่วไป 4 ดีมาก 

  ตัวบงช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศจดัการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 

  ตัวบงช้ีที่ 1 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามผีลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 3 ดี 

  ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ     

           และการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา     

  
 

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 3 ดี 

    2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ดี 

  ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร     

  ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 4 ดีมาก 

                  ที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560     

  ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
ติดตามแตไมประเมินผล 

                  (Ordinary National Education Test : O-NET) 

  ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง 
3 ดี 

                  การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  ตัวบงช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกันศึกษาตอ 
    

         ในระดับที่สงูข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  ประเด็นการพิจารณาที ่2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเย่ียม 

  ประเด็นการพิจารณาที ่3 อัตราการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนของผูเรียนทีจ่บช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ติดตามแตไมประเมินผล 

                      มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรบัการดูแล     

                      ชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ     

  
  

                4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

  
  

                4.2 เด็กดอยโอกาส 2 พอใช 

  
  

                4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 

  ประเด็นการพิจารณาที ่5 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรูและทักษะพื้นฐาน 
ติดตามแตไมประเมินผล 

                       ในการประกอบอาชีพ 

  ตัวบงช้ีที่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพื้นที ่
5 ดีเย่ียม 

         การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจกัษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  ตัวบงช้ีที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
4 ดีมาก 

         รวมทั้งการใหบริการ 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีมาก 
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการขับเคล่ือน            

การบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทําโครงการ แผนงาน 

โดยยึดกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลัก 

  กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

โครงการการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

         1.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองความปลอดภัย ทั้งดาน

รางกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและ         

มีความสุข มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ) 

      1.2 เพื่อใหของสถานศึกษาดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  

อยางเปนระบบ และ มีประสิทธิภาพ 

      1.3 เพื่อสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถ

ปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ท้ังดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้น   

กับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

   เชิงปรมิาณ 

  1. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองใหไดรับความ

ปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ รวมทั้งการปองกันและแกไขปญหา  

   2. นักเรียนรอยละ 80 กลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับการชวยเหลือตามสภาพจริง ทันเวลา  

  3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดรับการดูแลใหมีความปลอดภัยจาก 

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ)    

  เชิงคุณภาพ  

  1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการขับเคล่ือนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบ เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

   2. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และการเสริมสราง

ความปลอดภัยในสถานศึกษาของอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณในดําเนินการ 59,250 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันการใชความรุนแรงในสถานศึกษา ณ อําเภอกัลยาณิวัฒนา 

ประจําป 2567 และติดตามเสริมสรางการพัฒนาระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนําหลักสูตรวายน้ําเพื่อเอาชีวิตรอด ระดับเครือขาย

พัฒนาสถานศึกษา (ครู ข)   

กิจกรรมที่ 3  

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางระบบฐานขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย       

ในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 4 

 การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ประจําป 2567 

กิจกรรมที่ 5 

การลงพื้นที่เยี่ยมบานนักเรียน ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 6  

 ลงพื้นที่ ออกตรวจพื้นที่เส่ียงระหวางพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.)   

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันการใชความรุนแรงในสถานศึกษา ณ อําเภอกัลยาณิวัฒนา  

สถานศึกษาออกตรวจ ควบคุม ดูแลนักเรียนอยางใกลมากขึ้น สงผลใหนักเรียนไมใชความรุนแรง 

กิจกรรมที่ 2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครู ข ปองกันการจมน้ําในเด็ก (หลักการวายน้ําและลอยตัวเพื่อเอาชีวิรอด)  

ประจําปงบประมาณ 2567 สรางเครือขายขยายผลครูในสถานศึกษา สามารถฝกสอนเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 

เพื่อปองกันการจมน้ําในเด็กและการลอยตัวเพื่อเอาชีวิตรอด 

กิจกรรมที่ 3 

การประชุมเชิงปฏิบั ติการสรางระบบฐานขอมูล ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ           

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการจัดทําโปรแกรมระบบฐานขอมูลระบบ 
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การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศฯ เพื่อนําขอมูลสารสนเทศ 

มาใชวางแผนการดําเนินงานตอไป และสงผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามองเห็นภาพรวมขอมูล

นักเรียนในสังกัดไดทันที  

กิจกรรมที่ 4 

การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ประจําป 

2567 ตัวแทนสถานศึกษา ท่ีสงคัดเลือกประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่ ประเภทขนาดกลาง มี 4 โรงเรียน ดังนี้ 1. โรงเรียนบานปางเกี๊ยะ 2. โรงเรียนบานแมหงานหลวง    

3. โรงเรียนบานหวยยา 4. โรงเรียนบานแมตะละ ผลการประเมิน โรงเรียนบานแมหงานหลวง ไดรับรางวัล 

เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ลําดับที่ 1 และเขารับการคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการที่ 15 ตอไป 

สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566 

ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 สถานศึกษาตัวแทน สพป.เชียงใหม เขต 6 คือ โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

ไดรับรางวัล ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับดีมาก 

กิจกรรมที่ 5 

การลงพื้นที่เยี่ยมบานนักเรียน ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สําหรับนักเรียนที่ 

ไดรับการคัดเลือก จํานวน 24 คน จัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชที่จําเปนในการยังชีพ (เคร่ืองอุปโภค บริโภค) 

เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกาย 

และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและ        

มีความสุข มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ) ใหของสถานศึกษา

ดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา อยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

และเพื่อสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถปองกันและ

แกไขสถานการณปญหาของนักเรียนทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ จัดทําคูมือมาตรการความปลอดภัยและจัดทําแผนเผชิญเหตุ เพื่อใหสถานศึกษามี ความรู 

ความเขาใจ มีความพรอมที่จะรับมือตางๆ และจัดกิจกรรมตามโครงการการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ 2567 

กิจกรรมที่ 6  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดกําหนดแผนเฝาระวัง และการ

รวมตรวจพื้นที่เส่ียงระหวางพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) และหนวยงานภาคี

เครือขายในพื้นที่รับผิดชอบ ในเขตพื้นท่ี 3 อําเภอ ไดแก อําเภอจอมทอง อําเภอแมแจม และอําเภอ

กัลยาณิวัฒนา ในการออกตรวจพื้นท่ีกลุมเส่ียง เฝาระวังเหตุ ท้ังในวันเวลาปกติ และในชวงเทศกาลวัน

สําคัญ เชน วันวาเลนไทน  (14 กุมภาพันธ) วันลอยกระทง งานปอยหลวง รวมทั้งงานประเพณีตาง ๆ     
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ในทองถิ่น ในสวนของ สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการรวมกับพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสถานศึกษา บูรณาการกับเจาหนาที่ตํารวจ ฝายปกครอง และ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นท่ี จัดแผนเขาตรวจพื้นท่ีเส่ียงในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ และรายงานตอ

หนวยงานตนสังกัด 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงานและขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

     ดวยบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีพื้นที่สวนใหญ   

เปนพื้นที่สูง เมื่อมีเหตุเกิดขึ้น ทําใหการลงพื้นที่ของเจาหนาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมสามารถไปได

ทันทวงที การดําเนินงานจึงตองประสานกับทางโรงเรียน หรือบุคลากรที่อยูในพื้นที่ในเบื้องตน 
  

 

 

 

 

 

 
 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

โครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

1. วัตถุประสงค 
   1.1 เพื่อใหสถานศึกษาสรางความเขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา พัฒนาระบบงานแนะแนว 

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

1.2 เพื่อสงเสริมการขับเคล่ือนงานแนะแนวผานกลไกในระดับพื้นที่ สถานศึกษาและการ

ดําเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 

  1.3 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ พฒันาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

  1.4 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO 
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2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน  

   2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน 

  3. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 60 คน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดความรูความเขาใจใน สามารถพัฒนางานแนะแนวขับเคล่ือนงาน

แนะแนว ที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดความรู ความเขาใจ สามารถวิเคราะห ประเมินสถานการณ 

ความเส่ียงของนักเรียน และดําเนินการตามแนวทางเฝาระวังปญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุนผาน             

(9 symptoms หรือ 9S) คัดกรองอาการของนักเรียน 

3. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรูความเขาใจ  

วิเคราะหสถานการณความตึงเครียด โดยการตรวจประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback        

พรอมใหคําปรึกษา แนวทางการดูแลสุขภาพจิตตนเอง 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 12,320 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินงานตามโครงการสราง

ความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 

2567 ไดสงเสริมใหโรงเรียนสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการดําเนินงาน วิถีคุณภาพ 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย 

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและคนพบตนเอง ตัดสินใจและ

วางแผนการศึกษาตอการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม เตรียมความพรอมเขาสูโลกอาชีพใหสอดคลอง

กับบริบทในพื้นท่ีในรูปแบบวิถีชีวิตใหม (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)                  

โดยมี 2 กิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1  

  อบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู

ความเขาใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัว

และสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรองเฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียงผานระบบ 

School Health HERO และครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนครูแนะแนว เพื่อการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียนจัดอบรมใน

วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-16.30 น. โดยประชุมผานระบบออนไลน โดยมีกลุมเปาหมายครู

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน ใหมีการขยายผลแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อสรางเครือขายดานการแนะแนวทุกโรงเรียน โดยมีครูเขารวมอบรมในคร้ังนี้ จํานวน 197 คน 

กิจกรรมที่ 2   

  การวัดระดับความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567             

ในวันท่ี  16 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-16.30 น. ณ หองประชุมอินทนนท สพป.เชียงใหม เขต 6    

โดยมีกลุมเปาหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 ทุกคน 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 แจงใหโรงเรียนปฏิบัติการจัด

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิต นําไปใชเปนแนวปฏิบัติอยางจริงจัง และปรับ

ประยุกตใชในการจัดกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคลองกับ

สถานการณในพื้นท่ี เพื่อใหนักเรียนไดรับการแนะแนวที่สอดคลองกับสถานการณ สงเสริมใหนักเรียนได

คนพบตนเองเสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน 

และไดรับการจัดการอยางเหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและ

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยมีความสุข  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีเจาหนาที่นักจิตวิทยาประจํา

โรงเรียน พรอมใหคําแนะนําปรึกษาประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน และไดรับการจัดการอยาง

เหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงที การจัดใหมีระบบการแนะแนว 

และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

             1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ขอความรวมมือกับสถานศึกษา  

ทุกโรงในสังกัด ดําเนินการคัดกกรองภาวะซึมเศราในเด็ก Children's Depression Inventory (CDI)        

ทุกตนปการศึกษา เพื่อหาแนวทางการปองกัน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน เพื่อใหนักเรียน

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตกับส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางมีความสุข แบบวัดนี้ประกอบดวยคําถาม 27 ขอ 

เกี่ยวกับอาการซึมเศราในดานตาง ๆ ที่พบในเด็ก แตละคําถามจะประกอบดวยตัวเลือก 3 ขอ ซ่ึงบอกถึง
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ความรุนแรงของภาวะซึมเศราในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา แตละตัวเลือกจะมีคะแนนความรุนแรง        

ของอาการ คะแนน 0 หมายถึง ไมมีอาการเศราเลย หรือมีนอย คะแนน 1 หมายถึง มีอาการบอย  ๆ                  

และคะแนน 2 หมายถึง มีอาการตลอดเวลา คะแนนรวมของ CDI มีไดต้ังแต 0 - 52 

    2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดประสานขอความรวมมือกับ

โรงพยาบาลจอมทอง (คลินิกมวนใจ) ในการรักษาเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 และการให

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับนักเรียนที่เขารับการรักษา 

       3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และนักวิชาการศึกษาที่ดูแลรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เขารวมประชุมกับหนวยงานศูนยสุขภาพจติที่ 1 เพื่อพัฒนา สงเสริมนําความรูที่ไดไปปรับใชกับการลงพื้นที่

และใหความชวยเหลือนักเรียน 

  4. การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดประสานขอความรวมมือกับโรงพยาบาลจอมทอง 

(คลินิกมวนใจ) ในการรักษาเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 และการใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ

นักเรียนที่เขารับการรักษา 

  5. การเก็บขอมูลจํานวนครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื่นๆ  

ที่เกี่ยวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ (Coaching) 

และจํานวนผูเรียนที่ไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ที่สอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย 

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

อบรมโครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดดําเนินการจัดอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ รูความเขา ใจงานแนะแนวที ่ครอบคลุม  3 ขอบขาย           

การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO มีความรู ความเขาใจ           

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School 

Health HERO และครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนครูแนะแนว รอยละ 100 เพื่อการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน จัดสรางความ

เขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา พัฒนาระบบงาน แนะแนว อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

สามารถขับเคล่ือนงานแนะแนวผานกลไกในระดับพื้นที่การศึกษา   



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
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 ดําเนินการสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการจัดบริการแนะแนวอยางเปนระบบ โดยมีบริการ

ครบ 5 บริการ และครอบคลุมขายงานแนะแนวทั้ ง 3 ดาน การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม            

จํานวนโรงเรียนในสังกัดทั้งส้ิน  97  โรงเรียน มีดําเนินงานจัดบริการแนะแนวครบทั้ง 5 บริการ จํานวน 97 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 100 

บริการแนะแนว จํานวนสถานศึกษาที่ดําเนินการ คิดเปนรอยละ 

1. บริการศึกษาขอมูลนักเรียนรายบุคคล 97 โรงเรียน 100 

2. บริการสารสนเทศ 97 โรงเรียน 100 

3. บริการใหคําปรึกษา 97 โรงเรียน 100 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล 97 โรงเรียน 100 

5. บริการติดตามผล 97 โรงเรียน 100 

กิจกรรมที่ 2   

กิจกรรมวัดระดับความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงการสรางความ

เขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

     กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย เรียนดี มีความสุข และใหความสําคัญกับระบบการแนะแนว

การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต การศึกษาเพื่อความเปนเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคง    

ของชีวิต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินกิจกรรมแนะแนวอยางรอบดาน 3 ขอบขาย      

ดานการศึกษา อาชีพ และสวนตัวและสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

ทักษะที่จําเปนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค ทั้งนี้ดวยสถานการและการเปล่ียนแปลงในปจจุบันที่สงผล

กระทบตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณและเสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และไดรับการจัดการอยางเหมาะสมมีประสิทธภิาพ ไดรับการดูแลชวยเหลือ

และแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยอยางมีความสุข นั้น  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาจึงไดจัดทําโครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และ 

การดูแล สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 กิจกรรม“วัดระดับ

ความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่” ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมวชิรธาร ช้ัน 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ขึ้น 

      บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ผูเขารับการ

ตรวจวัดระดับความเครียด ประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback พรอมใหคําปรึกษา          

แนวทางการดูแลสุขภาพจิตตนเอง โดย ทีมวิทยากรศูนยสุขภาพจิตที่ 1 ทั้งหมด จํานวน 55 คน 



 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

42 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

      ผลสรุปการตรวจวัดระดับความเครียด ประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback         

พรอมใหคําปรึกษา แบงเปนชายจํานวน 10 คน /หญิงจํานวน 45 คน แบงเปนดานความเส่ียงตอระดับ

ความเครียดและโรคซึมเศรา ดังนี้ 

- RQ จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ไมมีจํานวน 41 คน  เส่ียงนอยจํานวน 14 คน 

- BURNOUT จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  เส่ียงนอยจํานวน 38 คน ปานกลางจาํนวน 11 คนเส่ียงสูงจํานวน 6 คน  

- ST5 จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  นอนจํานวน 24 คน  ปานกลางจํานวน 21  มากจํานวน 5 คน มากที่สุดจํานวน 5 คน 

- 2Q จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ปกติจํานวน 32 คน เส่ียงจํานวน 23 คน 

- 9Q จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ไมมีจํานวน 44 คน  มีนอยจํานวน 8 คน  ปานกลางจํานวน 3 คน 

- 8Q จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ไมมีจํานวน 50คน  มีนอยจํานวน 4 คน รุนแรงจํานวน 1 คน 

- ปจจัยเส่ียง ระบุไวดังนี้  

  1. วางงาน/ถูกเลิกจาง/ตกงาน  

  2. ครอบครัวมีผูสูงอายุ/เด็กแรกเกิด  

  3. รายไดนอย/มีหนี้สิน  

  4. เคยปวยจติเวชหรือรับยาทางจิต : โรคซึมเศรา  

สําหรับผูรับการตรวจวัดระดับความเครียด ประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback    

โดยทีมวิทยากรศูนยสุขภาพจิตที่ 1 พรอมใหคําปรึกษา แนวทางการดูแลสุขภาพจิตตนเอง ทําใหบุคลากร

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรู ความเขาใจ วิเคราะหสถานการณ

ความตึงเครียด และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม ปรับตัวกับสภาวการณภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยางมีความสุข 

กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

1. ดําเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบายเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายสามัญ : สายอาชีพ          

(50 : 50) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 วางแผนรวมกับวิทยาลัยการอาชีพ

จอมทองในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพื่อเปดรับการแนะแนว ประชาสัมพันธการรับ

นักเรียนเขาศึกษาตอในสถาบันอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2567 

2. โครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอ หลังจบการศึกษา

ภาคบังคับ โดยจังหวัดเชียงใหม และหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม สํานักงาน



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
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เขตพื้นที่การศึกษา ทองถิ่นจังหวัด สํานักงานพัฒนาความม่ันคงของมนุษย จัดหางานจังหวัดเชียงใหม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หอการคาจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด รวมกันขับเคล่ือน                 

การดําเนินงานโครงการ ฯ รวมกับโครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงานในกิจกรรมสรางเครือขาย

การแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียนกลุมเปาหมายหลังจบการศึกษาภาคบังคับใหมีทักษะดานอาชีพที่สามารถ

นําไปประกอบอาชีพได 

3. สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการฝกประสบการณจากสถานประกอบการ  

อาชีพในครอบครัวและชุมชน แหลงเรียนรู และการฝกประสบการณทักษะอาชีพผานการเรียนรูโดยบูรณาการ

กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู และรายวิชาเพิ่มเติม 

กิจกรรมการขับเคล่ือนพัฒนางานศูนยแนะแนวประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

           1. สถานศึกษาไดดําเนินการขับเคล่ือนพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา จํานวน 97 โรงเรียน  

คิดเปนรอยละ 100 

 2. สถานศึกษาดําเนินการสงเสริม และพัฒนาครูแนะแนว และครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว 

จํานวน 97 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

 3. ศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 (โรงเรียน

บานหวยทราย อําเภอจอมทอง) ไดดําเนินโครงการพัฒนาขับเคล่ือนครูแนะแนวในโรงเรียนยุค           

New normal แบบองครวม  

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงานและขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

  1. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณใน

การดําเนินงาน แนะแนวในสถานศึกษา 

  2. ครูมีภาระงานหลายอยาง ทําใหการดําเนินงานแนะแนวยังไมเต็มประสิทธิภาพ 

  3. ตองการใหมีการอบรมใหความรูดานการดําเนินการงานแนะแนวในสถานศึกษา และ

แนวทางในการดําเนินการงานแนะแนวในแตละปการศึกษา มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน 

  4. ตองการใหมีตัวอยางการดําเนินงานแนะแนวที่มีระบบ และมีการนิเทศ ติดตามงานแนะแนว

สถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 



 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

44 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ภาพกิจกรรมการอบรมโครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ปรจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                            

ภาพกิจกรรมการวัดระดับความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว และการดแูลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ปรจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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โครงการเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อเสริมทักษะอาชีพที่เกี่ยวของกับการทํางานที่สอดคลองกับความตองการความสนใจ

ความถนัด และการมีรายไดระหวางเรียน  

     1.2 เพื่อสงเสริมประสบการณอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจของตนเองที่เกี่ยวของกับโลก

ของการทํางาน จากการสัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหลงเรียนรู  

     1.3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง สถานประกอบการ แหลงเรียนรู และภูมิปญญา 

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพสําหรับนักเรียน 

    1.4 เพื่อพัฒนาตอยอดโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

2.  เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

 1. เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จํานวน 28 โรงเรียน 

  2. เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน จํานวน 28 โรงเรียน             

ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางทักษะอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพอยางเขมแข็ง 

  3. เพื่อพัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ และสรางความเขมแข็งโรงเรียนตนแบบสกรณ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการขับเคล่ือนกิจกรรมการเสริมสรางทักษะอาชีพ 

นักเรียนและการมีรายไดระหวางเรียน  

  2. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสราง

ทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน สามารถตอยอดนําไปสูตลาดแรงงานได 

  3. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ และสรางความเขมแข็งโรงเรียนตนแบบ

สกรณโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 61,990 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดจัดทําโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ 

และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมีเครือขายความรวมมือการสรางทักษะ

อาชีพ เพื่อสรางโอกาส สรางสังคม ใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ระหวาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม มีวัตถุประสงค   

เพื่อบูรณาการการทํางานรวมกันทางการศึกษา สนองความตองการในการศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานวิชาการ เสริมสรางทักษะอาชีพ ผลิตกําลังคนให

มีคุณภาพ มีปริมาณสอดคลองตอความตองการกําลังคน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินงาน 

2. แจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัดดําเนินกิจกรรมเสริมสรางทักษะอาชีพในโรงเรียน 

3. แจงโรงเรียนดําเนินการงานแนะแนวและเสริมสรางทักษะอาชีพในโรงเรียน  

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพฯ 

5. จัดอบรมโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมรีายไดระหวางเรียน ประจาํปงบประมาณ 2567 

กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 28 โรงเรียน   

     5.1 กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 คร้ังที่

1/2567 วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนชมุชนบานชางเค่ิง อ.แมแจม จ.เชียงใหม มีโรงเรียนเขารวม 

จํานวน 11 โรงเรียน ไดแก 

   1. โรงเรียนบานกองแขก  

  2. โรงเรียนบานโมงหลวง  

  3. โรงเรียนบานแมศึก  

  4. โรงเรียนอินทนนทวิทยา  

  5. โรงเรียนบานทุงแก  

  6. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

  7. โรงเรียนบานปางหินฝน 

  8. โรงเรียนบานแมนาจร  

  9. โรงเรียนบานแมซา 

  10. โรงเรียนบานปางอุง 

  11. โรงเรียนบานขุนแมหยอด 

  5.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําป

งบประมาณ 2567 กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 คร้ังที่ 

2/2567 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม มีโรงเรียนเขารวม 

จํานวน 9 โรงเรียน ไดแก  
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  1. โรงเรียนบานหวยสมปอย  

  2. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี  

  3. โรงเรียนบานขุนกลาง  

  4. โรงเรียนบานสบเต๊ียะ  

  5. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา79 

  6. โรงเรียนบานใหมสารภี  

  7. โรงเรียนบานขุนแปะ 

  8. โรงเรียนบานหวยทราย 

  9. โรงเรียนบานแมแฮเหนือ  

 5.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําป

งบประมาณ 2567 กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 คร้ังที่ 

3/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567  ณ โรงเรียนบานจันทร อ.กัลยานิวัฒนา จ.เชียงใหม มีโรงเรียนเขารวม 

จํานวน 8 โรงเรียน โรงเรียน ไดแก  

  1. โรงเรียนบานจันทร 

  2. โรงเรียนบานขุนแมรวม  

  3. โรงเรียนสามัคคีสันมวง  

  4. โรงเรียนบานหวยยา  

  5. โรงเรียนบานแจมหลวง 

  6. โรงเรียนบานแมตะละ  

  7. โรงเรียนบานแมแดดนอย 

  8. โรงเรียนบานขุนแมรวม 

โดยมีผูเขารับการอบรมนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้งส้ิน 180 คน มีกิจกรรม

เขารับการอบรมทั้งส้ิน 3 สาขาวิชา ไดแก การเรียนรูกลุมกิจกรรม “เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมี

รายไดระหวางเรียน” 

กลุมที่ 1 สาขาวิชาชางยนต (งานบริการจักรยานยนต) 

กลุมที่ 2 สาขาวิชาชางไฟฟา (วิชางานซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน) 

กลุมที่ 3 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (วิชาขนมไทยยอดนิยม) 

การกํากับ ติดตามและการรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพและการมี

รายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

1. ใหโรงเรียนขยายผลกิจกรรมโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

สูนักเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนใหมีความรูมีทักษะอาชีพ/ทักษะการเปน
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ผูประกอบการ โดยนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้งความรูทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต             

ทักษะการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 

2. ใหโรงเรียนสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายได

ระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

 2.1 จํานวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ จํานวน 97 แหง   

        2.2  จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

จํานวน 1,648 คน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สรางเครือขายความรวมมือ         

การสรางทักษะอาชีพ เพื่อสรางโอกาส สรางสังคม ใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ระหวาง สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม     

มีวัตถุประสงคเพื่อบูรณาการการทํางานรวมกันทางการศึกษา สนองความตองการในการศึกษาตอสาย

อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานวิชาการ เสริมสรางทักษะ

อาชีพ ผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ  

 5.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินงานโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมได

เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ดังนี้  

 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามโครงการเพิ่มทักษะอาชีพดานอาชีพแกนักเรียนที่

ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ  .ศ . 2567 โดยบูรณาการ

ความรวมมือของภาคสวนตางๆของจังหวัดเชียงใหม จากหนวยงาน ดังนี้ 

 1. สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  

 2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19เชียงใหม  

 3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียใหม 

 4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม  

 5. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม  

 6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

โดยกิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามโครงการเพิ่มทักษะอาชีพ ดานอาชีพ

แกนักเรียนที่ ไมได เรียนตอ หลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 จัดประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจใหผูบริหารและขาราชการครูไดทราบถึงโครงการเพิ่ม

ทักษะอาชีพดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ขั้นตอนการสํารวจนักเรียน 

และการรวบรวม การสรุปขอมูลนักเรียนกลุมเปาหมาย และขั้นตอนการใหการสนับสนุนเงินสงเคราะห

ครอบครัวผูมีรายไดนอยและไรที่พึ่ง เงินสงเคราะหกองทุนคุมครองเด็กและเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 

แกนักเรียนกลุมเปาหมาย และสวัสดิการและคุมครองแรงงานสิทธิประโยชนภายหลังการอบรม และ       

การทํางาน เพื่อนําไปขับเคล่ือนในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะดานอาชีพใหกับนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังเรียน
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จบการศึกษาภาคบังคับ เขาสูกระบวนการชวยเหลือพรอมท้ังสวัสดิการตาง ๆ ที่นักเรียนไดรับระหวาง   

การฝกอบรมอาชีพ ในวันอังคารท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมวชิรธาร สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

4. ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดทําโครงการ

เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมีเครือขาย        

ความรวมมือการสรางทักษะอาชีพ เพื่อสรางโอกาส สรางสังคม ใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ระหวาง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง    

จ.เชียงใหม พัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย จัดโครงการและกิจกรรม

ในการพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนใหสอดคลองกับ  

ความเปล่ียนแปลง ดวยการสรางทักษะใหมที่จําเปนใหสอดคลองกับความตองการในอนาคต (Reskill)        

เพื่อยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต (Upskill) รวมถึงการเรียนรูเทคโนโลยีใหม  ๆ           

ที่ตองนํามาประยุกตใชกับการทํางาน (New Skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน โดยสงเสริมทักษะ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบทของทองถิ่น รวมทั้งพัฒนาครูดวยรูปแบบที่

หลากหลายเนนเทคโนโลยีและการสรางอาชีพในอนาคต กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก        

เพื่อสงเสริมทักษะการสงเสริมความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ กับสถานศึกษา ในการสรางโอกาสและ

แหลงเรียนรูเพื่อฝกประสบการณ โดยมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการฝกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อสรางและขยายเครือขายความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา และการเชิญชวน

ผูเรียนเขารวมโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกผูเรียนที่ไมไดศึกษาตอ หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน โครงการอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพกําลังคน 

(Upskill, Re skill) เพื่อพัฒนากําลังคนสูทักษะเฉพาะกลุมอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 

เพื่อนํามาอบรมใหกับนักเรียนโดยเนนรูปแบบการเรียนแบบปฏิบัติในการสราง ทักษะอาชีพและจัดหา

เงินกองทุน เพิ่มผูเรียนสายอาชีวศึกษา  

กิจกรรมเขารับการอบรมทั้งส้ิน 3 สาขาวิชาการเรียนรูกลุมกิจกรรม “เสริมสรางทักษะอาชีพ 

และการมีรายไดระหวางเรียน” 1. สาขาวิชาชางยนต (งานบริการจักรยานยนต) 2. สาขาวิชาชางไฟฟา  

(วิชางานซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน) 3. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (วิชาขนมไทยยอดนิยม) 

ปจจัยในความสาํเร็จ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดสรางภาคีเครือขายใหความ

รวมมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)          

พรอมกับครูผูสอนใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการเรียน การสรางอาชีพใหกับผูเรียนเพิ่มมากขึ้น           

เพื่อผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจ   
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ในการจัดกิจกรรม นําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และหลังจากจบการศึกษาไปแลว      

สามารถนําความรูที่ไดไปตอยอดสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงานและขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

  1. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณใน

การดําเนินงาน แนะแนวในสถานศึกษา 

  2. ครูมีภาระงานหลายอยาง ทําใหการดําเนินงานแนะแนวยังไมเต็มประสิทธิภาพ 

  3. ตองการใหมีการอบรมใหความรูดานการดําเนินการงานแนะแนวในสถานศึกษา และ

แนวทางในการดําเนินการงานแนะแนวในแตละปการศึกษา มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน 

  4. ตองการใหมีตัวอยางการดําเนินงานแนะแนวที่มีระบบ และมีการนิเทศ ติดตามงานแนะแนว

สถานศึกษา 

ภาพกิจกรรมโครงการเสรมิสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน ปรจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อพัฒนาครูผูสอนปฐมวัยใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย และมีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และสอดคลองกับบริบทของตนเอง 

  1.2 เพื่อสงเสริมครูปฐมวัยใหมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอยางถูกตองตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  1.3 เพื่อสงเสริมผูเรียนระดับปฐมวัย ใหมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพรอมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6       

มีความรู ความเขาใจ และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  2. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6      

มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ ที่สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และบริบทของชุมชน ทองถิ่น 

          3. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6        

มีความรู ความเขาใจ และสามารถประเมินพัฒนาการผูเรียนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

  เชิงคุณภาพ   

  1. สถานศึกษาทุกแหงที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ องคประกอบ ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และสอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น  

  2. สถานศึกษาทุกแหงที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีวิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณใหกับเด็กตามบริบทของตนเอง 

  3. นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการสมวัย ทุกดาน และมีความพรอมในการเรียนระดับ      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 15,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ขั้นตอนที่  1  ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (P) 

  1.  ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ 

  2.  รวบรวมขอมูล/กําหนดกลุมเปาหมาย 

  3.  กําหนดปฏิทินการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ขั้นตอนที่  2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน  (D) 

  1.  แตงต้ังคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

  2.  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

  3.  จัดทําเอกสาร/คูมือ/แนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของ 

  4.  ดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดในโครงการ/กิจกรรม   

 4.1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา ปรับปรุง และการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (ดวยระบบออนไลน)”   

 4.2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณการเรียนรูเชิง

รุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF)สําหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัย” 

 4.3 กิจกรรมที่ 3 การแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธี 

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย  

 4.4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ.2560(ดวยระบบออนไลน) 

  4.5 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

   ขั้นตอนที่  3  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นําผลมาวิเคราะห  (C) 

  1.  แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 

  2.  กําหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม  

  3.  ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

  ขั้นตอนที่  4  ขั้นปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  (A) 

  1.  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

  2.  นําเสนอผลการดําเนินงาน 

  3.  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1   

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา ปรับปรุง และการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

(ดวยระบบออนไลน)” โดยมีโรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน เขารวมประชุม 



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 53 

 

ดานปริมาณ โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน  ไดเขารวม       

การพัฒนาปรับปรุง และการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 100 

ดานคุณภาพ โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน สามารถขับเคล่ือน

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ โดยสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 อยูในระดับดี 

กิจกรรมที่ 2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมอง     

สวนหนา (EF) สําหรับเด็กปฐมวัย” 

ดานปริมาณ ครูปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ไดรับการพัฒนาในเร่ืองการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF) 

สําหรับเด็กปฐมวัย คิดเปนรอยละ 82.31  

ดานคุณภาพ ครูปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

ไดรับการพัฒนาในเร่ืองการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF) 

สําหรับเด็กปฐมวัย  สามารถจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF) 

สําหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัยอยางมีคุณภาพ อยูในระดับดี 

กิจกรรมที่ 3  

การแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)         

ระดับปฐมวัยมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อหาผลงานรูปแบบวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ(Best Practices) 

ระดับปฐมวัย ตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567          

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนระดับเขต ระดับปฐมวัย                 

ผลการแลกเปล่ียน มีดังนี้  

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผูพัฒนานวัตกรรม ระดับ 

1 ผลการใชรูปแบบการพัฒนาทักษะสมองสวนหนา (EF)                        

โดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning 

นางเอ้ือมพร  ย่ังยืน 

ครู โรงเรียนชุมชนบานชางเคิ่ง 

ดีเลิศ 

2 การพัฒนาทักษะ EF (Executive Function) ของนักเรียน

ชั้นอนุบาล 3 ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยการจัด

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร 

นางสาวสิรินยา  ฟองคําตัน 

โรงเรียนบานหาดนาค 

 

ดีมาก 

3 การจัดการเรียนรูเชิงรุก active learning 

โดยใชกิจกรรมใส (Sai) เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงบริหาร (EF)    

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 

นางสาวจุฑาทิพย  สารสิงทา 

ครูโรงเรียนบานจันทร 

ดีมาก 

4 การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 

ดวยกระบวนการเรียนรู ksa 

นางสาวเจนจีรา   จันทรตาโลก 

ครูโรงเรียนบานโรงวัว 

ดีมาก 

5 ทวิพหุภาษาพัฒนาทักษะการคิด นางสาวน้ําฝน  ยมแกว 

โรงเรียนบานสบแมรวม 

ดี 
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กิจกรรมที ่4  

การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ .2560  (ดวยระบบออนไลน) 

 ดานปริมาณ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ไดดําเนิน          

การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามแบบประเมินที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 รอยละ 100 

ดานคุณภาพ โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ไดดําเนินการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางครบถวนตามองคประกอบ พบวาผลของการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนที่จบหลักสตรการศึกษาปฐมวัย มีดังนี ้

1. ผูเรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล3) ปการศึกษา 2566 (ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) ทั้งหมด 

จํานวน 1,339 คน จําแนกเปน ผูเรียนปกติ จํานวน 1,339คน ผูเรียนที่มีความบกพรองจํานวน - คน 

2. ผูเรียนปกติ ที่ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 (ดี) จาํแนกรายดาน 

      1) ดานรางกาย          จํานวน 1,289 คน คิดเปนรอยละ 96.26 

      2) ดานอารมณ จิตใจ   จํานวน 1,271 คน คิดเปนรอยละ 94.92 

                  3) ดานสังคม             จํานวน 1,280 คน คิดเปนรอยละ 95.59 

     4) ดานสติปญญา        จํานวน 1,242 คน คิดเปนรอยละ 92.75 

3. ผูเรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 

ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ดาน จํานวน 1,226 คน คิดเปนรอยละ91.56 

กิจกรรมที่ 5   

การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

ดานปริมาณ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ 

ติดตามและสนับสนุน ใหความชวยเหลือหรือขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ทั้งในรูปแบบ 

online และ onsite คิดเปนรอยละ 80.22 

ดานคุณภาพ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ที่ไดรับจัดสรร          

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ จํานวน 12 โรงเรียน จาก 22 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามและสนับสนุน ใหความ

ชวยเหลือหรือขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย

ไดอยางมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 1. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย อยูในระดับดีขึ้นไป 
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 2. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบใน               

การจัดประสบการณสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 

 3. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอยางถูกตองตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 4. ผูเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยูในระดับดีขึ้นไป และมีความพรอมในการเรียนระดับ              

ชั้นประถมศึกษา 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน  

1. โรงเรียนมีพื้นที่ที่ยากลําบากตอการเดินทางเขารวมอบรม 

2. งบประมาณไมเพียงพอสําหรับครูที่ตองเดินทางมาเขารับการอบรม 

3. ครูในโรงเรียนยังมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยไมถองแท อาจจะเปน

เพราะเปนครูจาง และไมตรงสาขา 

4. การออกนิเทศ ติดตาม ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนที่วางไว เนื่องจาก ศึกษานิเทศก    

มีภาระงานเรงดวนจาก สพฐ. 

6. ขอเสนอแนะ 

 1. จัดอบรมในรูปแบบออนไลน (แตจะไมไดผลเทาที่ควร) 

2. ควรจัดสรรงบประมาณใหมากกวานี้  

3. สรางความตระหนักเกีย่วกบัการจัดการศึกษาปฐมวยัที่ถูกตองใหกับคณะครู 

 4. ทาง สพฐ. ควรมีแบบติดตามใหทุกโรงเรียนรายงานโดยตรงยัง สพฐ. เพื่อขอมูลท่ีถูกตองและ

ครบถวน 
   ภาพกิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวพหุปญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อใหผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีความสามารถทางพหุปญญา 

ความสามารถพิเศษดานกีฬา ภาษา วรรณกรรม สุนทรียศิลป และทักษะอาชีพรายบุคคล ไดรับการ

สงเสริมและพฒันาศักยภาพผานระบบสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

  1.2 เพื่อใหสถานศึกษามีแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทางพหุ

ปญญาอยางเปนระบบในสงเสริมศักยภาพผูเรียนในอนาคต     

  1.3 เพื่อใหครูวิชาการ หรือครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 85 คน ไดรับการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรที่

ตอบสนองดานพหุปญญาของผูเรียน 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 30 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีความสามารถดานพหุปญญา

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   2. รอยละ 50 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีนักเรียนที่มีความสามารถดานพหุปญญา         

สงเสริมการจัดการเรียนตามพหุปญญาและพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
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   3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – มัธยมศึกษาปที่ 6 มีทักษะการเรียนรูตอบสนองตอ              

พหุปญญาและตรงตามความตองการ  

   2. สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา ไดรับการเตรียมความพรอมในการพัฒนา

หลักสูตรที่ตอบสนองดานพหุปญญาของผูเรียน 

   3. สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญาเพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

   4. สถานศึกษา /ครูท่ีผานการพัฒนามีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ Best 

Practices ดานการจัดการเรียนการสอนพหุปญญาและไดรับการเผยแพรที่มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 23,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน       

การดําเนินงาน  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชระบบวัดแวว   

การคัดกรองพหุปญญา (Online) ใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง

พหุปญญา (Online) ใหกับโรงเรียนในกลุมเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนวิธี

ปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการเรียนรูพหุปญญา ตัวแทน 12 เครือขาย 

4. ผลการดําเนินงาน 

4.1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน ไดดําเนินการในไตรมาสที่ 2 โดยจัดประชุม

วางแผนการขบัเคล่ือนการดําเนินงานและมอบหมายแตงต้ังคําส่ังศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบประจําเครือขาย 

จํานวน 10 คน ณ หองประชุมแมยะ สพป.เชียงใหม เขต 6 ดําเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2566  
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4.2. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 ไดดําเนินการจัดประชุมอบรม

เชิงปฏิบัติการ โดยมีการจัดอบรมใหกบัครูในสังกัด จํานวน 85 คน มีรายละเอยีดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

      4.2.1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 จัดประชุมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชระบบวัดแววการคัดกรองพหุปญญา โดยไดดําเนินการใน 

ไตรมาสที่ 2 ผลจากการดําเนินงานพบวา จากการอบรมสงผลใหครูผูเขารับการประชุมมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชระบบวัดแววและนําผลการประเมินมาวางแผนในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

เปาหมายจํานวน 85 คน เปนการจัดประชุมแบบออนไลน ณ หองประชุมแมยะ สพป.เชียงใหม เขต 6 

ดําเนินการในเดือนมีนาคม 2567  

       4.2.2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 จัดประชุมอบรม     

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา (Online) ใหกับ

โรงเรียนในกลุมเปาหมาย โดยไดดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ผลการดําเนินงานพบวา จากการอบรมครูมี

แนวทางในการนําขอมูลจากการคัดกรองไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพผูเรียนตามแนวทางพหุ

ปญญาเปาหมายจํานวน 85 คน ณ หองประชุมวชิรธาร สพป.เชียงใหม เขต 6 ดําเนินการในเดือน

พฤษภาคม 2567  

4.3. คณะกรรมการนิเทศ ไดนิเทศและติดตามฯ 12 เครือขาย ที่ไดรับมอบหมาย ตามปฏิทิน

การนิเทศติดตามของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยออกนิเทศเครือขาย 12 เครือขาย เดือนละ 2 คร้ัง 

โดยนิเทศการนําผลการประเมินความรูความเขาใจการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญาไปใชใน     

การพัฒนาผูเรียน ใหกับโรงเรียนในสังกัด จํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา  

4.4. จัดกิจกรรม Focus group นําเสนองานการดําเนินงานที่เปนแบบอยางดานพหุปญญาใน

วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2567 โดยมีโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จมีโรงเรียนแกนนําขับเคล่ือนการนํา     

ผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา จํานวน 19 โรงเรียน ดังนี้  

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

2. โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ 

3. โรงเรียนบานทาขาม 

4. โรงเรียนบานแมซา 

5. โรงเรียนบานทัพ 

6. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

7. โรงเรียนบานแมนาจร 

8. โรงเรียนบานหวยสมปอย 

9. โรงเรียนชุมชนตําบลทาผา 
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10. โรงเรียนบานหาดนาค 

11. โรงเรียนบานแมปอน 

12. โรงเรียนบานตอเรือ 

13. โรงเรียนปากลวยพัฒนา 

14. โรงเรียนบานโมงหลวง 

15. โรงเรียนบานปางหินฝน 

16. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

17. โรงเรียนบานทาขาม 

18. โรงเรียนบานหวยมวง 

19. โรงเรียนบานสบเต๊ียะ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน  

1. การขาดทรัพยากรทีห่ลากหลาย 

วัสดุอุปกรณ: โรงเรียนหลายแหงยังขาดแคลนวัสดุอุปกรณที่หลากหลายและทันสมัย ซ่ึงจําเปน

สําหรับการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองตอพหุปญญาของผูเรียน เชน อุปกรณทางดนตรี, อุปกรณสําหรับ

กิจกรรมทางกายภาพ, เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

งบประมาณ: การจัดหาทรัพยากรที่หลากหลายตองใชงบประมาณที่สูง ซ่ึงโรงเรียนหลายแหง

อาจไมมีงบประมาณเพียงพอ 

2. ขาดความเขาใจในแนวคิดพหุปญญา 

ครู: ครูบางทานอาจยังไมเขาใจแนวคิดพหุปญญาอยางถองแท ทําใหไมสามารถนําไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหาร: ผูบริหารบางทานอาจยังไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดพหุปญญา         

ทําใหขาดการสนับสนุนและสงเสริม 

3. ภาระงานของครู 

การเตรียมการ: การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองตอพหุปญญาของผูเรียนตองใช

เวลาในการเตรียมการที่มาก 

การจัดการชั้นเรียน : การจัดการชั้นเรียนที่มีผูเรียนที่มีความแตกตางกันหลายคน เปนเร่ืองที่ทาทายสําหรับครู 

4. ความแตกตางของผูเรียน 

ความสามารถ: ผูเรียนแตละคนมีความสามารถที่แตกตางกัน ทําใหการจัดกิจกรรมที่ตอบสนอง

ตอทุกคนเปนเร่ืองยาก 

ความสนใจ: ผูเรียนแตละคนมีความสนใจที่แตกตางกัน ทําใหการเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

ทุกคนเปนเร่ืองทาทาย 
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6. ขอเสนอแนะ 

 1. การอบรมครู: จัดอบรมใหครูมีความรูความเขาใจในแนวคิดพหุปญญาอยางลึกซ้ึง 

2. การสรางเครือขาย: สรางเครือขายการเรียนรูระหวางครู เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณและแนวคิด 

3. การจัดหาทรัพยากร: สนับสนุนใหโรงเรียนมีงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรที่หลากหลาย 

4. การปรับปรุงสภาพแวดลอม: ปรับปรุงหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

5. การรวมมือกับผูปกครอง: สรางความรวมมือกับผูปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลาน 

ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวพหุปญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

             

   
 

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนน  

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อส่ือสาร และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานตามทิศทางขับเคล่ือนและ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนนโดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

        1.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการดําเนินงานขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนน 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. โรงเรียนคุณภาพจํานวน 18 โรงเรียนจาก 3 อําเภอของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา        

มีทิศทาง/Timeline ในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนน โดยใช

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 
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 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีรายงานผลการสังเคราะห                 

การดําเนินงานในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนน โดยใชเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

 เชิงคุณภาพ   

1. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ จํานวน 18 โรงเรียนจาก 3 อําเภอของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

เปนระบบ ติดตาม ตรวจสอบและปฏิบัติไดจริงภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนน โดยใชเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

   2. โรงเรียนคุณภาพมีการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 10,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนนโรงเรียน

คุณภาพ จํานวน 18 โรงเรียนในรูปแบบ On line 

กิจกรรมที่ 3 จัดสรรใหโรงเรียนคุณภาพ ตนแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 8 

จุดเนนตามบริบทของตนเอง จํานวน 3 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กํากบั และติดตาม 

กิจกรรมที่ 5 การแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)         

การขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4. ผลการดําเนินงาน 

         1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีคณะกรรมการขับเคล่ือน

ขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนนโดยเครือขายความรวมรวมมือทั้งภายในและภายนอก 

    2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และโรงเรียนคุณภาพ                    

มีแผนพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนนโรงเรียนคุณภาพ 

  3. โรงเรียนคุณภาพ ตนแบบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ไดแกโรงเรียนศรีจอมทอง  โรงเรียนบานแมแฮเหนือ และโรงเรียนบานแมตะละ ไดรับงบประมาณจํานวน     

2,000 บาท ตอโรงเรียนเพื่อการสรางความเขาใจในการขับเคล่ือนคุณภาพดานวิชาการตามบริบทของตนเอง  
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  4. ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ

ในสังกัดในรูปแบบ Onsite และ Online ระหวางเดือนพฤษภาคม-เดือนสิงหาคม  

  5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)                    

การขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 20 สิงหาคม 2567 ในงาน 

“มหกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน” ดังนี้ 

   5.1 โรงเรียนศรีจอมทอง และโรงเรียนบานแมแฮเหนือนําเสนอผลงานขบัเคล่ือนโรงเรียน

คุณภาพจนไดรับรางวัล IQA AWARD ประจําปงบประมาณ 2566 

   5.2 โรงเรียนบานแมตะละ นาํเสนอผลงานตามนโยบายดานพานองกลับมาเรียน 

  6. สรุปผลและรายงานผลการขบัเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณพัฒนาดานโครงสราง เชน การปรับปรุงหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการดานภาษา การติดต้ังจอโทรทัศน            

เพื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมความเปนเลิศดานคุณภาพผูเรียน 

  ภาพโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนน 
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  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูบังคับบัญชาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนํา   

ผลการประเมินไปใชเปน ขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้  

 1.1 การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอื่น ๆ  

 1.2 การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวทิยฐานะ  

 1.3 การพัฒนา เสริมสรางประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

 1.4 การใหรางวัลจูงใจ  

 1.5 การใหออกจากราชการ  

 1.6 การบริหารงานบุคคลเร่ืองอื่น ๆ โดยใหหนวยงานที่จะนําผลการประเมินไปใช กําหนด

รายละเอียดใหสอดคลองกับกฎหมาย 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประเมินผล

การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 84 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

  เชิงคุณภาพ   

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีขอมูลผลการประเมินผล        

การปฏบิัติงานของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการ 

ในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําไป ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน และการคงวิทยฐานะ 

การลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2567) 

และ คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

  งบประมาณดําเนินการ  40,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 

  ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

  ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 2 

4. ผลการดําเนินงาน 

  1. ผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 84 คน มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีขอมูลผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

  3. ผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 84 คน ผานการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) และ

สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

  ไมสามารถใชเงินงบประมาณไดตามแผนการ 
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหมีสมรรถนะ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 

  1.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมินผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและกําหนด

ขอตกลงในการปฏิบัติงานพรอมสงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวม และการทํางานอยางมีเปาหมายที่

ชัดเจนสงผลดีตอการทํางานเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงต้ัง ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 7 คน 

โดย มีคณะกรรมการประ เมิน สัมฤทธิ ผล  จํ านวน  7 คน คณะกรรมการที่ ป รึกษา /พี่ เ ล้ี ย ง  

จํานวน 9 คน และคณะทํางาน 3 คน 

  2. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงต้ัง ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 

4 คน โดยมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล จํานวน 5 คน และคณะทํางาน 3 คน 

  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ศึกษานิเทศก  

  เชิงคุณภาพ   

  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีเขารับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ และนําความรู 

ประสบการณไปใชในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

  งบประมาณดําเนินการ 53,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตําแหนงผูบริหารการศึกษา 

 1. รับคําส่ังแตงต้ังตําแหนงผูบริหารการศึกษา 

 2. จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการแตงต้ัง 
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 3. บันทึกเสนอแจงผูไดรับการแตงต้ังทราบ 

 4. จัดทํากําหนดการพธิีลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที ่

 5. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูไดรับการแตงต้ังทราบเพื่อเขารวมพิธีลงนามบันทกึขอตกลงในการปฏิบัติงาน 

 6. รับหนังสือแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เล้ียงและคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 

 7. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูรับการประเมนิทราบ 

 8. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูเขารับการประเมินเตรียมความพรอมรับการประเมินสัมฤทธิผล    

การปฏิบัติงานในรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ป 

 9. จัดประชุมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่

 10. ลงทะเบียนรับหนังสือแจงผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานจาก สพฐ. 

 11. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูรับการประเมินทราบผลการประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

  1. รับคําส่ังแตงต้ังตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

  2. จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการแตงต้ัง 

  3. บันทึกเสนอขอแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เล้ียง 

  4. จดัทําหนังสือแจงผูไดรับการแตงต้ังลงนามบนัทึกขอตกลงในการปฏบิัติงาน รอบระยะเวลา 1 ป 

  5. จัดพิธีลงนามบันทึกขอมูลในการปฏบิัติงานในหนาที ่

  9. นิเทศติดตามและเตรียมความพรอมรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหนาที่ 

  10. จัดทํารายงานผลการนิเทศติดตาม 

  11. จัดทํากําหนดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามตําแหนง 

  12. ลงทะเบียนรับคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 

  13. จัดทําหนังสือราชการแจงกรรมการประเมิน และผูรับการประเมิน 

  14. คณะกรรมการดําเนนิการประเมินสัมฤทธิผลตามองคประกอบและตัวชีว้ัดที ่สพฐ. กาํหนด 

  15. รวบรวมแบบประเมินสัมฤทธิผลและแบบสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 

  16. จัดทําแบบสรุปผลการประเมินของผูไดรับการประเมิน 

  17. บันทึกเสนอรายงานผลการประเมินตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

  18. นําสงแบบสรุปผลการประเมินตอกลุมบริหารงานบุคคลเพื่อนําเขาที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.             

เขตพื้นที่การศึกษา 

  19. รายงานผลการประเมิน รอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ป  

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงศึกษานิเทศก 

  -ไมไดดําเนินการ- 
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4. ผลการดําเนินงาน 

  1. รอยละ 100 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา          

ผานการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  2. รอยละ 100 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ และนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

  ในการดําเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่ ตําแหนง ผู บริหาร

สถานศึกษานั้น มีความยากลําบากในการเดินทางเนื่องจากพื้นที่ทุรกันดาร และมีความหางไกลมาก และ

ตองใชระยะเวลาเดินทาง ทําใหการประเมินมีความลาชา 

ภาพกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.วัตถุประสงค 

  เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผูชวย ใหมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนํามาปรับใชใน                 

การปฏิบัติงานได 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 1. รุนที่ 1 ครูผูชวย จํานวน 205 คน (มีครูผูชวยเขารวมโครงการ รอยละ 80) 

2. รุนที่ 2 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในพื้นที่ สพป.เชียงใหม เขต 6 ในสังกัด จํานวน 200 คน (มีผูเขารวมโครงการรอยละ 80) 

เชิงคุณภาพ   

 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ครูผูชวย ที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจ ในเร่ืองวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีจิตสํานึกในการเปนขาราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงวินัย มากกวารอยละ 80  

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 7,200 บาท  

3.2 ระยะเวลา     

 วันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2567  

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (P)  

1. จัดเตรียมขอมูล และเอกสารที่เกี่ยวของ 

2. วางแผนการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

3. วางแผนกําหนดกิจกรรมที่ควรจัดในโครงการ 

4. วางแผนกําหนดคณะกรรมการดําเนนิงานและกิจกรรม  

ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏบิัติตามแผนการดําเนินงาน  (D) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรรม 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทีก่ําหนด  
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ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นําผลมาวิเคราะห  (C) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

2. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

3. วิเคราะหผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

4. สรุปและรายงานผลการวิเคราะหผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  (A) 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

2. นําเสนอความกาวหนา/ผลการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

3. ปรับปรุงแกไขกระบวนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผลการดําเนินงาน 

  1. มีครูผูชวย เขารวมโครงการอบรมออนไลน จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 90.24        

ของเปาหมายที่ต้ังไว  

 2. มีผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

พื้นที่สพป.เชียงใหม เขต 6 ในสังกัด ผูเขารวมโครงการอบรมออนไลน จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 

96.50 ของเปาหมายที่ต้ังไว  

 3. ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ครูผูชวย ที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจ ในเร่ืองวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีจิตสํานึกในการเปนขาราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงวินัย ดังนี้ 

  - กอนการอบรม ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจ เฉล่ียรอยละ 49.75 

  - หลังการอบรม ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจ เฉล่ียรอยละ 78.30 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

 1. ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีจํากัด 

 2. สัญญาณในการจัดอบรมออนไลน ไมชัดเจน ทําใหขาดความตอเนื่องในการรับฟงการอบรม

ออนไลน 

 3. มีผูสนใจเขาอบรมออนไลนจํานวนมาก แตระบบระบบออนไลน สามารถรองรับผูเขาอบรมได

จํานวน 250 คน 

 4. ควรจัดหลักสูตรอบรมวินยัใหครูผูชวยไดอบรมพัฒนาทุกคน 

 5. ควรจัดอบรมแบบสัญจร ไปอําเภอแมแจม หรืออําเภอกัลยาณิวัฒนาในปงบประมาณตอไป 

 6. ควรจัดอบรมหลักสูตรแกนนาํ ผูทําหนาที่กรรมการสอบสวนวินยัของแตละอาํเภอ 
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ภาพกิจกรรม โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

   

    

โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

1.วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถและ

ศักยภาพในดานวิชาการ  ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะดานวิชาชีพ รวมทั้งไดมีสวนรวมและเขาแขงขัน

ความสามารถทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม 

  1.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใหนักเรียนแสดงความสามารถที่เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ

สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลปศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริมและ

สนับสนุนใหไปแขงขันในระดับภาค และระดับประเทศ 

  1.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุน ใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนําผลงานที่เกิดจาก 

การจัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูอยางกวางขวาง 
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2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรง ไดเขารวม 

 เชิงคุณภาพ   

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 ไดแสดงความรู ความสามารถ และผลงาน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และเปน

ตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ตามลําดับ 

2. นักเรียนทุกคนที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ทุกระดับชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถ เปนที่ประจักษ    

ตอสาธารณชน 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 210,000 บาท 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือขาย 12 

เครือขายๆ ละ 5,000.- บาท 

2. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จาํนวน 150,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 เดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ  2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1.  การประชุมเพื่อเตรียมความพรอมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต 

2.  แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อเตรียมจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

3. การประชุมการจัดการเว็บไซตการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมเครือขาย 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา (หมายเหตุ *บุคลากรของโรงเรียนประชุมผาน

ระบบ Video conference) 

4.  การประชุมชี้แจงการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 ระดับ 

เขตพื้นที่การศึกษา 

5.  การประชุมคณะกรรมการกลาง และคณะกรรมการตัดสินการแขงขันฯระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

6. การประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน (บุคลากรในเขต)  

7.  การประชุมเพือ่วางแผนการจัดการแขงขนังานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

(รวมกับโรงเรียนที่เปนเจาภาพดานสถานที่) 

8. จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (1 วัน) 
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9. กรอกผลการแขงขันผานทางเว็บไซต 

10. ประกาศผลการแขงขันผานทางเว็บไซต 

11. การประชุมสรุปงาน สรุปประเด็นปญหา และอุปสรรค เพื่อพัฒนาในปตอไป 

4. ผลการดําเนินงาน 

 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการแตง ต้ัง

คณะกรรมการเพื่อเตรียมจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรวม

ประชุมวางแผน และดําเนินการแขงขันงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71    

ปการศึกษา 2566  

 2. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสรรหากรรมการกลางและกรรมการตัดสิน

คณะกรรมการอํานวยการแขงขันประจํากลุมสาระการเรียนรู การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           

โดยจัดการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสรรหากรรมการกลางและกรรมการตัดสิน คณะกรรมการ

อํานวยการแขงขันประจํากลุมสาระการเรียนรู การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 ในวันศุกรที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 16.30 น.      

ณ หองประชุมแมยะ ชั้น 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 3. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2566 (เจาหนาที่เขต และผูที่เกี่ยวของ) โดยจัดการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ในวันพฤหัสบดี ที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ หองประชุมวชิรธาร ชั้น 3 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 4. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกลาง และคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา โดยจัดการจัดการประชุมคณะกรรมการกลาง และคณะกรรมการตัดสินการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรม นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 ในวันอังคาร                  

ที่ 2 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ หอประชุมใหญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 5. ประชุมคณะกรรมการจัดสถานท่ีการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา (รวมกับโรงเรียนท่ีเปนเจาภาพ) ไดบูรณาการรวมกับการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2566 (เจาหนาที่เขต และ

ผูที่เกี่ยวของ) ในวันพฤหัสบดี ท่ี 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ หองประชุมวชิรธาร ชั้น 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
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 6. จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566       

เมื่อวันศุกรที่ 5 มกราคม 2567 ณ กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง และกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน ณ วิทยาลัยการอาชีพ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  

 7 .บั น ทึ ก ผ ล ก า ร แ ข ง ขั น  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร แ ข ง ขั น ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต                            

ทาง https://2566.compet.site/Compet.cma6sillapa67 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

     1. ในบางกิจกรรมที่แขงขัน หากรรมการตัดสินการแขงขันไมได/หาไดไมครบ 

2. บางกิจกรรมที่แขงขัน ไมมีกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญ 

3. บางโรงเรียนผูบริหารไมอนุญาตใหครูมาเปนกรรมการตัดสิน 

4. สพฐ. ไมไดจัดเว็บไซตการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566  

 ภาพกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

         
 

    
 

โครงการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

1.วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา    

ทําความดีดวยหัวใจ 

  1.2 สรางบุคลากรเพื่อใหเปนผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่น ๆ 

https://2566.compet.site/
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  1.3 เพื่อสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

  1.4 เพื่อกํากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

1.  ลูกเสือ เนตรนารี ของสถานศึกษาในสังกัด ที่สงผลงานเขารับการคัดเลือก 

2.  ผูบังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่สงผลงานเขารับการคัดเลือก 

3.  สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกลูกเสือ เนตรนารี ที่ไดบําเพ็ญประโยชนและปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางที่ดี มีจิตอาสา เสียสละและชวยเหลือสังคม เพื่อเปนขวัญกําลังใจ แกลูกเสือ เนตรนารี และ

เปนตัวอยางที่ดีแกลูกเสือ เนตรนารี อื่นๆ 

 2. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ที่ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ     

จนบังเกิดผลสําเร็จและมีผลงานดีเดน 

 3. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกยุวกาชาด เพื่อการแสดงความยกยองเชิดชูเกียรติ 

และสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรและหนวยงานในสังกัดที่มีหนาที่เกี่ยวของในกิจการยุวกาชาด 

 4. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไวสําหรับพระราชทานแกผูที่

ไดรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่งและไดมีอุปการคุณชวยเหลือกิจการลูกเสืออยางตอเนื่อง 

 5. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ 2551 ใหมีเหรียญลูกเสือ

ยั่งยืน เปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ไวสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในราชการใหแกบุคลากรทางการ

ลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง 

 6. ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ องคพระผู

พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

7. ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

8. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรัก สามัคคี มีความเขมแข็ง อดทน รูจักการบําเพ็ญ

ประโยชนและมีจิตอาสา สามารถนําทักษะที่ไดรับสรางเสริมประสบการณใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

9. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน มีทักษะความเปนผูนําที่ดี  

การทํางานเปนทีม มีความเขาใจในหนาที่ความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม 

สามัคคีธรรม  ปญญาธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ

อันสงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 10. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 ตามมาตรการดําเนินงานสภานักเรียนที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  

 11. ดําเนินการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตามการดําเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ตรวจสอบความกาวหนาหรือ มีปญหาอุปสรรค เพื่อใหดําเนินการแกไขหาอุปสรรค และหาวิธี

ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 3,440 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

            1. แจงเชิญชวน/ประชาสัมพันธ การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ

เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ดังนี้  

  1.1 การคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารีที่เห็นสมควรไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 

    1.2 การคัดเลือกผูบริหาร ผูสอน และผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน 

 1.3 การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน โลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 1.4 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีขั้นพิเศษ 

และเหรียญลูกเสือสดุดี  

    1.5 การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยัง่ยืน 

 1.6 โครงการเสริมพลังการทําความดีและการนําตนเองเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

 1.7 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจาํป 2567 

 1.8  การจัดฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา รุนที่ 3 ประจําป 2567 

 2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการคัดเลือก  

 3. ประชุมการคัดเลือก 

 4. สงผลการคัดเลือกใหสํานักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม 
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 5. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ใหมีเหรียญลูกเสือยั่งยืน  

เปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ไวสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในราชการใหแกบุคลากรทางการ

ลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสําคัญทางการลูกเสือ  

1. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 สํานักงานลูกเสือเขต

พื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ           

ประจําป 2567 โดยประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เพื่อนอมรําลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความ

จงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 

2567 ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ สนามวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม ดําเนินการ ดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 

ของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 

2. ขอความรวมมือหนวยงานตนสังกัดพิจารณาอนุญาตบุคลากรในสังกัดท่ีไดรับการแตงต้ัง 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

3. ขอเชิญประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมการดําเนินงาน ในวันจันทรที่            

24 มิถุนายน 2567 ต้ังแตเวลา 10.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมแมยะ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และทางระบบออนไลน Google Meet  

4. จัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 2567 

ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ สนามวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม    

มีผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เขารวมกิจกรรม จํานวน 12 โรงเรียน มีจํานวนทั้งส้ิน 650 คน 

 5. โรงเรียนทุกโรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมจัดงานวันสําคัญทางการลูกเสือพรอมทั้ง

กิจกรรมจิตอาสา  

กิจกรรมที ่3  กจิกรรมเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งของสภานกัเรียน สงเสริมประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา 

กิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกจิกรรมสภานักเรียนดีเดนในสถานศึกษา 

1. แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ฯ 

2. ประชาสัมพันธการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 1 

ประจําป 2567 ดําเนินการสงผลงานใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

3. ประชุมคณะกรรมการตัดสินเพื่อคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกิจกรรมสภานักเรียนดีเดน ในเดือน 

ตุลาคม ประจําป 2567 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก  
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  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 2. โรงเรียนบานหวยทราย 

  3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

  4. โรงเรียนบานหวยยา 

กิจกรรมที่ 4 บูรณาการกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

 รวมบูรณาการกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจงานแนะแนวท่ีครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดาน

การศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรอง 

เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO แลครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนครูแนะ

แนว เพื่อการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน จัดอบรมในวันที่ 25  กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-16.30 น.โดยประชุมผานระบบ

ออนไลน โดยมีกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน ใหมี

การขยายผลแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางเครือขายดานการแนะแนวทุกโรงเรียน โดยมีครูเขา

รวมอบรมในคร้ังนี้จํานวน 194 คน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 

 ดําเนินการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตามการดําเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน            

ของสถานศึกษาตรวจสอบความกาวหนาหรือมีปญหาอุปสรรค เพื่อใหดําเนินการแกไขหาอุปสรรค และหา

วิธีปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น จะดําเนินการกํากับติดตามโรงเรียนสภานักเรียนตนแบบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําป 2566 เพื่อประเมินความยั่งยืนตนแบบสภานักเรียน ในระหวางวันที่ 26-27 สิงหาคม 2567 

จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก 

  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 2. โรงเรียนบานหวยทราย 

 3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

 4. โรงเรียนบานหวยยา 

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมการเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยอง

เชิดชูเกียรติลูกเสือเนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง ใหแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
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ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัยมี ความเขมแข็ง อดทน               

มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกันสราง เสริมประสบการณชีวิต

และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ มีความเขาใจแนวทาง วิธีการและ

หลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมี โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณไดเพิ่มพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัด          

เขาประกวด ระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และมี

การสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสําคัญทางการลูกเสือ  

  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดงานวันคลาย          

วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติประจําป 2567 โดยประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของ

ลูกเสือ เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน

กําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือ

แหงชาติ ในวันจันทรท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ สนามวิทยาลัยการอาชีพ

จอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวดัเชียงใหม มีผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เขารวมกิจกรรม จํานวน 12 

โรงเรียน มีจํานวนทั้งส้ิน 650 คน 

  โรงเรียนทุกโรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมจัดงานวันสําคัญทางการลูกเสือ พรอมทั้ง

กิจกรรมจิตอาสา และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเปนพลเมืองที่ดีแสดงออกอยาง

สรางสรรค และการทําประโยชนเพื่อสวนรวมการมีจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนา

ความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนํา ผูตามที่ดีความรับผิดชอบการทํางานรวมกันการรูจักแกปญหา         

การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผลการชวยเหลือแบงปนเอื้ออาทรและสมานฉันท   

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งของสภานักเรียน สงเสริมประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เสริมสรางและสงเสริมใหนักเรียน

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน มีทักษะความเปนผูนําที่ดีการทํางานเปนทีม        

มีความเขาใจในหนาท่ีความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม 

รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพอันสงผลตอคุณลักษณะอันพึง

ประสงคสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก  

  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

  2. โรงเรียนบานหวยทราย 

  3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

  4. โรงเรียนบานหวยยา 
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กิจกรรมที่ 4 บูรณาการกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

  การบูรณาการรวมกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และ     

การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนว    

ดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรอง 

เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO และครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปน     

ครูแนะแนว เพื่อการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรียน จัดอบรมในวันที่ 25  กรกฎาคม 2567  เวลา 08.00-16.30 น.โดยประชุมผาน

ระบบออนไลน  โดยมีกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน 

ใหมีการขยายผลแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางเครือขายดานการแนะแนวทุกโรงเรียน โดยมี

ครูเขารวมอบรมในคร้ัง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 แจงใหโรงเรียนปฏิบัติการจัด

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิต นําไปใชเปนแนวปฏิบัติอยางจริงจัง และปรับ

ประยุกตใชในการจัดกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคลองกับ

สถานการณในพื้นท่ี เพื่อใหนักเรียนไดรับการแนะแนวที่สอดคลองกับสถานการณ สงเสริมใหนักเรียนได

คนพบตนเองเสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน 

และไดรับการจัดการอยางเหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและ

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยมีความสุข  

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีเจาหนาที่นักจิตวิทยาประจํา

โรงเรียน พรอมใหคําแนะนําปรึกษาประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน และไดรับการจัดการอยาง

เหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีดําเนินการสงเสริมให

สถานศึกษาดําเนินการจัดบริการแนะแนวอยางเปนระบบ โดยมีบริการครบ 5 บริการ และครอบคลุม

ขายงานแนะแนวท้ัง 3 ดาน การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม จํานวนโรงเรียนในสังกัดทั้งส้ิน 97 

โรงเรียน มีดําเนินงานจัดบริการแนะแนวครบทั้ง 5 บริการ จํานวน 97 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

 บริการแนะแนว จํานวนสถานศึกษาที่ดําเนินการ คิดเปนรอยละ 

1. บริการศึกษาขอมูลนักเรียนรายบุคคล 97 โรงเรียน 100 

2. บริการสารสนเทศ 97 โรงเรียน 100 

3. บริการใหคําปรึกษา 97 โรงเรียน 100 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล 97 โรงเรียน 100 

5. บริการติดตามผล 97 โรงเรียน 100 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 

  ดําเนินการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตามการดําเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ตรวจสอบความกาวหนาหรือ มีปญหาอุปสรรค เพื่อใหดําเนินการแกไขหาอุปสรรค และหาวิธี

ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น จะดําเนินการกํากับติดตามโรงเรียนสภานักเรียนตนแบบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําป 2566 เพื่อประเมินความยั่งยืนตนแบบสภานักเรียน ในระหวางวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2567 

จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก 

  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 2. โรงเรียนบานหวยทราย 

 3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

 4. โรงเรียนบานหวยยา 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

     1. ครูผูรับผิดชอบงานในสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการ

ดําเนินงาน  

 2. ตองการใหมีการอบรมใหความรูดานการดําเนินการงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และแนวทาง

ในการดําเนินการงานแนะแนวในแตละปการศึกษา มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน 

 ภาพกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 
 

     
 

โครงการเรงรัดการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนัก ถึงความสําคัญของ   

การเขารวมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

 1.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรม         

การเตรียมความพรอมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลสูการพัฒนา  

สมรรถนะความฉลาดรู 
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 1.3 เพื่อใหครูผูสอนสามารถปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกตใชเคร่ืองมือ

ประเมินผลความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ของสํานักทดสอบทาง

การศึกษา และหนวยงานอื่น ท่ีเกี่ยวของ ไดเพื่อเตรียมความพรอม นักเรียนเขารวมโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

 1.4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ        

การเรียนรูและทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่  21   

      1.5 สงเสริมใหสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดานการประเมิน

ใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสรางและใชเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู

ของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

    1.6 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 1. รอยละ 60 ของครูผูสอนปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกตใชเคร่ืองมือ

ประเมินผลความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ของสํานักทดสอบทาง

การศึกษา 

2. รอยละ 60 ของนักเรียนในสังกัดไดรับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและ

มุงม่ันต้ังใจในการเขารับการเตรียมความพรอมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล 

3. รอยละ 60 ของครูผูสอนมีแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการประเมินผลความฉลาดรู     

ตามแนวทางประเมิน PISA 

4. รอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสรางและใชเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

ความฉลาดรูของผู เรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน             

เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนสามารถปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกตใชเคร่ืองมือประเมินผล 

ความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ของสํานักทดสอบทางการศึกษาและ

หนวยงานอื่น ท่ีเกี่ยวของ ไดเพื่อเตรียมความพรอมนักเรียนเขารวมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล  และนักเรียนไดรับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและมุงมั่นต้ังใจใน      

การเขารับการเตรียมความพรอมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
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2. ผูรับผิดชอบโครงการในการรายงานขอมูลโครงการในระบบ e – MENSER ถูกตองครบถวน

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และมาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 26,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 

ประชุมชี้แจงเพื่อส่ือสารสรางความรู ความเขาใจในระบบและการใชแหลงขอมูล พรอมทั้งตระหนัก 

ถึงความสําคัญของโปรแกรมประเมิน  

กิจกรรมที่ 2 

1. นําเสนอขอมูลคะแนน PISA ของไทย และการนําคะแนน PISA เปนตัวชี้วัดศักยภาพ       

การแขงขันทาง เศรษฐกิจของหนวยงานระดับนานาชาติพรอมทั้งระดมสมองเพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

การ พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูของนักเรียนในบริบท ตาง ๆ และแนวทางการยกระดับคะแนน PISA 

12 เดือน 

2. พัฒนาบุคลากรแกนนําเขารับการเรียนรูดวยตนเอง แบบออนไลนPISA E-Learning ขยาย

ผลองคความรูการสรางขอสอบตามแนวทางการ ประเมิน PISA สูบุคลากรในสังกัดใหมีความรูเบื้องตน 

เกี่ยวกับการสรางขอสอบ PISA 

กิจกรรมที่ 3  

 PLC สมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA การวัดและแนวทางการประเมิน 

PISA (Online) ติดตามและประเมินผล - การประเมินบริบท - การประเมินปจจัยปอน – การประเมิน

กระบวนการ – การประเมินผลผลิต 

กิจกรรมที่ 4 

 แลกเปล่ียนเรียนรูนําเสนอผลงานที่เปนเลิศในการพัฒนาศักยภาพดาน การวัดและประเมินผล 

สมรรถนะความฉลาดรูตาม แนวทางการประเมิน PISA 

กิจกรรมที่ 5 

             สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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4. ผลการดําเนินงาน 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  มีแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที่สงเสริม     

การประเมินผูเรียนตามแนวทาง PISA และการใชเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมิน

สมรรถนะผูเรียน (PISA) ดวยกระบวนการนิเทศ PIDRE 

 2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการจดัการเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที่สงเสริมการประเมินผูเรียนตามแนวทาง 

PISA และการใชเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมินสมรรถนะผูเรียน (PISA) 

 3. ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีท่ีสงเสริมการประเมินผูเรียนตามแนวทาง PISA 

สามารถพัฒนาผูเรียนและการใชเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมินสมรรถนะผูเรียน 

(PISA) เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

 เนื่องจากการขับเคล่ือนการสงเสริมการประเมินผูเรียนตามแนวทาง PISA และการใชเคร่ืองมือ

ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมินสมรรถนะผูเรียน (PISA) ตองสรางพื้นฐานต้ังแตระดับปฐมวัย 

จึงขยายกลุมเปาหมายการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 

ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดการเรียนรู 

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะผูเรียน ตามแนวทาง PISA ประจําปงบประมาณ 2567 
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โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค      

คิดแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.2 เพื่อสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรูและ

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ตรงตาม 

ความตองการและบริบทของสถานศึกษา  

 1.3 เพื่อศักยภาพครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วธิีการที่สอดคลองกับทักษะ 

ศตวรรษที่ 21 ผานกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหปุญญา

และความตองการของผูเรียน  

 1.4 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรู

ที่ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

 1.5 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับ

การพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  

 1.6 เพื่อศักยภาพผูบริหารในดานการนิเทศภายใน เทคนิค วธิีการสังเกตการจัดการเรียนรูของ 

ครูผูสอนที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 1.7 เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 1. รอยละ 70 ของผูเรียนมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค           

คิดแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. รอยละ 100 ของครูแกนนําเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ 

เรียนรูและนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 

21 ตรงตาม ความตองการและบริบทของสถานศึกษา  

 3. รอยละ 80 ของครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะ ศตวรรษที่ 21 

ผานกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหุปญญาและความตองการ

ของผูเรียน  

 4. รอยละ 80 ของครูมีทกัษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย 

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 85 

 

 5. รอยละ 100 ของครูแกนนําไดรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหยกระดับ

ความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  

 6. รอยละ 90 ของผูบริหารมีความรูดานการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการ

เรียนรูของ ครูผูสอนที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 7. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการ

เรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

ตามบริบทของโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ผูเรียนมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคคิดแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. ครูแกนนําเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรูและนวัตกรรม     

ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ตรงตาม          

ความตองการและบริบทของสถานศึกษา  

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะ ศตวรรษที่ 21 ผานกระบวน  

การเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหุปญญาและความตองการของผูเรียน  

4. ครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย สอดคลองกับ 

สถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

 5. ครูแกนนําไดรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหยกระดับความรูภาษาอังกฤษ 

โดยใชระดับการพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  

 6. ผูบริหารมีความรูดานการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรูของ ครูผูสอน

ที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 7. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระ

ที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 100,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

 ประชุมประสานแผนขับเคล่ือน พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะ    

แหงศตวรรษที่ 21สูระดับหองเรียน ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

กิจกรรมที่ 2  

 พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3  

 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย กิจกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาไทย

เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (Nation Test : NT) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

กิจกรรมรักษภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 4  

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ 

ความสามารถดานทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ตามบริบทของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 5  

พัฒนาศักยภาพครู ดานการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

               5.1 การสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลสมรรถนะและคุณลักษณะตามสาระการเรียนรูที่

สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

              5.2 การจัดทาํเอกสารทางการเรียนตามหลักสูตรการเรียนรูขั้นพื้นฐาน ในระบบ School MIS 

กิจกรรมที่ 6  

จัดการประกวด/แขงขัน/แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม  

กิจกรรมที่ 7  

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และวิจัย การดําเนิน งานของโรงเรียน 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค  

คิดแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ภาพความสําเร็จในการ     

จัดกิจกรรมการเรียนรู มีดังนี้ 

 1.1 นักเรียนโรงเรียนบานสามสบ อําเภอแมแจม สรางสรรคผลงานจากการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัลของครู และสงผลงานคลิปวีดีโอสุขะภาวะดิจิทัล อุนใจไซเบอร Young Creator 

Challenge 2024 เขาประกวด ไดรับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ระดับประเทศ   
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 1.2 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดในสังกัดสรางสรรคผลงาน จัดทําคลิปส้ัน ภายใตโครงการ

ประกวดส่ือประชาสัมพันธปองกันการทุจริต “No Gift Policy”สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตัวอยางผลงานของนักเรียน ดังนี้ 

คลิปที่ 1 ผลงานโรงเรียนบานแมมะลอ  

https://youtu.be/venge1QoYGc?si=g49rKzlxtobIWy4Q 

คลิปที่ 2 ผลงานโรงเรียนบานหวยผา  

https://youtu.be/5y07gcZWrXI?si=96cXMYIS7ywNTFFi 

คลิปที่ 3 ผลงานโรงเรียนบานผานัง  

https://youtu.be/r5J4PHyRRe4?si=h66Bi-Fbfy1rgpcI 

คลิปที่ 4 ผลงานโรงเรียนบานปางอุง  

https://youtu.be/MrBmBd4rjl0?si=AT3wgwS0784apJYa 

 2. รอยละ 100 ของครูแกนนําเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการ

จัดการ เรียนรูและนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับ

ศตวรรษที่ 21 ตรงตาม ความตองการและบริบทของสถานศึกษา โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

 2.1 ครูแกนนําโรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยระดับปฐมวัย 

และระดับประถมศึกษาปที่  1 - 3 จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย             

ประเทศไทย และไดรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ประจําป 2567 

2.2 ครูแกนนําโรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมว ัย  และระดับประถมศึกษาปที่  1 - 3 จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะตามแนวทางบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย และไดรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ประจําป 2567  

 2.3 รอยละ 100 ของครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะ 

ศตวรรษที่ 21 ผานกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหุปญญา

และความตองการของผูเรียน  

2.4 รอยละ 100 ของครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรู 

ที่ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

2.4.1 ครูผูสอนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยเปนแบบอยางไดและประสบ 

ความสําเร็จจนไดรับ เกียรติบัตรรางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ประเภทผูใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 

Content Center) โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา สงเสริมและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผาน

https://youtu.be/venge1QoYGc?si=g49rKzlxtobIWy4Q
https://youtu.be/5y07gcZWrXI?si=96cXMYIS7ywNTFFi
https://youtu.be/r5J4PHyRRe4?si=h66Bi-Fbfy1rgpcI
https://youtu.be/MrBmBd4rjl0?si=AT3wgwS0784apJYa
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แพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ นางพัชชา  สิทธุวานนท โรงเรียนบานแมหงานหลวง  

         2.4.2 ครูผูสอนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยเปนแบบอยางไดและประสบ

ความสําเร็จจนไดรับ เกียรติบัตรรางวัลระดับชมเชย ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ประเภทผูสรางส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 

Content Center) โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา สงเสริมและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ นายพินิจนันท  ทานา โรงเรียนบานแมนาจร  

 2.5. รอยละ 100 ของครูแกนนําไดรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษให

ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด โดยครู

แกนนําใหมีทักษะความรูท่ีจําเปน และสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ 

(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา (PEER Center) ของแตละอําเภอ โดยแกนนําในแตละอําเภอคัดเลือกจากผูบริหาร

สถานศึกษา, รองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีผลการทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับ A2 ขึ้นไป รายชื่อดังนี้ 

 - อําเภอจอมทอง คือ นายเจริญทรัพย  ยาโนสะ รองผูอํานวยการโรงเรียนศรีจอมทอง,

นางละมัย ธรรมจินดา ครูโรงเรียนบานสบเต๊ียะและนายสุกิจ  ใจเรือน ครูโรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 - อําเภอแมแจม คือนางสาวพรริมา ศิริธร ครูโรงเรียนบานแมแฮเหนือ นางสาว                   

รุงนภา  กาพยไชยและนางสาววัชรี  ปนศิริ ครูโรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

 - อําเภอกัลยาณิวัฒนา คือ นางนันทรินท  เขื่อนแกว ผูอํานวยการโรงเรียนบานจันทร 

และนางสาวนภัสกนก  ขจรงามยิ่ง ครูโรงเรียนบานแมตะละ  

 2.6 รอยละ 100 ของผูบริหารมีความรูดานการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกต          

การจัดการเรียนรูของ ครูผูสอนที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 2.7 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ          

การจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

1. ควรสงเสริมครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรูตามสไตลการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่มี

ความสามารถแตกตางกัน 

2. ควรสงเสริมครูจัดการเรียนรูนอกหองเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูบูรณาการ 
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ภาพผลงานคลิปวดีีโอสุขะภาวะดิจิทัล อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024 

                 
 

 

 

 

 

              
 

 

 

โรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการบานนักวทิยาศาสตรนอยประเทศไทยทั้งระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา และไดรบัตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ประจําป2567 
 

       
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการนิเทศโดยใชเครือขายการนิเทศและพ้ืนที่เปนฐานในรูปแบบ online 
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โครงการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในสังกัด  
1.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นที่และโรงเรียนมีแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน 

     1.2  เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนสอดคลอง

กับบริบทของโรงเรียน  

              1.3 เพื่อพัฒนารูปแบบนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา         

ในสังกัดเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 80 โรงเรียนนํารองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีแนวทางการบริหารจัดการเหมาะสม     

กับบริบทของโรงเรียน  

  2. รอยละ 80 ครูผูสอนในโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรม   

การจัดการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  

  3. รอยละ 60 ศึกษานิเทศก มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียน

นํารองพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

  เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู 

 2. โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งดานเจตคติ 

ดานทักษะ/สมรรถนะ และดานความรู                          

 3. โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 20,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 

 การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รวมกับ ผูบริหารโรงเรียน 



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 91 

 

กิจกรรมที่ 2   

การพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมดานการอานการเขียน จํานวน 2 วัน 

กิจกรรมที่ 3  

ประชุม แลกเปล่ียน เรียนรู (PLC) ครูผูสอนในโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมในสังกัดรูปแบบ

ออนไลน และจังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษอื่น 

กิจกรรมที่ 4  

การนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนนํารองฯ ในสังกัด ออนไลน  

กิจกรรมที่ 5 

การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

กิจกรรมที่ 6 

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนบางสวนมีความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนนอย ไมเขาใจวัตถุประสงคของ พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา            

พ.ศ.2562 ที่แทจริง คิดวาเปนภาระที่เพิ่มขึ้น จึงไมมีแรงจูงใจที่ริเร่ิม คิดคนหรือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

ของตนเอง แตมีบางสวนที่มีความเขมแข็งอยากจะขับเคล่ือนใหเปนรูปธรรม 

  2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งดานเจตคติ ดานทักษะ/สมรรถนะ และดานความรูเพิ่มขึ้น 

 3. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือการสอน         

การแลกเปล่ียนเรียนรู (PLC)  

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

 1. ความรู ความเขาใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ.2562 

 2. ความรู ความเขาใจเกีย่วกับการประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา 

6. ขอเสนอแนะ 

     ควรใหมีการประชุมสรางความเขาใจใหกับผูบริหารและครูผูสอน  

ภาพกิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 
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โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.2 เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

1.3 เพื่อสงเสริมการกระบวนการทาํงานแบบมีสวนรวมโดยองคคณะบุคคล และเครือขายที่เกีย่วของ  

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา         

มีแนวทางและกระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแผนการนิเทศ และแนวทาง

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครอบคลุมงานทั้ง 4 งาน  

  3. สถานศึกษาในสังกัด 86 โรงเรียน 12 สาขา ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 

3. ผูบริหารสถานศึกษา มีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

การวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะ สมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 30,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมขั้น Plan (P) 
  1. แตงต้ังคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อดําเนินการรวมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.         

ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
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 2. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ฯ คร้ังที่ 1 จํานวน 25 คน เพื่อรวมวางแผน         

การดําเนินงานการขับเคล่ือน คุณภาพการศึกษา รวมวิเคราะห ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนทุกระดับ ประกอบกับ     

ผลการดําเนินงาน ก.ต.ป.น.ที่ผานมาเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝาย 

  3. จัดทําแผนและเคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 

  4. นําแผนและเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ        

ก.ต.ป.น.(ประชุม Online) เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

กิจกรรมขั้น Do  (D)  

  5. ดําเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษากลุมเปาหมาย       

ภาคเรียนที่ 2 คร้ังที่ 1 ดวยการนิเทศสัญจรโรงเรียนกลุมเปาหมาย 3 อําเภอ 12 กลุมเครือขาย ดวยการนิเทศแบบ

ชี้แนะสะทอนคิด (Reflective Coaching) 

  6. รายงานความกาวหนาเปนระยะ ๆ ตามไตรมาส 

 7. ดําเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษากลุมเปาหมาย คร้ังที่ 2 

  8. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติ    

ที่เปนเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมขั้น  Check  (C)  

  9.  เก็บรวมรวบขอมูล วิเคราะหขอมูล จากเคร่ืองมือการนิเทศ และการสังเกตการเรียนการสอนของครู    

ในชั้นเรียน ในการนิเทศ ติดตามของคณะ ก.ต.ป.น. ในแตละคร้ัง 

  10. ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ และสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตรวจติดตามคุณภาพ และ       

ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในแตละคร้ัง 

กิจกรรมขั้น  Action  (A)  

  11. นําเสนอผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศใหกับโรงเรียนกลุมเปาหมาย       

ที่ไดรับการนิเทศ คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 เพื่อกลุมเครือขาย และโรงเรียนนําผลไปใชในการพัฒนางานของ

ตนเองเองตอไป 

  12. ประชุมสรุปรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่

การศึกษา 

4. ผลการดําเนินงาน 
 1. ไดคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  ที่เกิดจากการรวมพิจารณาของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

เพื่อดําเนินการรวมกับคณะก.ต.ป.น. ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาฯ 
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  2. ไดแผนการนิเทศ ก.ต.ป.น. ของ สพป.เชียงใหม เขต 6 ที่เกิดจากการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ซ่ึงใชเปนแผนในการดําเนินงาน และขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

  3. ไดโรงเรียนกลุมเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ กําหนดการการติตาม ตรวจสอบ และ 

เคร่ืองมือการนิเทศ ท่ีครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝาย และ 1 ดานการดําเนินงานตามนโยบาย สพป.เชียงใหม 

เขต 6 และ สพฐ. 

  4. สถานศึกษากลุมเปาหมาย ทั้ง 11 โรงเรียน 3 อําเภอ ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อรวมกัน

ขับเคล่ือนงานทั้ง 4 ฝาย และ 1 ดานการดําเนินงานตามนโยบาย สพป.เชียงใหม เขต 6 และ สพฐ. 

  5. ขับเคล่ือนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  ในการคัดเลือกผลงาน /ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practices) ดานการบริหารจัดการ  ดานกิจกรรมจัดการเรียนการสอน  

  6. ไดรายงานผลการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ปงบประมาณ 2567 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

งบประมาณในการดําเนินงานลาชา สงผลการดําเนินงานไมสามารถดําเนินไปตามแผนที่วางไว 

อาทิ เชน กิจกรรมที่ 5 ที่ตองดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดวยการลงพื้นที่

ดวยการนิเทศสัญจรโรงเรียนกลุมเปาหมาย คร้ังที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 เลยมารวบยอดคร้ังเดียวในกิจกรรม

ที่ 7 เปนการลงพื้นที่ในภาคเรียนที่ 1 และกิจกรรมบางอยางตองเปล่ียนรูปแบบ จาก On site  เปน On line 

ภาพกิจกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการสงเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง        

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรู ความตระหนัก และออกแบบแผนงาน

การจัดกิจกรรมขับเคล่ือนการนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏบิัติ 

1.2  เพื่อจัดทําแผนนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.3  เพื่อประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษา                        

สูการปฏิบัติ 

 1.4  คัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียนมีแผนการขับเคล่ือนงาน

ตาม พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน  

  2. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีแผนการนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนงานตามพระบรมราโชบาย

สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  
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  3. มีรายงานผลการดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  

  4. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีสถานศึกษาตนแบบการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู          

การปฏิบัติ ทั้ง 4 ดาน ตามขนาดของสถานศึกษา จํานวน 12 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

  1. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในการดําเนินงานการนอมนํา            

พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  2. สถานศึกษาในสังกัดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  3. สถานศึกษาในสังกัดได รับการนิเทศ ติดตามดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบาย          

ดานการศึกษาสูการปฏิบติั 

   4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีรายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนการขับเคล่ือนงานตามพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน ที่เปนเชิงประจักษสะทอนสภาพ

จริงของการดําเนินงาน 

   5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนงาน             

ตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ดานที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 50,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. Plan : การวางแผน ในการทํางานเพื่อใหเกิดเจตจํานงในการทํางานรวมกัน C : Commitment           

(การมีเจตจํานงรวมกันในการพัฒนา) โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  

  1. จัดวางตัวบุคคล และแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการสงเสริม           

การขับเคล่ือนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  

  2. ประชุมชี้แจงกําหนดนโยบาย / จัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) การขับเคล่ือน           

นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

  3. ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ   

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ 2567 วันที่ 18 ม.ค. 2567 ณ หองประชุมแมยะ                  

สพป. เชียงใหมเขต 6   
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  4. สรางความตะหนักในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน        

การดําเนินการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ และ    

การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ ใหกับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 2. Do : ขั้นดําเนินการ ขับเคล่ือนนโยบายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงการที่ไดวางแผน โดยใช

หลักการบริหารจัดการตามโมเดล  เนนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ และการบริหารจัดการที่

สง เส ริมดานนวัตกรรม เทคโนโลยีรวมถึงการสนับสนุนให เกิดการคนควาตอการทํางานวิจัย                 

M:  Management : PIRD บนบริบทของพื้นที่เปนฐาน  A : Area Base  

         2.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการ           

จัดการประชุมสรางความเขาใจ ความตระหนักในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษา         

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบั ติใหกับโรงเรียนสังกัดทุกโรงเรียน โดยใชโรงเรียนแกนนํา               

(10 โรงเรียน) เปนทีมเครือขายรวมในการขับเคล่ือน ในรูปของการประชุมสัญจรรายอําเภอ  

  จุดที่ 1 อําเภอจอมทอง จํานวน  5  กลุมเครือขาย  34 โรงเรียน  โดยมีโรงเรียน

ตนแบบ ไดแก โรงเรียนบานขุนแมหยอด, โรงเรียนกองแขก, โรงเรียนบานแจมหลวง และโรงเรียน                

บานจันทร เปนทีมในการขับเคล่ือน 

 จุดที่ 2 อําเภอแมแจม จํานวน 5  กลุมเครือขาย  49  โรงเรียน  โดยมีโรงเรียน

ตนแบบ ไดแก โรงเรียนศรีจอมทอง, โรงเรียนบานปากทางทาล่ี, โรงเรียนบานโมงหลวง, โรงเรียน               

บานขุนแปะ และโรงเรียนบานแมแฮเหนือ  เปนทีมในการขับเคล่ือน 

  จุดที่ 3 อําเภอกลัยาณิวัฒนา  จํานวน 2  กลุมเครือขาย  14  โรงเรียน มีโรงเรียน

ตนแบบ ไดแก โรงเรียนบานสบเต๊ียะ, โรงเรียนบานปางอุง, โรงเรียนบานขุนกลาง , โรงเรียนบานแมปอน 

และโรงเรียน ออป.13 เปนทีมในการขับเคล่ือน 

  ในการขับ เค ล่ือนพระบรมรา โชบายด านการ ศึกษาของในหลวง รัชกาลที่  10                          

สูการปฏิบัติ สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการขับเคล่ือนทั้ง 4 ดาน ไดแก 

  1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนกองทุน ไดแก

โรงเรียนบานขุนแมหยอด  โรงเรียนบานโมงหลวง โรงเรียนบานขุนแปะ  มีการติดตามโดยองคมนตรี 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนวิธีพุทธ 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( 2 ดาว/ 3 ดาว) และยังขับเคล่ือนผานโครงการเขตสุจริต/โรงเรียนสุจริต  



 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

98 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

  3. มีงานทํา - มีอาชีพ ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนพหุปญญาที่สงเสริมอาชีพ,

โครงการอารยะเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง, โครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  

และโรงเรียนในโครงการ CCF อาทิเชน 

  - โรงเรียนบานขุนแปะ   ผาทอมือกระเหร่ียง 

   - โรงเรียนบานแมแฮเหนือ ผาปกลายมง 

   - โรงเรียนบานขุนแตะ  กาแฟ การปลูกผักอินทรีย 

   - โรงเรียนบานหวยสมปอย มี NAA NE TA Coffee (กาแฟของคุณ) 

   - โรงเรียนบานขุนยะ โดดเดนเร่ืองอารยะเกษตร หลักสูตรทองถิ่นกาแฟ,    

ไมไผ, และการเล้ียงไก (ไขไก) 

   - โรงเรียนบานแมแดดนอย เร่ืองยุวเกษตรอัจฉริยะ อาชีพในฝนทุนสรางฝนนักธุรกิจนอย 

   - โรงเรียนบานหวยยา  อัจฉริยะเกษตรประณีต 

 4. เปนพลเมืองที่ดี  ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนกองทุน  โครงการโรงเรียนสุจริต          

  2.2  สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาแนะนํา Coaching ในการดําเนินงาน ใหกับ

สถานศึกษา ในการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีต้ังไวตามโครงการแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ดังเชน  

            1. การสงเสริมใหสถานศึกษานําผลผลิต/ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษามาตอยอดเพื่อเสริม สรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

ตามบริบทของสถานศึกษา และบริบทของพื้นที่ เชน ผลผลิตทางการเกษตร จากการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

พอเพียง อารยเกษตร สหกรณโรงเรียน การแปรรูปอาหาร โครงงานนักธุรกิจนอยคุณธรรม เปนตน 

   2.3 พัฒนาองคความรู สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับ

โรงเรียนในสังกัด รวมถึงการประสานเครือขายความรวมมือในการเขามามีสวนรวมในการดําเนิน         

งานตามกิจกรรม/โครงการตาง ๆ โดยใชพื้นที่เปนฐาน ทั้งในระดับกลุมเครือขาย และระดับจังหวัด 

     1. ประชาสัมพันธการสรางสรรคผลงานผานคลิป VDO /ผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

(Best Practice) และจัดประกวดส่ือสรางสรรค คลิปวิดีโอส้ัน ภายใตหัวขอ "วิถีเด็กไทยนอมนําพระบรม 

ราโชบายสูการปฏิบัติ ป 2567" ระดับสถานศึกษา ตัวอยางคลิปผลงานราโชบายของสถานศึกษาดานการมี

ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 
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3.  Check : ตรวจสอบประเมินผล ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตามโครงการฯ  ในรูปแบบเครือขาย

ความรวมมือบนพื้นที่เปนฐาน A : Area based การดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบาย            

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษา ดําเนินงานดังนี้ 

  1. ดําเนินการนิเทศโดยใชเครือขายการนิเทศและพื้นที่เปนฐาน โดยกลุมนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุมสงเสริมการศึกษา รวมกับคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสพป.เชียงใหม เขต 6 นิเทศ ติดตาม ดําเนินงานการนอมนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษาในกลุมเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 12 เครือขาย  

 2. พัฒนานวัตกรรมการนิเทศ โดยใชรูปแบบการบริหารงาน  CMA 6 H  รวมกับ

รูปแบบการนิเทศ PIDREAS Model ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ซ่ึงเปนรูปแบบการนิเทศหลักในการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท้ังระบบ ไดแก ระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ

ภายใน ใชเปนเคร่ืองมือในการนิเทศ ติดตาม การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

สูการปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และสรางขวัญกําลังใจ แกสถานศึกษา  

  3. จัด ต้ังคลินิกออนไลนนิ เทศการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบาย                   

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษา  

  4. รายงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ดานการการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาลงสูการปฏบิัติ  และผลลัพธของการขับเคล่ือนในการ

โครงการ/กิจกรรม การส งผลงานเข าประกวดแข งขัน/การส งค ลิปวิ ดี โอ ส้ัน  ภายใตหั วขอ                   

"วิถีเด็กไทย นอมนําพระบรมราโซบายสูการปฏิบัติ ป 2567 " ระดับสถานศึกษา  และไดรับรางวัล 

  5. สถานศึกษาตนแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) การนอมนําพระบรม

ราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ประจําป 2566 จํานวน 16 โรงเรียน ไดแก 

ดาน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

ดานที่ 1 

การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

- โรงเรียนบานแมวาก 

- โรงเรียนบานแมปอน 

- โรงเรียนบานโมงหลวง - โรงเรียนศรีจอมทอง 

ดานที่ 2 

มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม  

-โรงเรียนบานสบเต๊ียะ - โรงเรียนบานขุนกลาง - โรงเรียนศรีจอมทอง 

ดานที่ 3 

มีงานทํา มีอาชีพ 

- โรงเรียนบานขุนแมหยอด 

- โรงเรียนบานกองแขก 

- โรงเรียนบานจันทร 

- โรงเรียนบานแจมหลวง 

- โรงเรียนบานขุนแปะ - โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 

ดานที่ 4 

การเปนพลเมืองดี 

- โรงเรียนปากทางทาลี ่ - โรงเรียนบานปางอุง - โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 

รวม 8 4 4 

รวมทั้งสิ้น 16 
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 6.  โรงเรียนที่ไดรับ ระดับสพฐ. รางวัลชนะเลิศ คลิปวิดีโอส้ัน โครงการประกวดส่ือ 

สรางสรรค ภายใตหัวขอ “วิถีเด็กไทยนอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ ป 2567” จํานวน 3 โรงเรียน 

 ระดับปฐมวัย ไดแก คลิปวิดีโอส้ัน เร่ือง “ความดีที่หนูทําได” ของโรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไมที่ 13 

  ระดับประถมศึกษา ไดแก คลิปวิดีโอส้ัน เร่ือง “มะมวงของเมือง” ของโรงเรียนบานผานัง 

  ระดับประถมขยายโอกาส ไดแก คลิปวิดีโอส้ัน เร่ือง “วิถีเด็กไทยนอมนํา              

พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ โรงเรียนบานแจมหลวง” ของโรงเรียนบานแจมหลวง 

  7. แบบบันทึกการนิเทศแบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาคร้ังที่ 1 ปการศึกษา 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 และ

รายงานการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567                   

จากรายงานการการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พบวา ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินโครงการ /กิจกรรมการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและ

นอมนําพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติ สอดคลองกับในการนอมนําพระบรมราโชบายสู

การปฏิบัติ ทั้ง 4 มิติ คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม          

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  และ 4. เปนพลเมืองที่ดี   

4.Action : ปรับปรุงพัฒนา  สงเสริมการใชผลการดําเนินงานในการทําวิจัย M :  Management 

(Reseach) ในการขับเคล่ือนใหกับสถานศึกษาในสังกัด ไดแก 

 1. รวบรวม วิเคราะห ถอดบทเรียน สรุป รายงานผลขอมูลที่ไดรับจากสถานศึกษา และ

เสนอแนะแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติและ

รายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน  

  2. จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และนําเสนอวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)      

ในเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก Best Practices โรงเรียนสงเสริมการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ลงสูการปฏิบัติ  

4. ผลการดําเนินงาน 
 ผลลัพธท่ีเกิดจากการขับเคล่ือนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ            

ผานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ในการพัฒนาทั้ง 4 มิติ โดยใชนวัตกรรมการบริหาร CMA 6H 

Model เกิดการขับเคล่ือนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และเกิดผลลัพธ 6H 

ในดานนักเรียนมีสุข เกิดการเรียนรูอยางมีความสุข เรียนจากส่ิงที่ชอบและถนัด พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ของผูเรียนรายบุคคล สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ครูมีสุข สนุกกับการจัดการ

เรียนการสอน กับการพัฒนาตนเอง มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ผูบริหารมีสุข บริหารงานตามบริบท

ของพื้นที่ มีเวทีในการพัฒนางาน/พัฒนาศักยภาพของตนเอง โรงเรียนมีสุข โรงเรียนมีการเสริมสราง
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คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ครอบครัว/ชุมชนมีความสุข สุขในการมีสวนรวมคิด 

รวมทํา รวมชื่นชมในความสําเร็จ (การเปนปราชญชาวบาน แหลงเรียนรูในชุมชน อาชีพ และวัฒนธรรม

ของชนเผา ชุมชน ทองถิ่น ไดรับการสืบสาน และพัฒนาตอยอด ที่จะสงผูเรียน ไดอยางยั่งยืนในอนาคต) 

และสํานักงานมีสุข สํานักงานเขตพื้นท่ีมีกิจกรรมตางๆ ที่สรางความตระหนัก ในการปองกันการทุจริต           

สรางคานยิมองคกร ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ ประสานความรวมมือ ยึดหลักธรรมาภิบาล และทํางาน

อยางมีความสุข สงผลใหเกิดการพัฒนาในดานของการบริหารการศึกษา ดังนี้ 

   เชิงปริมาณ 

       1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียนมีแผนการขับเคล่ือน

งานตาม พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน  

   2. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีแผนการนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนงานตามพระบรมรา

โชบายสถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  

   3. มีรายงานผลการดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  

   4. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีสถานศึกษาตนแบบการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ ทั้ง 4 ดาน ตามขนาดของสถานศึกษา จํานวน 12 โรงเรียน 

  เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในการดําเนินงาน     

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  2. สถานศึกษาในสังกัดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  3. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบาย                      

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีรายงานผล             

การดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนงานตามพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน ที่เปนเชิงประจักษ

สะทอนสภาพจริงของการดําเนินงาน 

  5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแนวปฏิบัติใน          

การขับเคล่ือนงาน ตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ดานที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

  - ไมมี – 
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ภาพการประชุมการขบัเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรชักาลที ่10  

สูการปฏบิัต ิ สพป. เชียงใหม เขต 6 

          
 

 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดวยตนเอง   

  2.2 เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 97 โรงเรียนมีผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ     

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทํา

แผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใหสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 97 โรงเรียน  
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  3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6                 

จํานวน 97 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  

  4. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 

โรงเรียน มีรายงานสรุปผลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีขอมูลการปฏิบัติงาน           

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแผนงานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  3. สถานศึกษาในสังกัดและไดรับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  4. รายงานสรุปผลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สะทอนผล        

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแผนงานที่กําหนดไว 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 15,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. จัดทําประกาศ เพื่อใหสถานศึกษาตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของตนเอง  

  2. จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายใน ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

ของ สพป.ชม.6 ดังนี้ 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูล ระดับเครือขาย จํานวน  12 เครือขาย (ชุดที่ 1) 

   2. ประชุมคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลในระบบออนไลน   

   3. ประชุมผูบ ริหารและครูประกันในระบบออนไลน  เพื่อนํา เสนอขอมูล และ

ประชาสัมพันธเชิญชวนการนําขอมูลไปใชในการพัฒนางาน 

  3. การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง กิจกรรม ประชุมจัดทําแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และพัฒนาเคร่ืองมือ

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ กรรมการระดับเครือขาย ชุดที่ 2 

  4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
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  5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทําเอกสาร

เผยแพร 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดการประชุม                    

เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา”: การสราง

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลของครูรายบุคคล และของสถานศึกษารายโรง  สงผลทําใหผูเขารวมประชุมมี

ความรู ความเขาใจ ทั้งระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก และสามารถทําเคร่ืองมือจัดเก็บขอมูล

ในรูปแบบของเว็ปไซตได  

  2. สถานศึกษาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาดวยตนเองได 

  3. โรงเรียนในสังกัดทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีการดําเนินการอยางเปนระบบ 

  4. นิเทศ ติดตาม และใหความชวยเหลือโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

สถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ภายในเวลาที่กําหนดทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  

ผลการประเมินภายในภาพรวมของสถานศึกษา อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100  

  5. โรงเรียนท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 12 โรงเรียน มีความพรอมในการรับ        

การประเมินภายนอกจาก สมศ.และสงผลใหโรงเรียนทั้ง 12 โรงเรียน ไดแก 

              1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

              2. โรงเรียนบานหวยสมปอย 

             3. โรงเรียนบานสบเต๊ียะ 

              4. โรงเรียนบานแปะ 

              5. โรงเรียนบานหวยมวง 

              6. โรงเรียนบานขุนแมหยอด 

              7. โรเรียนแมหอย 

              8. โรงเรียนบานสบวาก 

             9. โรงเรียนบานชุมชนตําบลทาผา 

             10. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

             11. โรงเรียนบานแมปาน 

             12. โรงเรียนบานแมแดดนอย สาขาดงสามหมื่น 



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 105 

 

         ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ส.ม.ศ. ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม ทั้ง 12 โรงเรียน 

การศึกษาปฐมวัย (18 ตัวชี้วัด)  และการศึกษาขั้นพื้นฐาน (16 ตัวชี้วัด) เปนเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 

34 ตัวชี้วัด 

         การศึกษาปฐมวัย   

         ผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวม เปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 18 ตัวชี้วัด 

         มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ คุณภาพของ เด็กปฐมวัย ทั้ง 5 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง 12 โรงเรียน            

มีผลการประเมินระดับ 4 

 มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  จํานวน 10 ตัวชี้วัด โรงเรียนชุมชน

บานพราวหนุม มีผลการประเมินระดับ 5  (ตัวชี้วัด 1,2,4)  สวนใหญมีผลการประเมินระดับ 4   

  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรู ทั้ง 3 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง       

12 โรงเรียน มีผลการประเมินระดับ 4 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวม เปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 16 ตัวชี้วัด 

  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธของการเรียนรู ทั้ง 3 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง 12 โรงเรียนมีผลการประเมิน

ระดับ 4 

  มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  จํานวน 10 ตัวชี้วัด โรงเรียน

ชุมชนบานพราวหนุม มีผลการประเมินระดับ 5  (ตัวชี้วัด 1,4) สวนใหญ มีผลการประเมินระดับ 4              

จะมีโรงเรียนแมหอย ในตัวชี้วัด 3,4,5,8,9 มีผลการประเมินระดับ 3 

  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนร ทั้ง 3 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง 12 โรงเรียน   

มีผลการประเมินระดับ 4 

  6. โรงเ รียนในสังกัดสํา นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม  เขต 6                       

ทุกสถานศึกษา มีผลการสังเคราะห SAR ทั้งระดับปฐมวัย และขั้นพื้นฐาน 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

 ผูบริหารและครูสวนใหญ ไมคุนเคยกับงานประกันคุณภาพสถานศึกษา การออกแบบระบบการ

เก็บขอมูลโดยใชเทคโนโลยี จึงมีความเส่ียงในการขับเคล่ือนไปสูความสําเร็จไดยาก 

6. ขอเสนอแนะ 

 ผูบริหารระดับสํานักงานเขต มีความเขาใจ และตระหนักถึงการพัฒนาระบบการเก็บขอมูล        

มีการกํากับ ติดตาม เปนระยะอยางตอเนื่อง มีการใหขวัญกําลังใจแกสถานศึกษาที่พัฒนาระบบประกันได               

เปนแบบอยาง 
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ภาพการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาครูโดยใชคูมือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก        

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 1.2 เพื่อพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice                

ดานการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  

 1.3 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการ

ศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

  1.4 เพื่อใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกล่ันกรองคุณภาพ (CVS) รวมถึงมีความรู ความเขาใจ

การใชงาน ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และการใชส่ือทั้งระบบ Online และ Offline เพื่อนําไป

ประยุกตใชในเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชองคความรูในระบบคลังส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

 1.5 เพื่อขับเคล่ือนเครือขายครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาสถานศึกษาใหมี

ความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการนําองคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ไปใชในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอยางกวางขวาง รองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  

 1.6 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือน

การเรียนการสอนดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา 

 1.7 เพื่อกระตุน สนับสนุน สงเสริมเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับระบบคลังความรู

เทคโนโลยีดิจิทัล และองคความรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษา พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. พัฒนาครูโดยใชคูมือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 23 โรงเรียน 

 2. ถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice จํานวน 23 โรงเรียน 

 3. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV ) รอยละ 80  

 4. บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

และสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการกล่ันกรองคุณภาพ 

(CVS) รวมถึงมีความรู ความเขาใจการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และการใชส่ือ Online และ 
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Ofline เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช        

องคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีติจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (OBEC Content Center) 

 5. ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษามีเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูการใชงานระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

 6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียน

การสอนดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขตพื้นที่การศึกษา 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูบริหาร/ครูโรงเรียนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจาก

ศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบ DLTV  และมีผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

 2. ผูบริหาร/ครูโรงเรียนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจาก

การถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice และมีผลการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

 3. โรงเรียนกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือจากคณะกรมการครบทุกโรง     

มีผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 4. บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ              

การกล่ันกรองคุณภาพ (CV5) รวมถึงมีความรู ความเขาใจการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และ

การใชส่ือทั้งระบบ Online และ Offline เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรม

การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชองคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน

(OBEC Content Center) 

 5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสวนรวมในการขับเคล่ือน 

สนับสนุน สงเสริมการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(OBEC Content 

Center) เพื่อประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานได 

 6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) เปนแนวทางการขับเคล่ือน       

การจัดการเรียนการสอนดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกับสถานศึกษาในกลุม

เครือขายและเปนแหลงขอมูลในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 26,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

 พัฒนาครูโดยใชคูมือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

กิจกรรมที่ 2   

 เพื่อพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice ดานการจัด

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

กิจกรรมที่ 3  

 อบรมบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ที่เขารับมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาการกล่ันกรองคุณภาพ 

(VS) รวมถึงมีความรู ความเขาใจการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนและการใชส่ือทั้งระบบ Online และ 

Offline เพื่อนําไปประยุกติใชในการจัดการเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล          

โดยใชองคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

กิจกรรมที่ 4   

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) , obec content center 

4. ผลการดําเนินงาน 

 ผลเชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางส่ือในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) มีจํานวน 73 รายการ  

 2. ในปการศึกษา 2566 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเขาใชคลัง

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ผานการสมัครสมาชิกในระบบ 

เขาชมและดาวนโหลดส่ือในระบบคลังส่ือ มีจํานวนสูงกวาปที่ผานมา 

 3. ครูไดรับการนิเทศแนวทางการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม จํานวน 26 โรงเรียน 

 ผลเชิงคุณภาพ 

 1. ผลจากการนําส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในระบบคลังส่ือ และการนําส่ือที่ครูสรางและ

พัฒนาขึ้นมาใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา ผูเรียนมีความกระตือรือรันในการเรียนรูผานส่ือระบบ  

Obec Content Center ซ่ึงมีหลากหลายประเภท ครูมีการประยุกตใชส่ือที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 

 2. ผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชระบบคลังส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ดวยกระบวนการนิเทศแบบ 

PIDRE พบวา สถานศึกษาสามารถนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการใชส่ือ และสรางส่ือใน
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ระบบคลังส่ือ จนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคมอยางกวางขวาง เปนแบบอยางได โดยปรากฏรองรอย

คุณภาพอยางชัดเจน 

 3. ดําเนินการโดยศึกษานิเทศกไดใหความรูอบรมโดยใชคูมือการนิเทศแนวทางการจัดการเรียน

การสอนดีแอลทีวีของโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงจะอบรมใหแกโรงเรียนเปาหมายจํานวน 26 โรงเรียน โดยแบง

ออกเปน 3 จุดไดแก อําเภอจอมทอง ไดแก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

อําเภอแมแจม ไดแก โรงเรียนบานแมนาจร โรงเรียนบานสามสบ โรงเรียนบานแมตูม อําเภอกัลยาณิวัฒนา 

ไดแก โรงเรียนบานแมตะละเหนือ จากน้ันไดดําเนินการติดตามโรงเรียนขนาดเล็กถึงการปฏิบัติตามแนวทาง      

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กดีแอลทีวีและไดคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลงานปฏิบัติ        

เชิงประจักษ คลิปส้ัน 3 นาที โรงเรียนที่สงผลงานไดแก  

 1. โรงเรียนบานแปะ  

 2. โรงเรียนบานแมมะลอ         

 3. โรงเรียนบานสบแปะ    

       4. โรงเรียนบานสบแมรวม  

  ซ่ึงโรงเรียนบานสบแปะไดผานการคัดเลือก ในระดับเขตพื้นที่ จึงไดสงผลงานไปยังระดับภาค 

เพื่อนําไปจัดนิทรรศการ ณ โรงแรมคุมภูคํา ขณะนี้กําลังอยูในขั้นตอนดําเนินการคัดเลือกผลงานเหรียญ

ทองระดับประเทศ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

 การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้ มีหลากหลายกิจกรรม ควรมีเวลามากกวา 1 วันในการใหความรูกับครู 

ซ่ึงเนื้อหาที่ใหกับครูคอนขางมาก และ ครูควรจะรูลึกเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดจริง  

ภาพกิจกรรมการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทลั 
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กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

โครงการประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการตามภารกิจหนาที่ความ

รับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 1.2 เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรูความเขาใจในแนวทางหรือกรอบ   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติ

ราชการ  ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.3 เพื่อใหการรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผล      

การจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความ

ถูกตอง รวดเร็ว และทันตามกําหนด 

 1.4 เพื่อควบคุมปองกันและแกไขปญหาความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามภารกิจของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนไปอยางถูกตอง มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพทําใหการใช

ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้นในหนวยงาน 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. รายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม        

เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. รายงานผลการประเมินสถานะ การเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เชิงคุณภาพ 

 1. รายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 30 

ธันวาคม 2567 

 2. รายงานผลการประเมินสถานะ การเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ  

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
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3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 25,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขั้นเตรียมการ 

 1. ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

 2. รับฟงคําชี้แจงรายละเอียดกรอบการประเมินผล การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จากสํานักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 

ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะทํางานผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และผูรายงานแตละตัวชี้วัด 

 2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผล        

การประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบและ

ดําเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 

รอบ 9 เดือน  ใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบและดําเนินการรายงานผล   

การการประเมินตนเอง   

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง

รอบ 12 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบ และดําเนินการรายงานผล

การการประเมินตนเอง 

ติดตามและประเมินผล 

 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  

 การจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นเตรียมการ 

 ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

 



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 113 

 

ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะทํางานผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน 

 2.  ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงาน รอบ 6 เดือน   

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 

รอบ 9 เดือน   

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง

รอบ 12 เดือน  

ติดตามและประเมินผล 

 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3  

 รายงานผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ระดับสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นเตรียมการ 

 1. ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

 2. รับฟงคําชี้แจงรายละเอียดกรอบการประเมินผล การประเมินสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 

ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะทํางานผูกํากับดูแลหมวดรายงาน ผูรับผิดชอบ และผูรายงานแตละหัวขอ 

 2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผล        

การประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน  ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกํากับดูแล ไดรับทราบและ

ดําเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 

รอบ 9 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกํากับดูแล ไดรับทราบและดําเนินการรายงานผล    

การการประเมินตนเอง   

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง

รอบ 12 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกํากับดูแล ไดรับทราบ และดําเนินการรายงานผล

การประเมินตนเอง  

ติดตามและประเมินผล 

 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 
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รายงานผลการดําเนินงาน 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4  

 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

ขั้นเตรียมการ 

 1. ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา การดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 2. วิเคราะหความเส่ียงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง 

 3. กําหนดมาตรการในการปองกันความเส่ียงในแตละปจจัยความเส่ียงและระบบการควบคุม

ภายในของทุกหนวยงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการและจัดทํามาตรฐานการควบคุมภายในของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาที่สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

 2. ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ไดจัดวางระบบไว 

 3. ใหบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับทุกระดับนํามาตรการปองกันความเส่ียงไปใชใน   

การควบคุมการดําเนินงานตามภารกิจของงาน 

 4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความรูความเขาใจการปฏิบัติราชการ                 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น และนําความรูที่ไดรับไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางถูกตอง 

รวมทั้งสามารถดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 2. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามากยิ่งขึ้น 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปฏิบัติราชการไดตามกรอบระยะเวลาที่สํานักงาน 

ก.พ.ร.กําหนด และมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถรายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตามระยะเวลา

ที่กําหนด 
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5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

 ผูรายงานตัวชี้วัดควรดําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดชี้แจง

แนวทางการปฏิบัติ และตรวจสอบ แกไขการรายงานตัวชี้วัดตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

ภาพกิจกรรมการชี้แจงการรายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   
 

    
 

โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  

1.วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการประชุมออนไลน (Video Conference) ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหมีประสิทธิภาพ สามารถเขารวมประชุมพรอมกันไดจํานวน

มากกวา 100 คน 

       2. เพื่อพัฒนาเจาหนาที่รับผิดชอบ ใหมีความรู และสามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบ   

การประชุมออนไลน (Video Conference) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference)  ที่สามารถเขารวมประชุม

พรอมกันได 500 ผูใชงาน จํานวน 2 Account 
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 เชิงคุณภาพ 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถจัดการประชุมออนไลน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีเคร่ืองมือรองรับการใชงานไดอยางครอบคลุม 

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

       3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

       4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 10,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. วิเคราะหสรุปผลการใชงานของโปรแกรมระบบประชุมออนไลน (Video Conference)          

ในปที่ผานมา วางแผนดําเนินงานเพื่อศึกษาหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference) 

 2. ดําเนินการจัดหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference) ที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคตามโครงการ 

 3. ทดสอบและใชงานเพื่อใชในการประชุมออนไลน ระหวางโรงเรียนในสังกัด กับสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา โดยมีการเก็บขอมูลการใชงาน สถิติผูเขารวมประชุม ในการใชงาน 

 4. สรุปขอมูลและผลการใชงาน โปรแกรมระบบการประชุมออนไลนที่ไดจัดหามาใชใน       

การประชุมออนไลน เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาตอไป 

4. ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุม

ออนไลน (Video Conference) เพื่อจัดประชุมออนไลน ระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด โดยสามารถเขารวมประชุม 500 ผูใชงาน จํานวน 2 

Account ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีเคร่ืองมือรองรับการใชงานไดอยางครอบคลุม โดยการดําเนินการ

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

  4.1 วิ เคราะหสรุปผลการใชงานของโปรแกรมระบบประชุมออนไลน (Video 

Conference) ในปที่ผานมา วางแผนดําเนินงานเพื่อศึกษาหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video 

Conference) 
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 4.2 ดําเนินการจัดหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference)  

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคตามโครงการ  

 4.3 ทดสอบ และใชงานเพื่อใชในการประชุมออนไลน ระหวางโรงเรียนในสังกัด       

กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยมีการเก็บขอมูลการใชงาน สถิติผูเขารวมประชุม ในการใชงาน 

 4.4 สรุปขอมูล และผลการใชงาน โปรแกรมระบบการประชุมออนไลนที่ไดจัดหามาใช

ในการประชุมออนไลน เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาตอไป 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

5.1 ปญหาดานเทคนิค 

   5.1.1 ความไมเสถียรของอินเทอรเน็ต: หากผูใชมีอินเทอรเน็ตที่ไมเสถียร อาจทําใหเกิดการขาดหาย

ของสัญญาณ หรือคุณภาพของภาพและเสียงลดลง 

  5.1.2 อุปกรณไมพรอมหรือไมรองรับ: การใชอุปกรณที่ไมรองรับหรือไมมีคุณภาพเพียงพอ เชน 

กลองและไมโครโฟน อาจทําใหคุณภาพการประชุมลดลง 

   5.1.3 ซอฟตแวรไมเสถียร: บางคร้ังแอปพลิเคชัน Video Conference อาจมีปญหาดาน

ซอฟตแวร เชน การลม การดีเลย หรือการใชงานที่ซับซอนเกินไป 

5.2 ปญหาดานการใชงาน 

   5.2.1 การขาดความเขาใจในเทคโนโลยี: ผูใชงานบางคนอาจไมคุนเคยกับการใชงานระบบ  

การประชุมทางไกล ทําใหการเร่ิมตนใชงานหรือการจัดการประชุมเปนไปอยางลําบาก 

   5.2.2 ขอจํากัดของผูเขารวมประชุม: ผูเขารวมอาจไมสามารถเขารวมการประชุมไดทุกที่             

หากไมมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เชน ความเงียบหรืออุปกรณที่ใชงานไดดี 

   5.2.3 การขาดปฏิสัมพันธทางกายภาพ: บางคร้ังการประชุมทางไกลอาจทําใหขาดการเชื่อมโยง

ดานอารมณและการส่ือสารที่เกิดจากการพบปะกันแบบตัวตอตัว 

5.3 ปญหาดานความปลอดภัยและความเปนสวนตัว 

   5.3.1 ความเส่ียงดานความปลอดภัยของขอมูล: การประชุมออนไลนอาจเส่ียงตอการถูกเจาะ

ขอมูล หากระบบหรือแพลตฟอรมที่ใชไมมีมาตรการความปลอดภัยที่เพียงพอ 

   5.3.2 การแอบฟงหรือบันทึกการประชุมโดยไมไดรับอนุญาต: มีความเส่ียงที่ผูที่ไมเกี่ยวของอาจ

เขารวมการประชุมหรือบันทึกขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

6. ขอเสนอแนะ 

    1. แนะนําใหเลือกใชบริการอินเทอรเน็ตท่ีมีความเร็วและเสถียรเพียงพอสําหรับการประชุม

ทางไกล เพื่อปองกันปญหาการขาดหายของสัญญาณหรือดีเลย 

    2. ใชการบีบอัดขอมูลที่มีประสิทธิภาพในการสงภาพและเสียง เพื่อใหใชแบนดวิดธนอยลง 

    3. ปรับปรุงใหซอฟตแวรใชงานงายขึ้น และมีอินเตอรเฟสที่ชัดเจนสําหรับผูใชงานมือใหม 

รวมถึงการจัดทําคูมือการใชงานที่เขาใจงาย 
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   4. มีการอบรมหรือใหคําแนะนําในการใชงานระบบกับผูใชงานที่ไมคุนเคยกับเทคโนโลยี 

    5. เลือกใชกลอง ไมโครโฟน และอุปกรณตอพวงที่มีคุณภาพสูง เพื่อเพิ่มคุณภาพของการประชุม 

    6. ปรับปรุงซอฟตแวรใหมีความเสถียรมากขึ้น พรอมกับการปรับปรุงใหสามารถใชไดกับ

หลากหลายแพลตฟอรมและอุปกรณ 

    7. ตรวจสอบสิทธิ์ของผูเขารวมการประชุมอยางเครงครัด และใชฟเจอรปองกันการเขาถึงโดย

ไมไดรับอนุญาต เชน การใชรหัสผานหรือการยืนยันตัวตน 

   8. ใชฟเจอรเสริม เชน การแชรหนาจอ การใชกระดานไวทบอรด การเปดโอกาสใหทุกคน     

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อลดขอจํากัดในการปฏิสัมพันธ 

    9. เพิ่มฟเจอรที่ชวยสนับสนุนการทํางานรวมกันแบบเรียลไทม เชน การแบงกลุมยอยใน       

การประชุม (breakout rooms) หรือการใชเคร่ืองมือทํางานรวมกัน (collaboration tools) 

ภาพกิจกรรมการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  
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 นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวกัญญพร  วณีสอน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางกรรณิการ  ศิริเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสาวชนิดา คําภิโล เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 นายกิตติวัฒน ใจยา ลูกจางชั่วคราว 

 นางธัญญา  โภชะนะ ลูกจางชั่วคราว 

 

 

 นางกรรณิการ  ศิริเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 นายกิตติวัฒน ใจยา ลูกจางชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรวบรวมและจดัทํารูปเลม 

ออกแบบภาพปก 
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คณะผูจัดทํา 

 

 นายวีระศักด์ิ คําลาน  ผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 นายสุภัทร  เขียนโพธิ ์    รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 นางขวัญลักษณ    อันทองวัจนกร  รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 นายพบตะวัน พานออน รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

 นางสาวฐานิสสรณ ศรีสิงหชัย นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการพิเศษ 

 นางทองสุข  ปยะวงษ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพเิศษ 

 นางสาวเรณู อุตรชัย นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

 นางเตือนใจ ณ รังสี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 นายณัฏฐวัฒน วงศใยมูล นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 นางณัฐพร ดอกแกว นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการ 

 นางสาวดากานดา วงศพิพัฒนทวีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 นางจันทรจีรา คนเที่ยง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

 นางพรรณี กันใหม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวนันทยา วงศชัย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางวัฒนา ประทรวงศักด์ิ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวนภสร รตนยงกช ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวจิราภรณ ทองสิริ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวกัลยา วงควรรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 วาที่รอยตรีสิรพงศ อชิระธนาพัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 

ที่ปรึกษา 

คณะผูจัดทําขอมูล 



 


