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  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ซึ ่งรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้จะประกอบด้วยไปด้วย 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 
และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตปีงบประมาณ 2567 ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน  และ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ให้มีอันดับและ ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ 2567 
  การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้
เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายจิมจง  ทองคำวัน  ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3  ท่าน ผนวกกับ
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและ
ร ับการประเม ิน ITA Online ท ั ้ ง  3 ด ้าน ( IIT, EIT,OIT)  และจากผลให ้การประเม ินค ุณธรรมและ                        
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้คะแนน 98.07 เป็นลำดับที ่ 82  ของประเทศ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ดังต่อไปนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.07 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 
     1.2 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูง 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนน 93.65 คะแนน  
      1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ผ่านมา ( พ.ศ. 2561- 2566) สรุปได้ดังนี้ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 85.57 สูงมาก +9.80 เพ่ิมข้ึน 

2562 92.35 A +6.78 เพ่ิมข้ึน 

2563 82.20 B -10.15 ลดลง 

2564 96.36 AA +14.16 เพ่ิมข้ึน 

2565 98.73 AA +2.37 เพ่ิมข้ึน 

2566 98.07 AA -0.66 ลดลง 
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1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.67 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 99.56 AA  

4 2 การใช้งบประมาณ 98.90 AA  

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.67 AA  

6 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 98.56 AA  

7 9 การเปิดเผยข้อมูล 98.00 AA  

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.85 AA  

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.54 AA  

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.65 A  

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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แบบ น้ำหนัก ตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 30 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.67 

29.72 
2.การใช้งบประมาณ 98.90 
3.การใช้อำนาจ 99.56 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.56 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.67 

EIT 30 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 96.54 

28.75 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.27 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.65 

OIT 40 
9.การเปิดเผยข้อมูล 98.00 

39.60 
10.การป้องกันการทุจริต 100 

รวม 98.07 

ระดับ 
AA 
ผ่าน 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
     2.1  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.72 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความเข้าใจและเชื่อมั่นในการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่ง
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการบริหารงานองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้ร้อยละ 99.67 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้ร้อยละ 98.90 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้ร้อยละ 99.66 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้ร้อยละ 98.56 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ร้อยละ 98.67 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ....100...) จำนวน.....-.....ตัวชี้วัด  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง คือ มีระบบการวางแผนการนำไปสู่การปฏิบัติ           
ที่สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ และหลักธรรมภิบาล 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 ) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ   - 
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 ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตัวชี้วัด IIT น้อยที่สุด และควรจะยกระดับคะแนน พัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืนให้อยู่ในระดับ AA คือตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ หน่วยงานเห็นว่าควรต้องพัฒนา
คุณภาพการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยยึด
หลักการสร้างความตระหนัก และความมุ่งมั่นในการจัดการความเสี่ยงใน เรื่องการป้องกันการใช้ผลประโยชน์
ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชากร ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไป
เป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น นอกจากนี้ยังมีกระบวนการในการให้บุคลากรภายใน และภายนอกยืม
ทรัพย์สินของราชการ ซึงเป็นไปแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่กำหนด
ไว้ และมีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ให้บุคลากรทราบ และนำไป
ปฏิบัติในการประชุมฝ่ายบริหาร และมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นประจำ
ทุกปี 

           2.2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.75 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในการให้บริการและเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติงานเป็นไปตามขั ้นตอนที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส และการให้บริการที่ดี สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มารับ
การบริการ ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ -  
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ98) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้ร้อยละ 96.54 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้ร้อยละ 97.27 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้ร้อยละ 93.65 
 ตัวชี ้ว ัดที ่หน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตัวชี ้ว ัด EIT น้อย และควรจะยกระดับ พัฒนาเพ่ือ                    
ความยั่งยืน ให้คะแนนให้อยู่ในระดับ AA คือตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ         
การสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน หน่วยงานเห็นว่าควรต้องพัฒนาคุณภาพของ                
การดำเนินงาน ด้วยการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรง เกี่ยวกับ
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลักสำคัญ โดยไม่เอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลหนึ ่ง หรือกลุ ่มใดกลุ ่มหนึ ่ง   ด้านประสิทธิภาพการสื ่อสาร เห็นควรในการเพิ ่มช ่องทาง                        
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่หลากหลาย สามารถให้ผู้มาขอรับบริการเข้าถึงข้อมูลง่าย 
รวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สอดรับกับนโยบายการเป็นรัฐบาล 4.0  ผู้บริหารมอบนโยบาย
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การเปิดเผยเป็นหลักเพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างโปร่งใส ชัดเจน มีช่องทาง
การติดต่อ รับฟังความคิดเห็น คำติชมเกี่ยวกับการทำงาน การให้บริการ มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบที่แยกส่วน เป็นความลับ ผ่านหน้าเว็ปไซต์ หรือช่องทางที่หลากหลาย 
และด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน เห็นควรในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิด                 
ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดทรัพยากรมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดยการสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

              2.3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.60 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 มีการจัดทำ
โครงการ  /กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ  .  2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม และ ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ได้แก่เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ใน 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมีการดำเนินการทบทวนและจัดทำ
มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง 
ๆ ยกตัวอย่างเช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ การกำหนด
แนวทางการกำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98) 
 จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ..100...) จำนวน...1....ตัวชี้วัด คือการป้องกันการทุจริต 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับ 
คุณธรรม และ ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 

3) มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนด
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   จุดที่ต้องพัฒนา คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ...98..) จำนวน....-.....ตัวชี้วัด - 

  ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน และต้องพัฒนา (ได้ 0 คะแนน) มี 1 OIT คือ O1 
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ข้อ O1 ข้อมูลพื้นฐาน: โครงสร้างหน่วยงาน จากการวิเคราะห์พบว่าหน่วยงานได้แสดงการจัดทำข้อมูล 
2 ชุด บนเว็บไซต์ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่ตรงกันข้อมูลชุดหนึ่งเป็นฝังที่ผิด หน่วยงานต้องปรับปรุงการนำเสนอข้อมูล
บนเว็บไซต์ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง  และได้แก้ไขผังโครงสร้างของหน่วยงาน ชื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
และแก้ไขคำสั่ง ก.ต.ป.น. และผัง ก.ต.ป.น. ทีถู่กต้อง 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
  9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O29-O33) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้ร้อยละ 93.65 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้ร้อยละ 96.54 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้ร้อยละ 97.27 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้ร้อยละ 98 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  ได้ร้อยละ 98.56 

  
3. แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี   
    งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  Transparency Assessment 
: OIT) 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 
2.มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการ 
3.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานการให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
4.มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน 
5.มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 
 

1. พัฒนาบุคลากร/ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพใน
การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
2.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานการให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ        
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 
5.ปรับปรุงการดำเนินงาน/        
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1.มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอน และ
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
2.การให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3.การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล 
4.ระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมาเคยถูกให้
จ่ายหรือให้สิ่งของ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ 
5.การดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนร่วมเป็นหลัก 

1.มาตราฐานของการปฏิบัติงาน 
2. ให้แต่ละกลุ่มงาน มีผังการ
ดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึง
ขั้นตอน/ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน (บริการดี /สะดวก/
รวดเร็ว) 
3. การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
5.สร้างทัศนคติในการดำเนินงาน 
และการให้บริการโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม และคำนึงถึง
ประโยชน์ของราชการ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ           
การสื่อสาร 
 

1. การรับรู้ของผู้บริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพ                
การสื่อสาร 
2. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
4. มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน             
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วงงานได้ 

1. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ผู้รับบริการได้
อย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน  แผนดำเนินงาน   
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดการพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ         
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ข่าวสารการดำเนินการต่าง ๆ 
ของทางสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
2. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำนอบกับผู้สอบถามได้ Q&A) 
3. มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน/มีมาตรฐาน              
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
4. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

  5. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาข้อพัสดุ 
6. มีข้อมูลรายละเอียดผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
7. มีข้อมูลความก้าวหน้า 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการ 

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. การกำหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
 

1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่/
บุคลากรในหน่วยงานใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
3. มีมาตรการในการใช้ การ
อำนวยความสะดวก การกำกับ
ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่/
บุคลากรของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน 
O1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
2. แสดงตำแหน่งที ่สำคัญ และการแบ่งส่วน
ราชการภายใน อย่างน้อยประกอบด้วย งาน  
ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา 
3. เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนด 

พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
เปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มอำนวยการ 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 3 ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจีน แนวทาง  
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดย ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และมอบสื่อ
แสดงสัญลักษณ์ในการป้องกันการสุจริตมอบ
ให้กับผู ้บร ิหารองค์กร กลุ ่ม/ หน่วยในการ
รณรงค์สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
2. การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์           
โดยมีกิจกรรม 5 กิจกรรมได้แก่ เคารพธงชาติ       
สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาณเขตสุจริต 
ร้องเพลงสรรเจริญพระบารมีและ                
เพลงสดุดีจอมราชัน  

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 

ทุกวันจันทร์ เวลา 08.15 – 
08.30 น. ณ บริเวณ หน้าเสา
ธง สพป.เชียงใหม่ 6 และวันที่

มีการประชุมสัมมนา          
ณ ห้องประชุมอินทนนท์  

สพป.ชม. 6 
 

1.ผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับรู้
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและ
แนวทางการป้องกันการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ 
 
2.ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด
สามารถปฏ ิบ ั ต ิ ต ามแนวทาง            
การดำ เน ิ น งานตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต ทั้ง 10 ข้อ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2566 
4. การดำเนินการจัดการความเสื่ยง
การทุจริต 

 
1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความ
เลี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
2. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความ
เสี่ยงของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 โดยมีวิทยากร
จากสำนักงาน ปปช. ร่วมบรรยายให้ความรู้และ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

 
มิถุนายน 2567 

 
 

 
 

มิถุนายน 2567 
 
 

 
1. ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น                 
การประเมินตนเองกลุ่ม/หน่วย 
ตามภารกิจงานเพื ่อประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และมีส่วน
ร่วมในการกำหนดแผนการลด
ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดได้รับองค์ความรู้และ
แนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงของ  สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

6.แผนการป้องกันการทุจริต 
7. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนการป้องกันการ
ทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต 
 

1.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
2. การเผยแพร่แผนฯ รายงานการกำกับ ติดตาม
และผลการดำเนินงาน 

มกราคม - กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู 
ผู้รับบริการได้รับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรจากช่องทางการ
เผยแพร่ที่หลากหลาย และมีส่วน
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
10. การดำเนินการตามมาตร        
การส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจำนงสุจริต
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ                
ความโปร่งใส จำนวน 7 เรื่องให้บุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
2. กิจกรรมการมีส ่วนร่วมในการขับเคลื ่อน   
การป้องกันการทุจริตขององค์กร 

มิถุนายน- กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ปฏิบัติหน้าที ่ตามภารกิจ 
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นไป
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
2.มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
และทุกกลุ่ม/หน่วย 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตวัช้ีวัดไปสู่การปฏิบัต ิ
และการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน                 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็น
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไข จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
  ส่วนตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่ยังต้องพัฒนาต่อ ซึ่งได้
ขับเคลื่อนการดำเนินการ โดยการจัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการใหญ่ ได้แก่ มาตรการ
ในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6  และ
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตปีงบประมาณ 2567  ดังรายละเอียดการดำเนินการแต่ละมาตรการ 
ดังนี้ 
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ประเด็น 
วิธีการนำผล        

การวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน17วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 8 
การปรับปรุง 
การทำงาน 
 

1. พัฒนาการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เน้น
ขั้นตอนที่สะดวกใน
การรับบริการ และ
กระชับระยะเวลา
เพ่ือให้เกิดความ 
รวดเร็วในการบริการ 

1. วางแผน วิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดย
คำนึงถึงขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการ
และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิด 
ความรวดเร็วในการบริการ 
2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
3. สร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โดยยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ 
4. เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 
5. สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ ณ จุดบริการ และประเมิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6. สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและ
ผลประเมินความพึงพอใจ 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ 
ทุกกลุ่ม 

 
ตัวชี้วัด 6 
คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ ระบบ E-
Service อย่าง
หลากหลาย และ
สามารถใช้งานได้
สะดวกมากยิ่งขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการให้
ครอบคลุมมากที่สุด 

1. วางแผน วิเคราะห์การนำระบบ                
E-Service ไปใช้ในการบริการเพ่ิมข้ึน 
2. พัฒนาระบบ E-Service ให้สอดคล้อง
กับภารกิจงานนั้น ๆ 
3. จัดทำคูม่ือการใช้ระบบ E-Service  
4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service และคู่มือการใช้งานระบบ 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา 
ทางไกลฯ 

ตัวชี้วัด 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

สร้างการรับรู้ถึง
ช่องทางที่ใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบ
เชิงรุก มุ่งเน้นการ
นำเสนอ 
ข่าวสารที่เข้าถึง
ผู้รับบริการได้
โดยตรง เน้นการ 
เผยแพร่ข้อมูลให้
รับทราบ 

1. นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ที่แสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุง พัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทาง 
เวปไซด์ www.chiangmaiarea 6.go.th 
Youtube และ Facebook ของ
หน่วยงานให้มากขึ้น 
2. สื่อสารข้อมูล ผลการดำเนินงานใน
วิทยุกระจายเสียงของท้องถิ่น 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา 
ทางไกลฯ 

http://www.chiangmaiarea/
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ประเด็น 
วิธีการนำผล        
การวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

จัดทำข้อมูล
พ้ืนฐานของ 
สพป. เชียงใหม่ 
เขต 6.ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน และ
ทำการเปิดเผย
ข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย 
 
 
 

1. จัดทำข้อมูลพื ้นฐานต่าง ๆ ของสพป. 
เชียงใหม่ เขต 6 
2. เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของ สพป. เชียงใหม่ เขต 6 
3. กำหนดผู้ดูแลเว็บไซต์และผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
4. กำหนดขั ้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
5. ดำเนินการตามข้อปฏิบัติในการเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  
6. กำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง 
เว็บไซต์ 
 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ
กลุ่ม
อำนวยการ 
และ 
ผู้อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา 
ทางไกลฯ 

ตัวชี้วัด 4  
การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

อบรมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจในการใช้
งบประมาณ และ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำโครงการจัดอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ การเบิก 
จ่ายงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด  
2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
และผู้เกี่ยวข้องทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม  
3. ติดตามและประเมินผลการอบรม 
4. สรุปผลการอบรม 

 ผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 
และ
สินทรัพย์ 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมานั้น ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานการบริหารงานภายในการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ และการดำเนินการตามตัวชี้วัดต่างๆของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ให้เห็นผล 
อย่างชัดเจน มากขึ้นโดยมีการประชุม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกกลุ่ม ในสำนักงานเขต เพื่อที่จะ มาวิเคราะห์ 
ข้อจำกัดในการทำงานรวมถึงวางแผนในการพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ได้ประชุมทำความเข้าใจการดำเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประจำทุกปีแต่เนื่องด้วยเกณฑ์การประเมินที่ต้องรอเกณฑ์การ
ประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และงบประมาณที่ได้รับมาล่าช้า ซึ่ง
การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ หากไม่มีงบประมาณบางกิจกรรมก็ไม่สามารถดำเนินการได้ รวมถึง
เกณฑ์การประเมินที่มามาล่าช้าและมีการประชุมชี้แจงล่าช้า ทำให้มีการเตรียมงานการแบ่งงาน
ภายในของสำนักงาน ก็มีความล่าช้าตามไปด้วย 

2. ผู้บริหารการศึกษา ที่เปลี่ยนแปลง บ่อยครั้งทำให้นโยบายในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสรวมถึงการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี ทำให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ต้องรอนโยบายจากผู้บริหารท่านใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ทุกปีมา
ตลอด 4 ปี 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อยครั้งโดยเฉพาะผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ทำให้ ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนางาน และผู้รับผิดชอบท่านไม่ต้องมา
เรียนรู้ในการดำเนินการขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนสุจริตควบคู่กับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และผู้ดำเนินการผู้รับผิดชอบงานใหม่ก็ขาด
ประสบการณ์ในการดำเนินงานเนื่องจากมีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อย 

4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก ยังขาดความเข้าใจในการตประเมินตัวชี้วัดตามแบบ EIT ดังนั้น
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึง มีข้อจำกัดในการ สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเนื่องจาก
พื้นที่ ปฏิบัติงานของผู้มารับบริการในเขตพื้นที่การศึกษา พื้นที่ส่วนมากมีการติดต่อที่ยากลำบาก
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงทุรกันดาร 

5. ผู้รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานในการจัดทำข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบ OIT ของสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ บ่อยครั้ง  และบางครั้ง 
ตัวชี้วัดก็มีการปรับเกณฑ์ทุกปีตามเงื่อนไขที่ ป.ป.ช.กำหนด 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
เรื่อง  มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

................................................. 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ได้มีการกำหนดมาตรการใน                    

การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๖  เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ผู้รับบริการและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงประกาศมาตรการในการดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
ประกอบด้วย 
  ข้อ ๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
   ๑.๑ ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม 
มาตร ๗ และมาตรา ๙ 
   ๑.๒ ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 
   ๑.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ 
 ข้อ ๒ บุคคลที่นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน  เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 ข้อ ๓ วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
  ๓.๑ กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม 
มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   ๑) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพและบันทึกขอ
อนุมัติผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์และ
จัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
     ๒) เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดส่งข้อมูลที่บันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ และ จัดเก็บ
เป็นข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
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    ๓.๒ กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม          
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เจ้าหน้าที่เผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ดำเนินการนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่                 
เขต ๖ ได้ทันท ี
   ๓.๓ กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   ๑) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ เพื่อให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ พิจารณาอนุมัติ 
    ๒) เม ื ่อผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเช ียงใหม่             
เขต ๖ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดส่งข้อมูลที่บันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือ ไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ที่
ได้รับการแต่งตั้ง นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ และจัดเก็บข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
     

   ประกาศ  ณ  วันที่     มิถุนายน   ๒๕๖๗                                                            
 
 

(นายจิมจง ทองคำวัน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................. 
 เพื ่อให้การบริหารราชการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่                

เขต ๖ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและ
สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ชองพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภา ครัฐ                      
พ.ศ. ๒๕๖๐ คือคุ ้มค่า โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ เป็นไปด้วยความมี
คุณธรรมและโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดังนี้  
  ๑. นโยบายด้ายความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ข้อมูลการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี้  
   ๑.๑ ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้  

๑.๑.๑  ประกาศเผยแพร ่แผนปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภายในระยะเวลา                      
๓๐ วันทำการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
    ๑.๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ได้รับคัดเลือก 
วิธีการจัดหา  
    ๑.๑.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี ่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่  ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   ๑.๒ ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
รับทราย ผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้  

    ๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร่การจัดซื ้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด 

    ๑.๒.๒  ประกาศเผยแพร ่หล ักเกณฑ ์ในการพ ิจารณาค ัดเล ือก /ต ัดส ินผล                    
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  
    ๑.๒.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการคำนวณราคากลางแต่ละโครงการ  
    ๑.๒.๔ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
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   ๑.๓ ให้เปิดเผยและมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้  
    ๑.๓.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  
    ๑.๓.๒ มีข้อมูลอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  หรือ
สื่ออ่ืน ๆ  
    ๑.๓.๓ มีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่าง ๆ  
   ๑.๔ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
หลัก ดังนี้  
    ๑.๔.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  
    ๑.๔.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  
    ๑.๔.๓ ดำเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  
  ๒. นโยบายด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทำให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ หรือรับ
สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี้  
   ๒.๑  ผ ู ้บร ิหารของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาเช ียงใหม่  เขต ๖                     
ต้องไม่เก่ียวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  
   ๒.๒ เจ้าหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ จะต้อง            
ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก  
   ๒.๓ เจ้าหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ จะต้อง             
ไม่ใช้อำนาจหน้าที ่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง  
   ๒.๔ เจ้าหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ จะต้อง               
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน  
   ๒.๕ การดำเนินงาน/การอนุมัติต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง  
  ๓ . นโยบายด ้านค ุณธรรมการทำงานในหน ่วยงาน  หมายถ ึง  ม ีการกำหนดมาตรฐานใน                    
การปฏิบัต ิงานที ่ช ัดเจน  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัต ิงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื ่อง                         
การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมใน                  
การทำงาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

 ๓.๑ ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

   ๓.๒ ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทราบอย่างชัดเจน และจัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจ    
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   ๓.๓ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ต้องปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ  
   ๓.๔ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ต้องปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความเป็นธรรมเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
   ๓.๕ สร้างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี  
   ๓.๖ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
   ๓.๗ การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใสและตรวจสอบได้  
   ๓.๘ มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว  
   ๓.๙ ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กำหนดเป้าหมาย ติดตามให้คำแนะนำ และร่วม
แก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
   ๓.๑๐  ให ้ม ีการจ ัดเตร ียมสถานที ่และอ ุปกรณ์  เพ ื ่อสน ับสนุนการปฏิบ ัต ิงานให้มี                        
ความพร้อมอย่างสม่ำเสมอ  
  ๔. นโยบายด้านการสื ่อสารภายในหน่วยงาน  หมายถึง การที ่หน่วยงานต้องมีร ูปแบบ วิธ ีการ                       
การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้
ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส โดยมีมาตรการ ดังนี้  
   ๔.๑ ให้มีการประกาศ/แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน/เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันตาม
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ๔.๒ ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ  
  ๕. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  
   ๕.๑ ติดต่อด้วยตนเองได้ที่ อาคารอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖  
   ๕.๒ ทางจดหมาย โดยส่งมาที่ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่              
เขต ๖ กลุ่มอำนวยการ  ๑๙๐ หมู่ ๑๕ ต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่  ๕๐๑๖๐ 

  ๕.๓ โทรศัพท์ ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ / Website : http://www.chiangmaiarea๖.
go.th/cma๖/  ช่องทางร้องเรียน 

  ๖. ให้กลุ ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีหน้าที ่จ ัดทำรายงานเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง                
นับแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
 
 

http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
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ประกาศฉบับนี้ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ                
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่     มิถุนายน   ๒๕๖๗                                                           
 
 

(นายจิมจง ทองคำวัน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
เร่ือง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 

................................................. 
 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕               
ซึ่งพบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ๑ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายังเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัด ๑๐ การป้องกันการทุจริต ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานใน
ภารกิจงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ เป็นไป  อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน จึงกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ให้
บุคคลกรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. มาตราการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑.๑ ให้ทุกกลุ่มงานจัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอร์มในภารกิจงานที่ให้บริการ และจัดสถานที่
ในการอำนวยความสะดวก สำหรับให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
   ๑.๒ กลุ ่มงานจัดเตรียมเครื ่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการ (ถ้ามี)  
   ๑.๓ บุคลากรของทุกกลุ่มให้บริการแก่ผู้รับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑.๓.๑ บริการด้วยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจให้บริการ 
    ๑.๓.๒ บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร ็ว กระตือรือร ้น ดูแลเอาใจใส่ ด ้วย                
ความเต็มใจอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
   ๑.๓.๓ ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อซักถาม อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
    ๑.๓ .๔  ให ้บร ิ การตรมขั้ นตอนการ ให ้บร ิ การ  ตามลำด ับก ่ อน  - เหลั ง                      
อย่างยุติธรรม 
   ๑.๔ ประเมินความพึงพอใจผู้รับริการ โดยจัดทำ QR Code ให้ผู้รับบริการได้ประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน 
   ๑.๕ กำหนดให้กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามมาตรการนี้ 
   ๑.๖ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ และผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
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  ๒. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื ่องดื ่มของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๒.๑ กำหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ดำเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มในการประชุม อบรม ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
   ๒.๒ ให้กลุ่มอำนวยการเป็นผู้ประสาน และบริการอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
ในการจัดประชุม/อบรม ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
   ๒.๓ เจ้าหน้าที ่/ผู ้ร ับผิดชอบแผนงาน/โครงการที ่จัดประชุม/อบรม และประสงค์ให้มี              
การบริการอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
    ๒.๓.๑ จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ อนุมัติให้ดำเนินการ โดยจะต้องระบุ
รายละเอียดการประชุม/อบรม วัน เวลา ห้องประชุม จำนวนคน อัตราการเบิกจ่าย แหล่งงบประมาณที่
เบิกจ่าย 
     ๒.๓.๒ ประสานและจัดส่งสำเนาบันทึกที่ได้รับอนุมัติแล้วให้กลุ่มอำนวยการได้
ให้บริการอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม/อบรม และจัดส่งลายมือชื่อผู้เข้าประชุม
อบรมให้กลุ่มอำนวยการ เมื่อดำเนินการประชุม/อบรม แล้วเสร็จ 
    ๒.๔ กำหนดให้กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
เป็นผู้รับผิดชอบเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตรามาตรการนี้ 
   ๒.๕ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ และผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
  ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างจัดทำเอกสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๓.๑ การจัดจ้างทำเอกสารของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่                
เขต ๖ ดำเนินการจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่พัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ 
   ๓.๒ เจ ้าหน ้าท ี ่ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาเช ียงใหม ่ เขต ๖                     
ที่ประสงค์จัดทำเอกสารให้ดำเนินการดังนี้ 
    ๓.๒.๑ บันทึกขออนุมัติจ้างทำเอกสารให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ อนุมัติให้ดำเนินการ โดยระบุรูปแบบ/ลักษณะเอกสาร จำนวน และแหล่ง
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
    ๓.๒.๒ ส่งบันทึกที่ได้รับอนุมัติ พร้อมต้นฉบับเอกสารให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ล่วงหน้าก่อน
เวลาที่จะใช้เอกสาร อย่างน้อย ๗ วัน  
    ๓.๒.๓ กรณีจำเป็นเร่งด่วน ให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ประสงค์จ ัดทำเอกสาร ประสาน            
การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่พัสดุ และได้รับอนุมัติให้ดำเนินการเป็นรายครั้ง 
 



26 

 

๓.๓ กำหนดให้งานพัสดุ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต ๖ เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามมาตรการนี้ 
   ๓.๔ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ และผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
  ๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูล และผลการดำเนินงานตรมเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๔.๑ ให้ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ แต่ละข้อมูล  จำนวน ๔๓ ข้อมูล ได้
เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
   ๔.๒ สร้างการรับรู้ในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละข้อมูล
ให้กับบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ดังนี้ 
    ๔.๒.๑ แจ้งผลการดำเนินงานในแต่ละข้อมูลในการประชุมฝ่ายบริหารสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ และผู้อำนวยการกลุ่มข้อมูลที่รับทราบจากที่ประชุมแจ้งต่อ
บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ อย่างต่อเนื่อง 
    ๔.๒.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลแต่ละข้อมูล ให้บุคลกรทุกกลุ่มใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวดำเนินการที่เผยแพร่
ทางระบบรับ-ส่ง เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และระบบไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๖ 
    ๔.๒.๓ ชี้แจง รายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละข้อมูล จำนวน ๔๓ ข้อมูลให้กับ
บุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ทราบ 
  ๔.๓ กำหนดให้กลุ ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่          
เขต ๖ เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามมาตรการนี้ 
   ๔.๔ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ และผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
  ๕. มาตรการในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีรายละเอียดดังนี้ 
   ๕.๑ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและปฏิบัติตามกิจกรรมส่งเสริมความดี ๑๐ กิจกรรม 
    - ตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 
    - ๕ ส และบริหารจัดการขยะมูล 
    - สวนพอเพียง 
    - สำนักงานสีเขียว 
   - แต่งกายถูกต้อง เหมาะสม สุภาพ 
    - ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ 
    - มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน 
    - จิตอาสา 
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    - ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
    - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างสรรค์สามัคคี  
   ๕.๒ ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีให้บุคลกรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
   ๕.๓ ประกาศเจตนารมณ์ และบันทึกข้อตกลงการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
   ๕.๔ กำหนดให้ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามมาตรการนี้ 
   ๕.๕ กำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบการดำเน ินการตามมาตรการอย ่างต ่อเน ื ่อง โดย                  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่     มิถุนายน   ๒๕๖๗                                                         
 
 

(นายจิมจง ทองคำวัน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
................................................. 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื ่องร้องทุกข์  พ.ศ.๒๕๕๒ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการ             
ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริการประชาชน ต้องมุ ่งให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  และกำหนดให้ผู ้ที ่ได้รับ                  
ความเดือดร้อนหรือเส ียหายหรืออาจเดือดร้อนหรือเส ียหายจากการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่หรือ               
ส่วนราชการหรือจำเป็นต้องให้ส่วนราชการช่วยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข์  มีสิทธิเสนอคำร้องทุกข์ต่อ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้ นั้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการ
สามารถให้บริหารประชาชนได้อย่างเสมอภาค สามารถแก้ไขและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็ว เป็นธรรม มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบกฎหมาย  และประชาชน
ได้รับความพึงพอใจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงกำหนดมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้  

  ๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖  เรื่อง 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต”  
  ๒ . บทน ิยามในประกาศนี้  “ข ้อร ้องเร ียน” หมายความถ ึง  เร ื ่องร ้องเร ียน  หร ือเร ื ่องท ี ่มี                     
การกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที ่ใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ กระทำ                
การทุจริต ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
  “ทุจริต” หมายความถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  
  “ประพฤติมิชอบ” หมายความถึง การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งใน
ตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้น เป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความถึง                
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

  “ผู้ร้องเรียน” หมายความถึง ประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มาติดต่อยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ครอบคลุม
การร้องเรียน/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้ข้อคิดเห็น/การชมเชย/การร้องขอข้อมูล หรือ ผู้ที่ได้รับความเดือน
ร้อนหรือเสียหายจากการกระทำตามที่ร้องเรียน  
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  “เจ้าหน้าที่” หมายความถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีชื่อเรียก
อย่างอ่ืนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
  “ช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน” หมายความถึง ช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน เช่น 
ติดต่อด้วยตนเองทางโทรศัพท์ ทางโทรสาร ทางกล่องรับความคิดเห็น และทางเว็ปไซต ์ 
  ๓. หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน ๓.๑ หลักเกณฑ์การร้องเรียน ๓.๑.๑ เรื่องที่จะนำมา
ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหายอันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ในเรื่องดังต่อไปนี้  
   (๑) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
   (๒) กระทำความผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
   (๓) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  
   (๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกิดสมควร  
   (๕) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ๓.๑.๒ เรื่องที่
ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อม
ที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  
   ๓.๒ ข้อร้องเรียนต้องมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้  
    ๓.๒.๑ ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
    ๓.๒.๒ ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
    ๓.๒.๓ การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวข้องกับการกระทำดังกล่าว  
    ๓.๒.๔ คำขอของผู้ร้องเรียน  
    ๓.๒.๕ ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
    ๓.๒.๖ ระบุวัน เดือน ปีที่เกิดเหตุร้องเรียน  
    ๓.๒.๗ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยาน
บุคคล  (ถ้ามี) เป็นต้น  
   ๓.๓ กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
    ๓.๔ กรณีที่มีผู้ร้องเรียนด้วยวาจาหรือทางโทรศัพท์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสอบถามและ
บันทึกข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วน หรือแจ้งผู้ร้องเรียนทำเป็นหนังสือส่งมายัง กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
    ๓.๕ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนต้องจัดเก็บเป็นความลับ  
    ๓.๖ เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา  
    ๓.๖.๑ ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ ๓.๒ 

๔. ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้  
   ๔.๑ ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
   ๔.๒ ทางโทรศัพท์ ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ 



30 

 

   ๔.๓ ทาง e-mail :  info@chiangmaiarea๖.go.th 
   ๔.๔ ทางเว็ปไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ :  
http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/   

 ๕. การดำเนินงาน ติดตาม และรายงาน  
   ๕.๑ เมื ่อ กลุ ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่              
เขต ๖ ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียนแล้ว ให้พิจารณาจำแนกเรื่องส่งไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนเพ่ือ
ดำเนินการภายใน ๓ วันทำการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียนและแจ้งการดำเนินการเบื้องต้นให้ผู ้ถูก
ร้องเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้วแต่กรณี  
   ๕.๒ กรณีหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้รับข้อร้องเรียนโดยตรงจากผู้ร้องเรียน ให้หน่วยงานที่ถูก
ร้องเรียนสำเนาแจ้งเรื ่องร้องเรียนดังกล่าว  ไปยังกลุ ่มกฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทำการ               
นับแต่วันที่ได้รับเรื่องอร้องเรียนดังกล่าวนั้น  
   ๕.๓ ให้หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนรีบดำเนินการตามข้อร้องเรียน จนกว่าจะได้ข้อยุติและให้กลุ่ม
กฎหมายและคดี เร่งรัดและติดตามข้อร้องเรียนที่อยู่ในการดำเนินการของหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง จนได้ข้อยุติ  
   ๕.๔ เมื่อหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้ดำเนินการตามข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติแล้วแจ้งผลการ
ดำเนินการไปยังผู้ร้องเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แล้วให้สำเนาแจ้งผลการดำเนินการดังกล่าวไปยัง กลุ่ม
กฎหมายและคด ีทราบภายใน ๑๕ วันทำการ  นับตั้งแต่วันที่ได้แจ้งผลการดำเนินการไปยังผู้ร้องเรียน  
   ๕.๕ ให้กลุ่มกฎหมายและคดี มีหน้าที่จัดทำรายงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนในรอบ ๖ เดือน นับ
แต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 
๖ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
   ประกาศ  ณ  วันที่      มิถุนายน   ๒๕๖๗                                                           
 
 

(นายจิมจง ทองค าวนั) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@chiangmaiarea6.go.th
http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
เรื่อง  มาตรการประหยัดพลังงาน 
................................................. 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ได้มีการกำหนดมาตรการใน                    
การประหยดัพลงังานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  เพ่ือให้การประหยดัพลงังาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืน ให้เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด             
ทุกข้อ ดังนี้ 

ระบบแสงสว่าง 
- ปิดหลอดไฟเมื่อไม่ได้ใช้งาน และบริเวณท่ีไม่จำเป็น     
- อย่าเปิดไฟทิ้งไวเมื่อไม่มีคนอยู่  
- ลดจำนวนหลอดไฟในบริเวณท่ีอาศัยแสงธรรมชาติได ้ 
- ใชหลอดไฟที่ได้มาตรฐาน  
การบำรุงรักษา  
บำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง  โดยการทำความสะอาดฝาครอบโคม หลอดไฟ 

และแผ่นสะท้อนแสงในโคมเพื่อให้อุปกรณ์แสงสว่างมีความสะอาดและให้แสงสว่างอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
ควรทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอทุก ๓ – ๖ เดือน 

เครื่องปรับอากาศ  
- เวลาเปิดเครื่องปรับอากาศ ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น.  
- เวลาปิดเครื่องปรับอากาศ ตั้งแต่เวลา ๑๑.๓๐ น. และเวลา ๑๖.๐๐ น.  
- ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี ๒๕- ๒๖ องศาเซลเซียส  
- เปิดพัดลมระบายอากาศเทาที่จำเป็น 
- เครื่องปรับอากาศระบบทำน้ำเย็น ควรปิดเครื่องทำน้ำเย็นก่อนเวลาเลิกงาน ๑๕ – ๓๐ นาที  
การบำรุงรักษา  
เครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ทำความสะอาดแผ่นกรองอากาศและคอยสทำความเย็นอย่างน้อย             

เดือนละ ๑ ครั้ง ทำความสะอาดแผงระบายความร้อน ทุก ๖ เดือน เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ ควรทำ  
ความสะอาดแผงครีบ และแผงทอในชุดทำความเย็น ทุก ๖ เดือน 

คอมพิวเตอร์    
- ไม่เปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ทิ้งไว้นาน เพราะทำใหสิ้นเปลืองไฟฟา  
- ถอดปลั๊กเม่ือเลิกใชงาน  
- ปิดจอภาพเมื่อไมใ่ชงานนานเกินกวา ๑๕ นาที 

น้ำมันเชื้อเพลิง  
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- วางแผนกอนเดินทาง  
- ใชเสนทางลัดหรือศึกษาเสนทางที่จะไป 

  - เตรียมพรอมกอนขับ โดยตรวจดูคราบ น้ำมันเครื่องรั่วอยู่ใตทองรถยนต์หรือไม่  
- ตรวจดูวามนี้ำรั่วจากหม้อน้ำอยู่บนพื้นหรือไม่ 
- ตรวจดู สภาพยางรถยนต์แบนหรือไม่ มีเศษหิน เศษกระจก หรือตะปูติดตามดอกยางหรือไม่ และ

ตรวจเช็คลมยางสม่ำเสมออย่างน้อยสัปดาห์ ละ ๑ ครั้ง  
- ตรวจดูวามีสิ่งกีดขวางบริเวณใตลอกอนออกรถหรือไม่ 
- ขณะสตาร์ทเครื่องยนต์ไม่เปิดเครื่องปรับอากาศไฟหนารถและเครื่องเสียง  
- ไมอุ่นเครื่องยนต์กอนขับเคลื่อนตัวรถ  
- ปิดเครื่องปรับอากาศกอนถึงท่ีหมายประมาณ ๒ – ๓ นาที  
- ใช้ เกียร์สัมพันธ์ กับรอบเครื่องยนต์ ไมข่ับรถลากเกียร์  
- เลือกเติมน้ำมันที่มีคาออกเทนเหมาะสมกับเครื่องยนต์  
- ควรดับเครื่องยนต์ขณะจอดรถ  
- ควรทำความสะอาดไสกรองอากาศอุดตัน ทุก ๒ ,๕๐๐ กิโลเมตร   และเปลี ่ยนทุก ๒๐ ,๐๐๐ 

กิโลเมตร 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
   ประกาศ  ณ  วันที่      มิถุนายน   ๒๕๖๗                                                           
 
 

(นายจิมจง ทองคำวัน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที่  ๑๘๕/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
        การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดแนวทาง  
        การขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา นั้น  

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมายอยู ่ในระดับ AA จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

๑. นายจิมจง  ทองคำวัน    ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖                   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายนพพร  เดชชิต    รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖          รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายสุภัทร์  เขียนโพธิ์   รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖   กรรมการ 
  ๔. นางขวัญลักษณ์  อันทองวัจน์กร  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖   กรรมการ 

๕. นางเตือนใจ ณ รังษี    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ     กรรมการ 
  ๖. นางทองสุข   ปิยะวงษ์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
  ๗.  นางสาวเรณู  อุตรชัย   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
  ๘.  นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
  ๙.  นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 
  ๑๐.  นางสมพร  รุจิเลิศ   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  ๑๑.  นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคคลากรฯ  กรรมการ 

๑๒. นางณัฐพร  ดอกแก้ว    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
  ๑๓. นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใจมูล   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี     กรรมการ 

๑๔. นางสาวอังณ์คนา ไววุฒิ  ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 ๑๕. นางพรรณี   กันใหม่    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๑๖. นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    กรรมการ 
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  ๑๗. นางสาวกัลยา  วงศ์วรรณ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
  ๑๘. นางนภสร  รตนบงกช  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 

๑๙. นางชุติมา กันทวีชัย    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
๒๐. นางจิราภรณ์  ทองสิริ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
๒๑. ว่าที่ ร.ต.สุรพงษ์ คำใจ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ           กรรมการ 

  ๒๒. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒๓. นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่วิเคราะห์ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่กา รศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และตัวบ่งชี ้ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดวิธีการขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยมีเป้าหมายในระดับ AA ทุกตัวชี้วัด/
ต ัวบ ่งช ี ้  ในการต ิดตามและประเม ินการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาข ั ้น พ้ื นฐาน ประจำป ีงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ให้ผู ้ที ่ได้รับแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความรู้ความสามารถและให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  

   สั่ง  ณ  วันที่    ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

วันที่  ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมอินทนนท์  สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที่  193 /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
------------------------------------------------------ 

ตามที ่สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเช ียงใหม่  เขต ๖ ได ้ทำการว ิเคราะห์ผล                
การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่              
เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานแล้วนั้น  จึงต้อง
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ            
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั ้นเพื ่อให้การขับเคลื ่อน                   
การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังนี้ 

๑. นายจิมจง  ทองคำวัน    ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖                   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายนพพร  เดชชิต    รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖          รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายสุภัทร์  เขียนโพธิ์   รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖   กรรมการ 
  ๔. นางขวัญลักษณ์  อันทองวัจน์กร  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖   กรรมการ 

๕. นางเตือนใจ ณ รังษี    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ     กรรมการ 
  ๖. นางทองสุข   ปิยะวงษ์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
  ๗.  นางสาวเรณู  อุตรชัย   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
  ๘.  นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
  ๙.  นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 
  ๑๐.  นางสมพร  รุจิเลิศ   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  ๑๑.  นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคคลากรฯ  กรรมการ 

๑๒. นางณัฐพร  ดอกแก้ว    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
  ๑๓. นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใจมูล   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี     กรรมการ 

๑๔. นางสาวอังณ์คนา ไววุฒิ  ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 ๑๕. นางพรรณี   กันใหม่    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๑๖. นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวกัลยา  วงศ์วรรณ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
  ๑๘. นางนภสร  รตนบงกช  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 

๑๙. นางชุติมา กันทวีชัย    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
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๒๐. นางจิราภรณ์  ทองสิริ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
๒๑. ว่าที่ ร.ต.สุรพงษ์ คำใจ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ           กรรมการ 

  ๒๒. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓. นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

  ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถและให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ 
 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
   สั่ง  ณ  วันที่  1 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


