


ค ำน ำ 

         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ ได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรและวิธีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรทุกขั้นตอน และใน
เอกสำรแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ได้บรรจุสำระส ำคัญประกอบด้วย ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ที่ตั้งและพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบ ข้อมูลด้ำนปริมำณ  ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำทั้งด้ำนคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำ ด้ำนสิทธิโอกำสทำงกำรศึกษำ และด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร ทิศทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ จุดเน้นกำรด ำเนินงำน แผนกำรจัดสรรงบประมำณ ประกอบด้วย งบประจ ำส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำรภำยในส ำนักงำนและโครงกำรกิจกรรมตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
รวมทั้งแนวปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ มุ่งหวังให้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนที่เป็นไปตำมหลักประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  และ
ควำมคุ้มค่ำ จึงขอควำมร่วมมือบุคลำกรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน โครงกำร 
กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ในแผนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   
                  
                 
  



สารบัญ 
   หนา้ 
ค าน า   ก 
สารบัญ   ข 
สารบัญตาราง ฉ 
    
สว่นที ่๑ สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน  1 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 2 
  โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 4 
  ภารกิจอ านาจหน้าที่ 5 
  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 
  ผลการด าเนินงาน 11 
    
สว่นที ่๒ ทิศทางการพฒันาการศกึษา 15 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 16 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 17 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  

เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
17 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 18 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 18 
  แผนการปฏิรูปประเทศ 19 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 21 
  กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 23 
  นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 25 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 25 
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 26 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 26 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
27 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

27 

  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 28 
  นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 28 
  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 29 
  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 33 
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สารบญั (ตอ่) 
    หนา้ 
   นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

33 

   ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 37 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

38 

   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

49 

        วิสัยทัศน์ (Vision) 49 
        พันธกิจ (Mission) 49 
        เป้าประสงค์ (Goal) 49 
    ค่านิยมองค์กร (Core Value) 50 
        กลยุทธ์ (Strategic) 50 
     
สว่นที ่๓ โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 61 
  รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต  ๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

64 

  หลักเกณฑ์ในการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณรายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 70 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตร์ สพฐ. ปงีบประมาณ ๒๕๖7 71 
  รายการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

72 

  
 

กรอบงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖7 (รายการค่าใช้จ่ายข้อที่ 4)  

73 

   -จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่    
 การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

76 

  
 

 -การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย ประจ าปี 
 งบประมาณ 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

83 

   -การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 91 
   -การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู  

 และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
98 

   -วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และวัฒนธรรมประเพณีไทย   105 
   -การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ   

 พ.ศ. 2567 
111 
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สารบญั (ตอ่) 
    หนา้ 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตรส์พฐ. ป ี๒๕๖6  
   -บริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 121 
   -จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 

 ในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

130 

   -อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ  
 ของโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2567 

137 

   -ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ 
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

146 

   -การคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาใน 
 พ้ืนที่พิเศษ สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

153 

   -ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายใน  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

160 

   -พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา  
 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่  
 เขต 6 

170 

   -ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
 ประจ าปี พ.ศ. 2566 รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่   

176 

   -พัฒนาระบบการประชุมทางไกล  (Video Conference) 182 
   -พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ 189 
   -เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
196 

   -การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน 
 สถานศึกษาของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

203 

   -ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 213 
   -การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 220 
   -สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและ 

 สุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
230 

   -การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ าปีงบประมาณ 2567  239 
   -การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ ระหว่างเรียน  

 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
253 

   -นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสพป.เชยีงใหม่  เขต 6  263 
   -พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เพ่ือส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวยั 276 

 
 
 



จ 
 

 
 

สารบญั (ตอ่) 
    หนา้ 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตรส์พฐ. ป ี๒๕๖6  
   -พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 286 
   -การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา ระดับการศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐาน 
296 

   -การยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมด้านการประเมินผล 307 
   -ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

 ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
323 

   -ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษาในสังกัด 338 
   -ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

 ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
346 

   -ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น 358 
   -พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพ 366 
   -ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวง 

 รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติสพป.เชียงใหม่ เขต 6  
373 

   -พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ 
 สถานศึกษาในสังกัด 

383 

   -พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 393 
     
หนา้อนุมตั ิ    401 
     
ภาคผนวก    403 
   ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

ที่ 463/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

404 

   ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงใหม่ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567  
(มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

407 

 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

 
 

สารบญัตาราง 
   หนา้ 
ตารางที่  ๑ แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 6 
ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
7 

  ๒.๑ ข้าราชการ  
  ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว  
ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
8 

ตารางที่ ๔ แสดงจ านวนสถานศึกษา จ านวนนักเรียน แยกตามอ าเภอ 9 
ตารางที่ ๕ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 9 
ตารางที่ ๖ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  9 
ตารางที่ ๗ แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  สว่นที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒ 
 

สว่นที ่๑ 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน 

 
ลักษณะทางภูมศิาสตร ์
 

๑. สภาพภูมศิาสตร ์
 

ที่ตัง้                     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๐ หมู่ที่ ๑๕ ต าบลข่วงเปา 

อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๖๐ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ปรับปรุงแก้ไขก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๕๑ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเชียงใหม่ ไปทางทิศใต้บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๐๘ ระยะทาง ๕๕ กิโลเมตร 
แยกเข้าถนนสาย ๑๐๐๙ จอมทอง-ดอยอินทนนท ์ระยะทาง ๓.๕ กิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับอ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่     
  ทิศใต้      ติดต่อกับอ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
                     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านโฮ่ง และอ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

แผนที่แสดงอาณาเขตรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 
 

       
 
 



๓ 
 

๒.  สภาพภูมปิระเทศและพืน้ที่ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูงบนเทือกเขาถนนธงชัยซึ่งมีดอยอินทนนท์ที่เป็นยอดเขาสูงที่สุดในประเทศไทย

อยู่ในพ้ืนที่โดยเทือกเขาถนนธงชัยทอดยาวจากอ าเภอกัลยาณิวัฒนา (จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาตั้งอ าเภอ
กัลยาณิวัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๒) ทอดยาวผ่านอ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอจอมทอง สภาพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่
ราบลุ่มเชิงเขาริมฝั่งแม่น้ าปิง แม่น้ าแม่กลาง และแม่น้ าแม่แจ่ม ที่เป็นแหล่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืชไร่ 
ได้แก่ ไร่ผักตามฤดูกาล พืชสวน ได้แก่ ล าไย ไม้เมืองหนาวในพ้ืนที่สูง และเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งเป็นบริเวณที่อยู่
อาศัยของประชากรส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ 
๓. สภาพการคมนาคม 

มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งเส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อภายใน
ต าบลและหมู่บ้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๘ จากจังหวัดเชียงใหม่ – แยกดอยอินทนนท์ ระยะทาง 
    ๕๕ กิโลเมตร        
๒. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๐๙ จากสามแยกถนนสาย ๑๐๘ (จอมทอง) – 

      ดอยอินทนนท์ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ระยะทาง  
๓.๕๐ กิโลเมตร           

                                                             
๔. ลกัษณะภมูิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศ อากาศมรสุมเมืองร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน มีฝนตกชุก ช่วงเดือน
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวและแห้งแล้ง อุณหภูมิประมาณ ๙.๗ องศา สูงสุดประมาณ ๓๙.๖ องศา 
 
๕. ประชากร 

ประชากรทั้ง ๓ อ าเภอ มีจ านวน ๑39,410 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) เป็นชนเผ่า
ร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วย เผ่ากระเหรี่ยง ม้ง ลีซอ ลั๊วะ และชาวพ้ืนเมือง ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียนตามข้อมูล 
๑๐ มิถุนายน 2566 รวมทั้งสิ้นจ านวน 13,754 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ : ๒๕๖6)   
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โครงสรา้งส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

 

กลุม่อ านวยการ 

กลุม่บรหิารงานการเงนิ 
และสนิทรพัย์ 

 

กลุม่บรหิารงานบคุคล 

กลุม่พฒันาครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม และ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

 

กลุม่นโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ผู้อ านวยการเขต 

กลุม่กฎหมายและคดี 

รองผู้อ านวยการเขต 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

กลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 

 

กลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 



๕ 
 

ภารกจิอ านาจหน้าที ่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
    การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ                     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
         

 
 
 
 

 



๖ 
 

 

ข้อมลูพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 

ตารางที ่๑ แสดงข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 
รายการ จ านวน/หนว่ย 

๑. สถานศกึษาในสงักดั สพป.ชม. ๖  แยกเปน็ 85   โรงเรียน   12   สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            57 โรงเรียน 12 สาขา  
 -โรงเรียนขยายโอกาส 28 โรงเรียน    
๒. ห้องเรยีน   1,034 ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 211 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   722 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               90 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           12 ห้อง    
๓. นกัเรยีน 13,754 คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 2,620 คน    
 -ประถมศึกษา   9,508 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               1,532 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           94 คน    
๔. นกัเรยีนพกิารเรยีนรวม 580  คน 
๕. นกัเรยีนดอ้ยโอกาส 534 คน 
๖. ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏบิตังิานจรงิใน 
    สถานศกึษาสงักดัสพป.ชม ๖ 

1,318 คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 92 คน    
 -ครูผู้สอน 1,013 คน    
 -พนักงานราชการ 46 คน    
 -ครูอัตราจ้าง 50 คน    
 -ลูกจ้างประจ า 19 คน    
 -เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 72 คน    
 -ลูกจ้างชัว่คราว (นักการภารโรง) 26 คน    
หมายเหต ุ  มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน   2,572  คน 
 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน      1,040 คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน   1,033 คน 
 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน      195  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน   1,266  คน 
     
หมายเหต ุ –ข้อมูลนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ข้อมลู ณ วันที ่10  มถิุนายน  2566 
 -ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่ 18 มกราคม 2567 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชพีจอมทอง) ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 
 



๗ 
 

 

ตารางที ่๒ แสดงจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
 ๒.๑ ข้าราชการ  

สว่นราชการภายใน 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลงั 

จ านวนผู้ปฏบิตังิาน 
วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ ากวา่
ปริญญา

ตร ี
รวม 

ผู้อ านวยการ ๑  1   1 
รองผู้อ านวยการ  3 1 2   3 
กลุ่มอ านวยการ 6   4  4 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙  3 2  5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6  3 1  4 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2  1 5  6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6  1 5  6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ 2 12 -  14 
๒   1  1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2  1   1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-  1   1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -  1   1 
รวมทัง้สิน้ 66 3 26 19 - 48 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ คน 
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 1 คน 
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จ านวน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว  

สว่นราชการภายใน 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลงั 

จ านวนผู้ปฏบิตังิาน 
วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ ากวา่
ปริญญา

ตร ี
รวม 

กลุ่มอ านวยการ -   2 9 11 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ -   3  3 
กลุ่มนโยบายและแผน -   2  2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล -   2 1 3 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -   -  0 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

-   -  0 

หน่วยตรวจสอบภายใน -   -  0 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-   1  1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -   -  0 
รวมทัง้สิน้ - - - 11 10 21 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 
 
ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที ่ รายการ จ านวน 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖     
 1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 84 
 1.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 8 

2 คร ู 1,013 
3 พนักงานราชการ 46 
4 ลูกจ้างประจ า 19 
5 ลูกจ้างชั่วคราว   
 5.1 ครูขั้นวิกฤต 23 
 5.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 3 

 
 



๙ 
 

 

(ต่อ) 
ที ่ รายการ จ านวน 
5 ลูกจ้างชั่วคราว   
 5.3 ครูผู้ทรงคุณค่า 2 
 5.4 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 72 
 5.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 22 
 5.6 นักการภารโรง 26 
 รวม 1,318 

หมายเหตุ  ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  
ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 

 

ตารางที ่4  แสดงจ านวนสถานศึกษา จ านวนนักเรียน แยกตามอ าเภอ 
 อ าเภอ จ านวนโรงเรยีน จ านวนนกัเรียน 

1 จอมทอง 32 โรงเรียน 2 สาขา 5,685 
2 แม่แจ่ม 44 โรงเรียน 7 สาขา 6,434 
3 กัลยาณิวัฒนา 9 โรงเรียน 3 สาขา 1,635 

 รวม 85 โรงเรียน 12 สาขา 13,754 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6  
 

ตารางที ่5  แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรยีน จ านวนนกัเรียน จ านวนโรงเรยีน 

ขนาดที่ ๑ นักเรียน ๑ – ๑๒๐ คน 45 โรงเรียน 11 สาขา 
ขนาดที่ ๒ นักเรียน ๑๒๑-๒๐๐ 30 โรงเรียน 1 สาขา 
ขนาดที่ ๓ นักเรียน ๒๐๑-๓๐๐ 5 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๔ นักเรียน ๓๐๑-๔๙๙ 1 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๕ นักเรียน ๕๐๐-๑,๔๙๙ 3 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๖ นักเรียน ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 86 โรงเรียน 12 สาขา 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6  
 

ตารางที ่6  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  

ชื่อกลุ่มเครือขา่ย อ าเภอ 
สงักดั 

สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 
โรงเรยีนหลกั โรงเรยีนสาขา 

๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง ๕ - 
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง ๘ ๑ 
๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง 5 - 
๔. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย จอมทอง 7 - 
๕. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง 7 ๑ 

 



๑๐ 
 

 

(ต่อ) 

ชื่อกลุ่มเครือขา่ย อ าเภอ 
สงักดั 

สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 
โรงเรยีนหลกั โรงเรยีนสาขา 

๖. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม ๑๐ ๒ 
๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคคี แม่แจ่ม ๘ - 
๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพัฒนา แม่แจ่ม ๙ ๒ 
๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม ๑๑ - 
๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม ๕ ๒ 
๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา ๕ ๑ 

๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนศึกษา 
กัลยาณิวัฒนา/ 

แม่แจ่ม 
5 ๓ 

รวม  ๘5 ๑๒ 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 
ตารางที ่7 แสดงจ านวนนักเรยีน แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น 

ระดบัชัน้ จ านวนนกัเรียน สงักดั สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 
อนุบาลปีที่ 1 95 
อนุบาลปีที่ 2 1,184 
อนุบาลปีที่ 3 1,341 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,620 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,626 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,539 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,524 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,623 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,590 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,606 

รวมประถมศกึษา 9,508 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 504 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 529 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 499 

รวมมธัยมศกึษาตอนตน้ 1,532 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 40 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 27 

รวมมธัยมศกึษาตอนปลาย 94 
รวมทัง้สิน้ 13,754 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 



๑๑ 
 

 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
1.  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ (O-NET)  ปกีารศึกษา  2565 เปรยีบเทยีบกบั 

ระดบัประเทศ  ระดับสงักดั  และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
ระดบัประถมศกึษาปีที ่6 

                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

กลุม่สาระ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 53.17 52.80 53.89 

ภาษาองักฤษ 32.49 33.57 37.62 
คณติศาสตร ์ 27.07 26.52 28.06 
วทิยาศาสตร ์ 38.90 37.90 39.34 

เฉลีย่ 37.91 37.70 39.73 
จากตาราง พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระระดับเขตพ้ืนที่ 37.91 ซึ่งสูงกว่าระดับสังกัด 0.21 

และต่ ากว่าระดับประเทศ 1.82 
 

ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3  
                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับสังกัดและ ระดับประเทศ 

กลุม่สาระ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 47.95 53.91 52.95 

ภาษาองักฤษ 25.59 31.75 32.05 
คณติศาสตร ์ 21.60 24.66 24.39 
วทิยาศาสตร ์ 31.68 33.67 33.32 

เฉลีย่ 31.71 36.00 35.68 
จากตาราง พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระระดับเขตพ้ืนที่ 31.71  ซึ่งต่ ากว่าระดับสังกัด 4.29 

และต่ ากว่าระดับประเทศ 3.97 
แผนภูม ิ: เปรยีบเทยีบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ (O-NET) 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3  ปีการศกึษา 2565 ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา ระดบัสังกัดและระดบัประเทศ 
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๑๒ 
 

 

2.  ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (NT)  ชัน้ประถมศึกษาปีที ่3   ปกีารศึกษา  2565   
เปรียบเทียบกับ ระดบัประเทศ  ระดับสงักดั  และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  

      ดา้น ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 47.73 48.81 49.12 
ด้านภาษาไทย 51.36 55.33 55.86 

รวมความสามารถทั้ง 
2 ดา้น 

49.55 52.07 52.50 

                     
เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 
ด้าน ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ผลตา่ง 65/64 

ด้านคณิตศาสตร์ 41.19 47.73 6.54 
ด้านภาษาไทย 50.78 51.36 0.58 

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ดา้น 

45.99 49.55 3.56 

 
3.  ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รียน  ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1   

ปีการศกึษา  2565  เปรยีบเทียบกับ ระดบัประเทศ  ระดบัสงักดั  และระดับเขตพืน้ที่การศกึษา  
       

สมรรถนะ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
อ่านออกเสียง 78.47 77.24 77.38 

อ่านรู้เรื่อง 74.11 77.19 77.19 
รวมทัง้ 2 สมรรถนะ 76.29 77.22 77.28 

                      
                      เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 

สมรรถนะ ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ผลตา่ง 65/64 
อ่านออกเสียง 58.78 78.47 19.69 

อ่านรู้เรื่อง 61.65 74.11 12.46 
รวมทัง้ 2 สมรรถนะ 60.24 76.29 16.05 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

ด้านโอกาสทางการศกึษา 
 

1. ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน 
นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ 

นักเรียน 
(คน) 

ร้อยละ 

อนุบาล 3 ขวบ ๙ ๙ ๑๘๐ 9 100 ๙๕ ๕๒.๗๗ 
อนุบาล 2 ๗๘ ๙๘ ๑,๔๗๐ 98 100 1,184 ๘๐.๕๔ 
ประถมศึกษาปีที่1 ๙๗ ๑๒๑ ๑,๘๑๕ 121 100 1,626 ๘๙.๕๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๒๘ ๓๐ ๕๕๐ ๓๐ 100 ๕๐๔ ๙๑.๖๓ 

  
2.  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

รายการ 
จ านวน

นักเรยีนที่
จบ ป.6 

จ านวนนกัเรียนทีเ่รียนต่อ (คน) รวม 

สพฐ. เอกชน 
ปรยิัติ
ธรรม 

อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

๙๗ โรงเรียน ๑,๔๒๕ ๘๗๐ ๓๒ ๔๗ ๒ ๓๕ ๙๖ ๑,๔๒๕ 100 
 
3. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อ 

ในปีการศึกษา 2566 

รายการ 
จ านวนนักเรียน

ที่จบ ม.3 
จ านวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2565 (คน) ไม่เรียนต่อ 

(คน) รวม ร้อยละ 
๒๘ โรงเรียน ๔๘๐ ๔๓๕ ๙๐.๖๒๕ ๔๕ 

  
4. จ านวนบ้านเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

ปีการศึกษา 2565 – 2566  

ที ่ อ าเภอ 
ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 

จ านวนบา้นเรยีน
(แหง่) 

จ านวนนกัเรียน
(คน) 

จ านวนบา้นเรยีน
(แหง่) 

จ านวนนกัเรียน
(คน) 

1 จอมทอง ๒ ๔ ๓ ๖ 
      

รวมทัง้สิน้ ๒ ๔ ๓ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

ด้านประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 
        ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ที ่ รายการ 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผล
คะแนน 

ระดบั
คณุภาพ 

ผล
คะแนน 

ระดบั
คณุภาพ 

ผล
คะแนน 

ระดบั
คณุภาพ 

1 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
สพท.ออนไลน์ (ITA 
Online)  

96.36 AA 98.73 AA 98.07 AA 

2 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาของ สพท.
ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

- ดีมากติดตาม
และประเมิน
เฉพาะ
มาตรฐานที่ 
3 สัมฤทธิ์ผล
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

- 3 
ดีมาก 

- 4 
ดีมาก 

3 การประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
KRS 

- ไม่มีการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

4.7018
8 

คุณภาพ  รอผล 
มิถุนายน
2567 

4 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามตัวชี้วดัแผนปฏิบัติ
ราชการของ สพฐ. 
ARS 

- - 3.86 ดีมาก 2 พอใช้ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สว่นที่ 2 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

สว่นที ่๒ 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน านโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
9. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
10. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
11. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
12. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
13. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
14. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
15. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
16. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
17. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
18. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
19. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
21. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ ในมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 



๑๗ 
 

  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด า เนินการ ก ากับ ส่ง เสริม และสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ 
การศึกษาตามวรรคสาม  รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์   เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน 
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็น
อิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
  การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใจทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
ค านึงถึงความสามารถบุคคลนั้น 
 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค 
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) 



๑๙ 
 

การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 
5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) 
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้หน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง และยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บท
ดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้
แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ  
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน



๒๐ 
 

การศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถานบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความ
เป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้
  ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมี
ความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามรถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรค
ส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและ
ของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง
วิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุระสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance Quality of Educati0n) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education)  
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness) 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความ
หลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, Agility and Good 
Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการ
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เรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง 2) การ
ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational 
and Learning Reform)  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 
กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 
กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับ
สอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมาย
ร่วมที่ชัดเจนและยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
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ศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด 
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้ าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริย ะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข   
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่สมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่
ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form : WEF) ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ  
 
 



๒๓ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละการดแูลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง    
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลือ่นสูก่ารปฏบิตัิ การยกระดบัการผลติและพฒันาครทูั้งในดา้นปรมิาณและคณุภาพ การปรบัปรงุระบบวัด
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 1) การ
แก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภายที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิดมุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพในโรงเรียน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการ
กลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัด



๒๔ 
 

การศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนา
กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงก าไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธย์อ่ยที ่2.1 พัฒนาก าลงัคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้  ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิต
ก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการ
เรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษา
หลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่
มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึน้
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 



๒๕ 
 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างระเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น 
คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้
หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความ
เสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนา
ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 
 
 
 



๒๖ 
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดย
ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
  เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
ส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะต้องด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนด ให้มี
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริการจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ด าเนินงานและติดตามประเมินผล     
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็กการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
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2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 
3 ประเด็น อ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง  นโยบายพ้ืนฐานแห่ งรั ฐตามกฎหมาย นโยบายรั ฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมี
กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) 
สร้างโอกานและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป  
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นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ท่ีมา : ส านักงบประมาณ) 

1.1 ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
 นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
 นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
 นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของ

คนทุกกลุม่ 
นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับ

ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
 นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ 
  2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง
รายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
  3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
  4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันของ
ชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
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  6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภายใจของนักเรียนทุกคน 
  7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ 
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 
  8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยาฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซื้อขายต าแหน่ง) 

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิล าเนาเดิมของตน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่ เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
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1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่มีการ
สอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่ อมล้ าทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษาและให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็น
ส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะ
น าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิติของประชาชนในภาพรวม
ของประเทศ  
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2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน า
ความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม โดย
อิสระ 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและ
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้คันพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
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2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ท างานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทั กษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ

จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน 

ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568  
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกัของชาต ิและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติ ศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข  
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ท าความดีด้วยหัวใจ  
 5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรา และการมีส่วนร่วมให้ เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา   

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย 
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้
มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 
1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.2) สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 

  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

  4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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  5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs 
  1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
  1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
  2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
  3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีลักษณะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0404) 
  4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียมภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
  5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่า เยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงใน
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
  6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
  7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
  8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลังพัฒนาเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040) 
 



๓๘ 
 

  2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
  เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและ
ทางธรรมชาติ (SDG1104) 
  3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้
ทุกคนเขา้ถงึความยตุธิรรม และสรา้งสถาบนัที่มปีระสทิธผิล รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ (SDG016) 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
  1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้
ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
  2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ
กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 
  3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 
   
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และ
เป้าหมาย การให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ 
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3)  พัฒนาสถานศึกษาและระบบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอยภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4)  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5)   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 
 



๓๙ 
 

ผลสมัฤทธิ ์
  1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รู้เท่าทันสื่อ 
  2)  ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  

3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยทุธห์นว่ยงาน 
  กลยุทธท์ี่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท์ี ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยทุธท์ี ่3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยทุธท์ี ่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

รายละเอยีดแผนปฏบิตัิการ 
 
กลยุทธท์ี ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน 

1) เป้าหมาย 
1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2 ) ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 80 สวก. / ศบศ. /สนก. /

สมป. / สนผ. / สบน./
สพก.จชต. / สศศ. /
สบว. / สตผ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มา
ใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 93 สนผ. 

3. จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 

สศศ. / สนผ. 

 
 



๔๐ 
 

(ต่อ) 
ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ส านัก 
4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน

ปัจจัยพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนยากจน 
ร้อยละ 100 

สนผ. 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ กลับเข้าสู้ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 สนผ. / สศศ. 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 สวก. / สบว. / ศบศ. 

  3) แนวทางการพฒันา 
   การสนบัสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน 

3.1)   พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

3.2) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
   การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรยีนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

  



๔๑ 
 

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน  

3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือ
แก้ปัญหา    ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

การเพิม่โอกาสการเข้าถงึสถานศกึษาทีม่ีคณุภาพทุกพืน้ที่ 
3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1) เปา้หมาย 
1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มรสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 
ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ส านัก 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 สวก. 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 สวก. / สศศ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 สวก. 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการ 
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 สวก. / สศศ. 
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(ต่อ) 
ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ส านัก 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 สทศ. 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล 
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 สทศ. 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 สวก. / สศศ. / 
สมป. 

8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายหารพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 สนก. 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. /           
สศศ. 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 ศบศ. / สศศ. 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สมป. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร.  

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกาท่ีน าเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สมป. 
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3) แนวทางการพฒันา 
คุณภาพผูเ้รยีน 

   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
   3.2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เหลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ 
Digital Life @ Learning 
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   คุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา 
   3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
   3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองหา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
   หลักสตูรและอืน่ ๆ 
   3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education  
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   3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
   3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
   3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
   3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อต้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
   3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
   3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
   3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษระงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
กลยทุธท์ี ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
  1) เปา้หมาย  
   1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
   1.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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  2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 
ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ 
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 สทร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผลการประกันคุณภาพ 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 สทศ. 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 สนก. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่มีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
SEZ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 สบน. / สนผ. / 
สพก.จชต. / สมป. 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สนก. 

6. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสพฐ. 

1,000,000 ครั้ง สทร. / สวก. / 
สศศ. / สมป. / 
สนก. / สบน. / 
สทศ. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 สตผ. 

8. ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ด้รับการปรับเปลี่ยน
ให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล)  

ร้อยละ 60 กพร. /  
ส านักส่วนกลาง 

3) แนวทางการพฒันา 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/
ด้านบุคลากร) 
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   3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี 
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
   3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคเครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
   3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
สถานศึกษา มรีะบบการบรหิารจัดการที่ไดม้าตรฐาน 
   3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
   3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
   3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
สถานศึกษา มรีะบบการจัดสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอตัราก าลงัและงบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบั
บรบิท 
   3.9) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
   3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
   3.11) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
   3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน
บุคคล 
   3.14) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
   3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
สถานศึกษา มีการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มที่มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 
   3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
   3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
   3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
   สถานศึกษาในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ ไดร้บัการพฒันาประสทิธภิาพ ทีเ่หมาะสมกบั
บรบิท 
   3.20) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
   3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา  
   3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
   สถานศึกษาอืน่ ๆ  
   3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
 
กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
  1) เปา้หมาย 
   1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
   1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ   
  2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 
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3) แนวทางการพฒันา 
   3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง  
   3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบต่าง ๆ (Satety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 
   3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพ่ือสามารถความคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
   3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
   3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษณะในการป้องกันและปรับตัว  
   3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จดัการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
   3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จากนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
เป็นไปในทิศทางท่ีคาดหวัง จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและ 
เท่าเทียม 

3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ 
แนวคิดพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นส านักงานท่ีทันสมัย 

5. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย น่าดู  
น่าอยู่ น่าท างาน เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)  
  6. ส่งเสริมสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตาม 

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และแนวคิดพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการ 

ฐานข้อมูลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ 
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C   :  Commitment     การมีเจตจ านงรว่มกนัในการพัฒนา  
M  :  Management     การบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม 

PIDR 
P : Participation 
I : Innovation 
D: Digital 
R : Research 

 A   :  Area       Area Based การใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ฐาน 
เครือขา่ยพฒันา 

6H  : 6 Happy  Happy Student 
   Happy Teacher 
   Happy Director 
   Happy School 
   Happy Societty 
   Happy Office 
     

 

ค่านยิมองค์กร (Core Value) 

            ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานเครือข่าย ใช้เทคโนโลยี มีธรรมาภิบาล ท างานเป็นทีม 
 
 

CMA 6H 
   
         

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยทุธ ์(Strategic) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
องค์กร เป้าประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องนโยบายด้านการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานด้าน
การศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้ก าหนด 
กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
1) เปา้หมาย 

   1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
   1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ   
  2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

3) แนวทางการพฒันา 
   3.1) สนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง  
   3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบต่าง ๆ (Satety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย 
   3.3) สนับสนุนระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถความคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
   3.4) สนับสนุน และส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคาร
ประกอบของสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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   3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
   3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
   3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
กลยุทธท์ี ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน 

1) เป้าหมาย 
1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2 ) ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย   

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 80 สพท. / รร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ  
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 93 สพท. / รร. 

3. จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สพท. / รร. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สพท.  

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู้ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา  
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 สพท. / รร. 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 สพท. / รร. 
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3) แนวทางการพฒันา 
   การสนบัสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน 

3.1) สนับสนุน และส่งเสริมระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

3.2) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.4) สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

3.5) สนับสนุนระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม  

3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

3.7) สนับสนุนรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
   การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน  

การเพิม่โอกาสการเข้าถงึสถานศกึษาทีม่ีคณุภาพทุกพืน้ที่ 
3.13) สนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการ

สนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

3.14) สนับสนุน และส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) เปา้หมาย 

1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มรสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95 สพท. / รร. 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 สพท. / รร. 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 สพท. / รร. 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการ 
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 สพท. / รร. 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 สพท. / รร. 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี 
ผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 สพท. / รร. 
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(ต่อ) 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่

ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ร้อยละ 80 สพท. / รร. 

8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมายหารพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 สพท. / รร. 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 สพท. / รร. 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 สพท. / รร. 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 สพท. / รร. 

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

 3) แนวทางการพฒันา 
คุณภาพผูเ้รยีน 

   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
   3.3) สนับสนุน และส่งเสริมผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เหลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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   3.5) สนับสนุน และส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
   3.6) ส่งเสริม สนับสนุนทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ 
Digital Life @ Learning 
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวัน และ 
หารายได้ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
   3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองหา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
   หลักสูตรและอื่น ๆ 
   3.12) สนับสนุนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education  
   3.13) สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
   3.14) สนับสนุนระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
   3.15) ส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   3.16) ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
   3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อต้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
   3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
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   3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
   3.20) สนับสนุนศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   3.21) สนับสนุนศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษระงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
  1) เปา้หมาย  
   1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
  2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 สพท.  

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผลการประกันคุณภาพ 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 สพท. / รร. 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 90 สพท. / รร. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่มีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 สพท. 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สพท. / รร. 
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(ต่อ) 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
6. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษา 
ขัน้พื้นฐานของสพฐ. 

100,000 ครั้ง  สพท. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 สพท. 

8. ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล)  

ร้อยละ 60 สพท. 

3) แนวทางการพฒันา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.1) สนับสนุนระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/
ด้านบุคลากร) 
   3.2) สนับสนุนระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3) ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
   3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้
ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน 
และการจัดการเรียนการสอน 
   3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 สถานศึกษา  มีระบบ  
การบรหิารจดัการที่ได้มาตรฐาน 
   3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
   3.7) สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
   3.8) ส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  สถานศึกษา มรีะบบ
การจดัสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอตัราก าลงัและงบประมาณทีม่ีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 
   3.9) สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
   3.10) สนับสนุนการปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
   3.11) สนับสนุนการปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
   3.12) สนับสนุนการปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลีย่นแปลง 
   3.13) สนับสนุนการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการ
บริหารงานบุคคล 
   3.14) สนับสนุนการจัดกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติ งานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 
เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) 
และอ่ืน ๆ  
   3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากร 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 สถานศึกษา มีการ
สง่เสริมการมสีว่นรว่มที่มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 
   3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
   3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยใช้พื้นที่
เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
   3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
   3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
   สถานศึกษาในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ ไดร้บัการพฒันาประสทิธภิาพ ทีเ่หมาะสมกบั
บรบิท 
   3.20) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
   3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา  
   3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
   สถานศึกษาอืน่ ๆ  
   3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
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นโยบายและจดุเน้นส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  
 จุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และประชาธิปไตย 
 2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างสถานศึกษาให้ปลอดภัย 
 3. พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน คิดเลขเป็น คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ตามสมรรถนะของ
ผู้เรียน มีทักษะชีวิต 
 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามพหุปัญญา ตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนตาม
ศักยภาพ และจัดการเรียนแบบเรียนรวม 
 5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 

การบรหิารแบบมสีว่นรว่มดว้ย CMA 6H Model เพื่อขบัเคลื่อนการจัดการศึกษา 
สู่องคก์รแหง่การเรยีนรู ้มุง่สู่คณุภาพ สร้างคนด ีมีความสุข บนความหลากหลายทางวฒันธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ 3 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๒ 
 

สว่นที ่๓ 
โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 

....................................... 
 
๑. บัญชีจัดสรรงบประมาณงบพื้นฐาน 
 
๒. แผนการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
๓. โครงการพัฒนาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

แผนงาน โครงการ กจิกรรม การจดัสรรงบประมาณ 
การพจิารณาจดัสรรงบประมาณเพือ่จดัท าแผนปฏบิัตกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 
กรอบงบประมาณที ่สพฐ. จดัสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายการตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

 
 
รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 จ านวนเงินที่จัดสรรทั้งหมด   5,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 

จ าแนกงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายส าหรบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

จ านวนเงนิทีไ่ด้รบัจดัสรรทัง้หมด 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณค่าใชจ้า่ยประจ า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ที่  รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๑ ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ              
  ๑.1 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 200,000 200,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.2 ค่าซ่อมแซม ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี 200,000 200,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.3 ค่าวัสดุส านักงาน/ครุภัณฑ์ 50,000 50,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 350,000 350,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.5 ค่าจ้าง จัดท าของ/งาน/ถ่ายเอกสาร 200,000 200,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และพาหนะ  

 การเดินทางไปราชการ         
808,000  - - - - - - - - - - 

 1.6.1 งบส่วนกลาง  300,000           
       ๑.6.2 ส าหรับผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖  
 และพนักงานขับรถ (นิเทศตาม 
 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

 110,000 - - - - - - - - - - 

 1.6.3 ส าหรับกลุ่มของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  290,000 20,000 30,000 20,000 30,000 30,000 140,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
  ๑.6.4 ส าหรับประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 

 คุณภาพการศึกษา  
 จ านวน 12 กลุ่มเครือข่าย  

 108,000 - - - - - - - - -  

  รวมคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 1,808,000 1,808,000 20,000 30,000 20,000 30,000 30,000 140,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 
 



๖๕ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๒ ค่าสาธารณปูโภค              
  ๒.๑ ค่าไฟฟ้า 720,000  - - - - - - - - - - 
  ๒.๒ ค่าน้ าประปา 48,000  - - - - - - - - - - 
  ๒.๓ ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต 36,000  - - - - - - - - - - 
  ๒.๔ ค่าไปรษณีย์โทรเลข 72,000  - - - - - - - - - - 
  รวมคา่สาธารณูปโภค 876,000 876,000 - - - - - - - - - - 
๓ งบพัฒนาตามนโยบายพเิศษเรง่ดว่น              
  ๓.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน 475,800 475,800 - - - - - - - - -  
        สพป.เชียงใหม่ เขต 6             
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 1,500,000            
  4.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567   

 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม ่เขต ๖ 

 40,000 - - - - - - - - - - 

  4.๒ การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติ 
 ราชการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ 2567  
 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 46,000 - - - - - - - - - - 

  4.3 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

 33,330 - - - - - - - - - - 

 4.4 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร 
 สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

 100,000           

  4.5 วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 และวัฒนธรรมประเพณีไทย   

 40,000 - - - - - - - - - - 

  4.6 การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 25,000 - - - - - - - - - - 

  4.7 บริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมใน 
 สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

 40,000 - - - - - - - - - - 



๖๖ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2567             
 4.8 จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  
 5,000 - - - - - - - - - - 

  4.9 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานด้านบัญชี  
 การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด 
 สพป.เชียงใหม่เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2567 

 80,000 - - - - - - - - - - 

  4.10 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 และพฒันางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่ง 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567  
 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 40,000 - - - - - - - - - - 

  4.11 การคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 ส าหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  
 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 31,530 - - - - - - - - - - 

 4.12 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล  
 ตามแผนการตรวจสอบภายใน  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 40,000           

  4.13 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ 
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

 53,000 - - - - - - - - - - 

  4.14 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566  
รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่   

 95,000 - - - - - - - - - - 

 



๖๗ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2567             
  4.15 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล  

 (Video Conference) 
 10,000 - - - - - - - - - - 

 4.16 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์  10,000 - - - - - - - - - - 
 4.17 เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 7,200 - - - - - - - - - - 

 4.18 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 และความปลอดภัยในสถานศึกษาของ 
 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 59,250 - - - - - - - - - - 

 4.19 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โดยครอบครัว 

 3,000 - - - - - - - - - - 

 4.20 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

 210,000 - - - - - - - - - - 

 4.21 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และ 
 การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 12,320 - - - - - - - - - - 

 4.22 การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 3,440 - - - - - - - - - - 

 4.23 การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ 
 ระหว่างเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 61,990 - - - - - - - - - - 

 4.24 นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน 
 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

 80,000 - - - - - - - - - - 

 4.25 พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 15,000 - - - - - - - - - - 

              
 



๖๘ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2567             
  4.26 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  10,000 - - - - - - - - - - 
 4.27 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 23,000 - - - - - - - - - - 

 4.28 การยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม 
ด้านการประเมินผล 

 26,000 - - - - - - - - - - 

 4.29 ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
 สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้พื้นท่ี 
 เป็นฐาน 

 100,000 - - - - - - - - - - 

 4.30 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นท่ี 
 นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

 20,000 - - - - - - - - - - 

 4.31 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการ 
 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
 การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 30,000 - - - - - - - - - - 

 4.32 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
 8 จุดเน้น 

 10,000 - - - - - - - - - - 

 4.33 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่ 
 การพัฒนาวิชาชีพ 

 63,940 - - - - - - - - - - 

 4.34 ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
 สู่การปฏิบัติสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

 50,000 - - - - - - - - - - 

 4.35 พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ 
 การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 15,000 - - - - - - - - - - 

 4.36 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 11,000 - - - - - - - - - - 

              



๖๙ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
5 งบพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ของสพป.เชยีงใหม่ เขต 6 
340,200  - - - - - - - - - - 

 5.1 จ้างเหมาบริการพนักงาน 3 ต าแหน่ง  
 (ค่าจ้าง+ประกันสังคม) 

 340,200 - - - - - - - - - - 

              
 รวมทัง้สิน้ 5,000,000 5,00,000 - - - - - - - - - - 
              
 หมายเหต ุ   ๑. กรณีภารกิจในรายการค่าใช้จ่ายข้างต้นส าเร็จหมดความจ าเป็น ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ น ามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 
  ๒. กรณีเงินเหลือจ่ายให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ น ามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 
  ๓. การเบิกจ่ายงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตามขั้นตอน ในการเบิกจ่ายแต่ละครั้งให้มาผ่านกลุ่มนโยบายและแผน  

เพื่อตัดยอดงบประมาณ 
  ๔. ข้อท่ี 3 งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน รายการค่าใช้จ่ายท่ี 3.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วนสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรณีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าโครงการหรือภารกิจ 

ตามนโยบายเร่งด่วน จากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 เป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ โครงการท่ีเสนอของบประมาณซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 



๗๐ 
 

หลักเกณฑใ์นการเบิก-จา่ยเงนิงบประมาณ 
 

 1. ให้เบิก - จ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นซึ่งจะต้องใช้เงิน
งบประมาณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ได้รับจัดสรร ให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

2. รายการค่าใช้จ่ายที่ ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และพาหนะการเดินทางไปราชการให้ 
เบิก - จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะการเดินทางไปราชการ ส าหรับ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรภายในกลุ่ม ตามความจ าเป็นของแต่ละ
กลุ่มไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่ม หากการไปราชการ
ใดที่ด าเนินการโดยมีงบประมาณในส่วนนี้รองรับแล้ว ให้ใช้เงินงบประมาณจากโครงการนั้น ๆ ส าหรับ
งบประมาณในส่วนกลางให้เบิก – จ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ ณ ส่วนกลาง 
หรือตามท่ีหน่วยงานระดับเหนือข้ึนไปสั่งการ หรือตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ เห็นสมควรและอนุมัติ นอกเหนือจากนี้หากมีความจ าเป็นให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจาก
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 

หมายเหต ุ ทัง้นี้งบประมาณทกุรายการ หากมีงบประมาณรองรบัไวใ้นโครงการใด ๆ แลว้ให้เบกิ - จ่าย 
จากโครงการนัน้ ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ. ป ีพ.ศ. ๒๕๖7 
(รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

รายการจัดสรรตามแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖7 
โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ.  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต ๖ 
 

ที ่ กลุม่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 อ านวยการ 5 210,000 
2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 80,000 
3 นโยบายและแผน 3 119,330 
4 บริหารงานบุคคล 2 71,530 
5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 350,000 
6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 13 453,940 
7 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 40,000 
8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 148,000 
9 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
2 20,000 

10 กฎหมายและคดี 1 7,200 
    
 รวมทัง้สิน้ 36 1,500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

กรอบงบประมาณรายจา่ยตามแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕67 
โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ.  

รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4 จ านวนเงิน 1,500,000.-บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

40,000 นโยบายและแผน 

4.2 การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

46,000 นโยบายและแผน 

4.3 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 33,330 นโยบายและแผน 
4.4 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  100,000 อ านวยการ 
4.5 วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย   40,000 อ านวยการ 
4.6 การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  25,000 อ านวยการ 
4.7 บริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 40,000 อ านวยการ 
4.8 จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  5,000 อ านวยการ 
4.9 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด 

สพป.เชียงใหม่เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
80,000 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

4.10 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

40,000 บริหารงานบุคคล 

4.11 การคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 31,530 บริหารงานบุคคล 
4.12 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  40,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.13 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ 

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
53,000 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.14 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566  
รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่   

95,000 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



๗๔ 
 

(ต่อ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.15 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 10,000 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4.16 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ 10,000 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4.17 เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

7,200 กฎหมายและคดี 

4.18 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

59,250 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.19 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยครอบครัว 3,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4.20 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 210,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4.21 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
12,320 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.22 การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567  3,440 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4.23 การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 61,990 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4.24 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  80,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.25 พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 15,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.26 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 10,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.27 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 23,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.28 การยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมด้านการประเมินผล 26,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.29 ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 100,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.30 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 20,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.31 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
30,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 



๗๕ 
 

(ต่อ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.32 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น 10,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.33 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพ 63,940 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.34 ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
50,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.35 พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 15,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.36 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 11,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

    
 รวมทัง้สิน้ 1,500,000  

 
 



๗๖ 
 

 
 

โครงการ  จดัท าแผนปฏบิตัิการ ประจ าปีงบประมาณ 2567   
 ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  โทรศัพท์ 0-5334-1375-6  ต่อ 16 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางสาวสิริลักษณ์  ศรีมณี       ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท ์ 08-9552-2260  E-mail : sirilucksri@gmail.com 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
  1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง      
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 4.2.1 ให้ยุทธศาสตร์เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญ
ในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ใน
ทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดประเด็นการพัฒนาการจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็น
กลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง      
กับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มเีป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูล 
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ขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนาการจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 แนวทางการพัฒนา  
 จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็น
เครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
เร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2567 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นโครงการที่จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาท
ภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน อีกทั้งในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ 
และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทาง การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไป
เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  
 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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  1.6 แผนระดบัที ่3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
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 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการ 

 จัดการศึกษา 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
  ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ด าเนินการ     
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 (1) โดยมีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา      
และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนกา รศึกษาแห่งชาติ         
(พ.ศ. 2560 - 2579) ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้อ 4 (1) ให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด        
เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีความสอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีตัวชี้วัด และเป้าหมายในการด าเนินงาน      
ที่ชัดเจน 

 2.2 เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 20 เล่ม มอบให้แก่ผู้บริหารการศึกษา 
กลุ่มทุกกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นคู่มือกรอบแนวทางในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

 3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
 4.1  เชงิปริมาณ 
 ร้อยละ 90 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2  เชงิคุณภาพ 
 1) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 5.1 การบริหารงบประมาณทุกแผนงานเกิดความชัดเจน และการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 5.2 การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

 6.1 บุคลากรสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 70 คน  
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัด 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  40,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 
จัดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 ของ
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

     

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
แจ้งนโยบายกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พิ จ า รณา จั ด ส ร ร ง บประมา ณ
รายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแผนการใช้เงินปีงบประมาณ 2567   

12,000 6,000   18,000 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1 .2  เ สนอร่ า ง แผนปฏิ บั ติ ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอความเห็นขอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

     

1.3 ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้โรงเรียนในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการตามนโยบายและเป้าหมาย 

 10,000   10,000 

กิจกรรมที ่2   
การรายงานผลการด าเนินงาน 

     

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ  
ในการรายงานผลการด าเนินงาน 

   12,000 12,000 

2.2 ติดตาม และประเมินโครงการ/
กิจกรรม 

     

2.3 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

     

รวม 12,000 16,000 - 12,000 40,000 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 

จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 18,000 6,000 24,000 

 -ค่าอาหาร (40 คน x 80 บาท x  3 วัน  
 = 9,600 บาท) 
-ค่าอาหารว่าง (40 คน x 35 บาท x  6 มื้อ  
 = 8,400 บาท) 

    

 -ค่าจ้างถ่ายเอกสารและจัดท ารูปเล่ม  
 จ านวน 20 เล่ม (20 เล่ม x 300 บาท) 
 = 6,000 บาท 
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(ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่2   

การรายงานผลการด าเนินงาน 
 12,000 4,000 16,000 

 -ค่าอาหาร (40 คน x 80 บาท x  2 วัน  
 = 6,400 บาท) 
-ค่าอาหารว่าง (40 คน x 35 บาท x  4 มื้อ  
 = 5,600 บาท) 

    

 -ค่าจ้างถ่ายเอกสารและจัดท ารูปเล่ม  
 จ านวน 40 เล่ม (40 เล่ม x 100 บาท) 
 = 4,000 บาท 

    

 รวมทัง้สิน้ - 30,000 10,000 40,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดท าแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 การวิเคราะห์ 
 

 

แบบวิเคราะห์ 
 

  

2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

3) ร้อยละ 90 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 การติดตาม 
 
 

แบบติดตาม 
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โครงการ  การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย  
                    ประจ าปีงบประมาณ  2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 053 – 341375 ต่อ 16 
ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชนิดา  ค าภิโล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรศัพท์   09-8785-2794   E-mail : chanida05039@gmail.com 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
                 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม     
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
                         ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
                     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติองค์กรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 มีภารกิจ
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการบริหารจัดการการศึกษาดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผลการด าเนินงาน ให้หน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชนทราบ  
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายที่บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น มีการบริหารงานที่ดี

ต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบ
ปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม 
ก ากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกท้ังเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ และสามารถน าข้อมูล       
จากการติดตามผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป     
และจ าเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้องก าหนดกระบวนการก ากับติดตามและ
ประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนา จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
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หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเปา้หมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายของแผนย่อยหน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยองค์กรที่มีการบริหารงานที่ดี

ต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบ
ปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม 
ก ากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกท้ังเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ และสามารถน าข้อมูลจาก
การติดตามผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป            
และจ าเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้องก าหนดกระบวนการก ากับติดตาม           
และประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา  

 1.3 แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  1.6 แผนระดบัที ่3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
   องค์กรที่มีการบริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ                  
และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็น
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ และสามารถน าข้อมูลจากการติดตามผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง 
วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป และจ าเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ 
เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้อง
ก าหนดกระบวนการก ากับติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้มีเครื่องมือควบคุม ก ากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย  
 2.2 เพ่ือวัดและประเมินผลการด าเนินงานงบประมาณตามกลยุทธ์และรายงานผลให้สาธารณชนได้ทราบ 

 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
   1. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อคณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อ ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15   
   3. จัดอบรมผู้รับผิดชอบโครงการในการรายงานข้อมูลโครงการในระบบ e – MENSCR   
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

   1. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อคณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีละ 2 ครั้ง และเก็บข้อมูลติดตามการใช้
งบประมาณกลยุทธ์ ปี 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6และโรงเรียน
จ านวน 97 โรงเรียน 
   2. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ปีละ 2 ครั้ง   

 3. ผู้รับผิดชอบโครงการในการรายงานข้อมูลโครงการในระบบ e – MENSCR ถูกต้องครบถ้วน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อคณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถูกต้อง
ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6           
และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 3. ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าเข้าข้อมูลในระบบ e – MENSCR ถูกต้อง
ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และ
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2  เชิงคุณภาพ 
  1. การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ต่อคณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ต่อ ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าเข้าข้อมูลในระบบ e – MENSER ถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีเอกสารการรายงานติดตามผล        
การด าเนินงานตามนโยบายเพ่ือใช้เป็นเครื่องในการจัดการการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  6.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 7.2 ส านักงานศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
 7.3 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
                1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 46,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ
โครงการในการรายงานข้อมูลโครงการใน
ระบบ  e – MENSCR 

4,500    4,500 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

2. รายงานผลการด าเนินงานของ
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ
ค ณ ะ ติ ด ต า ม ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

 17,080  9,000 26,080 

3. รายงานผลการด าเนินงานของ
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ 
ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 
15 รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 5,250  5,250 10,500 

4. รายงานผลการด าเนินงานของ
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ 
ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 
15 รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน ณ ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ 

 960  960 1,920 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   3,000 3,000 

รวม 4,500 23,290  18,210 46,000 

 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ ๑ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบโครงการ
ในการรายงานข้อมูลโครงการในระบบ       
e – MENSER  
(30 คน * 150 บาท) = 4,500 บาท 
 
 

 4,500  4,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 กิจกรรมที่ ๒ 

2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
จัดท ารูปแบบการติดตาม  
-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน * 150 บาท * 2 วนั)  
= 4,500 บาท 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ประเด็นการติดตาม 
รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน  
-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30 คน * 150 บาท * 2 วนั)  
= 9,000 บาท 
-ค่าของที่ระลึก  
-ค่าถ่ายเอกสารเล่มรายงานรอบ 6 เดือน
และ 12 เดือน  
2.3 ประชุมเตรียมรับการติดตามผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน  
(30 คน * 150 บาท * 2 วนั)  
= 9,000 บาท 

  
4,500 

 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
580 

 
4,500 

 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 

3,000 
580 

 
9,000 

 
 

3 กิจกรรมที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ต่อ ผู้ตรวจราชการเขตตรวจ
ราชการที่ 15 รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 คน* 150 บาท * 2 วัน)  
= 7,500 บาท 
-ค่าของที่ระลึก 

  
 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3,000 

 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 

3,000 
 กิจกรรมที่ 4 

รายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ต่อผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการ
ที่ 15 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 160 บาท * 3 คน * 4 วัน 
= 1,920 บาท 

  
1,920 

  
1,920 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 5 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2567 (10 เล่ม*300บาท) 

   
3,000 

 
3,000 

 รวมทัง้สิน้  36,420 9,580 46,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1) ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ
คณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การติดตาม แบบติดตาม 

2) ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ 
ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ถูกต้องครบถ้วนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และ
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การติดตาม แบบติดตาม 

3) ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าเข้าข้อมูลใน
ระบบe–MENSER ถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

การติดตาม แบบติดตาม 

4) ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การติดตาม แบบติดตาม 
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โครงการ     การบรหิารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
หนว่ยงานรบัผดิชอบ     กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน   โทรศัพท์ 0-5334-1375 ต่อ 16 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกลุ    นางสาวกัญญพร  วณีสอน   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท ์  08-3325-2141     E-mail :  Kunyaporn.wedu@gmail.com 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

               (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง            
ความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
                           การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค 

      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้ความส าคัญกับการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
ให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมี ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ         
เพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2564 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ เป็นไป                     
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ด าเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบ
ได้โดยยืดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้ าหมายของแผนแม่บทประเด็น               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้
ความส าคัญกับการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60 ให้รัฐจัดสรร
งบประมาณแผน่ดินให้กับการศึกษาในฐานะที่ม ีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรร
เป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
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บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไป                     
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ด าเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบ
ได้โดยยืดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง 
 แนวทางการพัฒนา จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
                                     ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้ความส าคัญกับการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
ให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมี ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ
เพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ด าเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบได้โดยยืด
ถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรมปฏิรูปที่ 3  การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
      หมดุหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความมัน่คงแหง่ชาตทิี ่17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
   1.6 แผนระดบัที ่3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย  
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 
 
 



๙๔ 
 

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 

    มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

      
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่  8 ทรัพยากรและการลงทุน          
เพ่ือการศึกษา ให้ความส าคัญกับการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 
60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
ของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการ                
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสัง กัดได้รับ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ด าเนินการ ด้วยความโปร่งใส 
คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบได้โดยยืดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ กลุ่มนโยบายและแผน 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้มีเครื่องมือควบคุม ก ากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณ  
 

3.  เปา้หมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

    1) การบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 
    2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษา               
มีขั้นตอนการด าเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดีสอดคล้องกับทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษาใช้เป็น
เครื่องมือในการควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณ 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
    1) การบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    2) ท าให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
    3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษามีการ
ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล ในการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
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4.  ดชันชีีว้ดัความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1  เชงิปริมาณ 

     1) ร้อยละ 80 ของการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

    2) ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6            
และสถานศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดีสอดคล้องกับทิศทางการใช้
งบประมาณตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3) ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6             
และสถานศึกษา ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณ  

    4.2  เชงิคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 80 ของการบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
   3) ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6            
และสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบข้อมูล ในการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 5.1 การบริหารงบประมาณ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

  6.1 สถานศึกษา บุคลากร ครู นักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
อ าเภอจองทอง อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ……………33,330………….บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. การบริหารจัดการงบประมาณ 
เพ่ือช่วยเหลือสถานศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

5,040 5,040 5,040 - 15,120 

2. การบริหารจัดการงบประมาณ 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

11,750 5,760 - - 17,510 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. การบริหารจัดการงบประมาณ  
โรงเรียนที่มีนักเรียนประจ าพักนอน 

350 - 350 - 700 

รวม 17,140 10,800 5,390 - 33,330 

  
 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1 การบริหารจดัการ

งบประมาณ เพือ่ชว่ยเหลือสถานศึกษาที่
ไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาติ  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท * 7 คน * 6 ครั้ง 

 10,080  10,080 

2 กิจกรรมที ่2 การบริหารจดัการ
งบประมาณ งบลงทนุ คา่ครภุณัฑ ์ทีด่นิ 
และสิง่ก่อสรา้ง 
2.1 ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 รร.ทั่วไป 
   - อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (150 บาท * 25 คน  
= 3,750 บาท) 
   - ค่าพาหนะ (500 บาท * 12 คน 
= 6,000 บาท)  
2.2 ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 รร.พรด. เฉลิม 
พระเกียรติ 
  - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(12 บาท * 35 คน = 420 บาท) 
  - ค่าพาหนะ (500 บาท * 12 คน 
= 6,000 บาท)  
2.3 ลงพื้นที่ติดตามอาคารของโรงเรียนใน
สังกัด   
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท* 6 คน *  
4 ครั้ง = 5,760 บาท) 

-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 620 บาท 

  
 
 

9,750 
 
 
 
 
 
 

6,420 
 
 
 
 
 
 

5,760 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

620 

 
 
 

9,750 
 
 
 
 
 
 

6,420 
 
 
 
 
 
 

6,380 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
3  กจิกรรมที ่3 การบรหิารงบประมาณ 

โรงเรียนที่มนีกัเรยีนประจ าพกันอน 
4.1 ประชุม 
   - อาหารว่าง (35 บาท * 10 คน *  
2 ครั้ง = 700 บาท) 

 700  700 

 รวมทัง้สิน้ - 32,710 620 33,330 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
๑) ร้อยละของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 

2 )  ร้ อ ย ล ะข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  และสถานศึกษา มี
เครื่ อ งมื อ ในการควบคุม  ก ากับ  ติ ดตามการ ใช้
งบประมาณ 
 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
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โครงการ        การประชมุผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา คร ูและบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕66 – ๓0 กันยายน  ๒๕67  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอ านวยการ   โทรศัพท ์0-5334-1375-6 ต่อ 13 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นายปริวัฒน์ ไชยวงค์   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
โทรศัพท ์ 08-4559-0211  E-mail : vuncup001@gmail.com 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้น า
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้น า
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา  

 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด    
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ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  

 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้น า
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 

    ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ก าหนดให้ 
สถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มี
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงจัดให้มี
การประชุมผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู บุคลากร
และลูกจ้างในสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  เพ่ือรับทราบนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงาน และให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การบริหารและการจัดการศึกษา 
2. วตัถปุระสงค ์

   2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ได้รับ 
ทราบนโยบายและแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษา และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา รับทราบเป้าหมายและแนวทางการ 
ด าเนินงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.3 เพ่ือให้บุคลากรและลูกจ้างใน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 รับทราบเป้าหมายและแนว 
ทางการด าเนินงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา และสนองกลยุทธ์ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และเสริมสร้างความสามัคคี 

3.  เปา้หมาย 
   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ จ านวน 112 คน ได้รับ
ทราบนโยบายและแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษา และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 33 คน รับทราบเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ข้าราชการ
ครูบุคลากรและลูกจ้างในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีความสามัคคี มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา และสนองกลยุทธ์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ได้รับทราบ
นโยบายและแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษา และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับทราบเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
  3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ข้าราชการครู
บุคลากรและลูกจ้างในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีความสามัคคี มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา และสนองกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1  เชงิปริมาณ 
  จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมาย) 

4.2  เชงิคณุภาพ 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถขับเคลื่อนงาน
ให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ได้รับทราบ
นโยบายและแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษา และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับทราบเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 5.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ข้าราชการ 
ครูบุคลากรและลูกจ้างในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีความสามัคคี มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา และสนองกลยุทธ์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ จ านวน 112 คน 
 6.2 บุคลากรและลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 33 คน 
 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  

อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวดัเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 166,630 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. จัดท าแผนงาน/โครงการ - - - - - 

2. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน - - - - - 

3. แต่งตั้งคณะท างาน 
เพ่ือด าเนินการประชุม 

- - - - - 

4. ประชุมคณะท างานเพ่ือมอบหมาย
ภารกิจงาน  
โดยบูรณาการกับการประชุม 
ฝ่ายบริหาร สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

- - - - - 

5. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 17,850  17,850  35,700 

6. จัดประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาออนไลน์  4,000  4,000 8,000 

7 .  ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
ผู้อ านวยการกลุ่ม 12 ครั้ง 

6,750 6,750 6,750 6,750 27,000 

8. ประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 3 ครั้ง  9,150 9,150 9,150 27,450 

9. จัดท าเอกสาร/คู่มือ 500 425 500 425 1,850 

10. การปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดประชุม
และน ามาปรับปรุงแก้ไขในการประชุม
ครั้งต่อไป 

- - - - - 

รวม 25,100 20,325 34,250 20,325 100,000 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่๑ 

๑.๑ ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(119 คน x 150 บาท x 2 วัน = 35,700 บาท)  
๑.๒ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาออนไลน์ 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(25 คน x 150 บาท x 2 วัน = 7,500 บาท)  

  
35,700 

 
 
 

7,500 

  
43,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่๒ 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ
กลุ่ม 12 ครั้ง (15 คน x 150 บาท x   
12 วัน = 27,000 บาท)  
 

 27,000  27,000 

 กิจกรรมที ่3 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 3 ครั้ง  
(61 คน x 150 บาท x  3 วนั = 
27,450 บาท)  
 

 27,450  27,000 

 จดัท าเอกสาร/คูม่ือ   2,350 2,350 
 รวมทัง้สิน้ - 97,650 2,350 100,000 

 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๖.๑  มีผู้เข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ  9๐ 
 

การประเมิน แบบสอบถาม 

๖.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วมการประชุม 
มีความพึงพอใจ  
 

การประเมิน แบบสอบถาม 

๖.๓ ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถบริหารจัดการศึกษา  
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

การประเมิน แบบสอบถาม 
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โครงการ   วนัส าคญัของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และวฒันธรรมประเพณีไทย 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕66 – ๓0 กันยายน  ๒๕67   
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอ านวยการ โทรศัพท์053341375 ตอ่ 13 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นายปริวัฒน์ ไชยวงค์   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
โทรศัพท์   08-4559-0211  E-mail vuncup001@gmail.com 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
      การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับ
สังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้เป็น
ปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน 
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความ
เป็นไทย 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม         
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ 
ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
 สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบัน
ที่อยู่กับสังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้
เป็นปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน 
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สนับสนุนให้บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความ
เป็นไทย 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา  
 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย
ในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถี
ชีวิตพอเพียง  
                        เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย สถาบันหลักของชาติอัน
ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับสังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบัน
พระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิด
ของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็น
รากฐานให้ประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 สนับสนุนให้บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

 หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม     
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

  เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่  1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย  
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา       
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มกีารส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
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 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 

    สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับ 
สังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้เป็น 
ปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความม่ันคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน 
2. วตัถปุระสงค ์

  2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

  2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย 
3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดกิจกรรมและหรือเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมประเพณีไทย จ านวน 10 ครั้งต่อปี 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตระหนักเห็น
ความส าคัญ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงามและมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

   4.1 เชงิปริมาณ 
     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดและหรือเข้าร่วมกิจกรรม

วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมประเพณีไทย คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป  (จาก
เป้าหมายทั้งหมด 10 ครั้ง) 

      2. บุคลกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เข้าร่วมกิจกรรมใน
แต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
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    4.2  เชงิคุณภาพ 
     ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมวันส าคัญของจังหวัดเชียงใหม่ 
      ๒. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เกิดความรักความ

หวงแหน ตระหนัก และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ให้
คงอยู่สืบไป 
5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  5.๑ บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  5.๒ บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมกันรักษาและสืบ
สานไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้อ านวยการ 
 6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 /ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการ

6.3 หน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
  อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่   
8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 40,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- จัดท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงาน 

12,000  3,000 9,000 24,000 

2. งานวันส าคัญทางประเพณี 
วัฒนธรรม  
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- จัดท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 

13,000  3,000  16,000 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

- สรุปและรายงาน 
รวม 25,000 - 6,000 9,000 40,000 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ ๑ 

วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

  3,000 3,000 

2 กิจกรรมที่ ๒ 
วันปิยมหาราช 

  3,000 3,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
พิธีไหว้สาพระเจ้าอินทวิทยานนท์ 

  3,000 3,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

  3,000 3,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมวันสงกรานต์และพิธีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ 

  3,000 3,000 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  3,000 3,000 

7 กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

  3,000 3,000 

8 กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

  5,000 5,000 

9 กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมวันปีใหม่ 

  14,000 14,000 

 รวมทัง้สิน้   40,000 40,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
9.๑ ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา  
ที่ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบบันทึก 
 

 
9.๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

การสังเกต/ 
การส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ 
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โครงการ            การประเมนิตวัชีว้ดั และบรหิารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕66 – ๓0 กันยายน  ๒๕67  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอ านวยการ   โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 13 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นายชาญชัย  แสงกร    ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   นายเกรียงไกร ปุกไชยโย  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   นายปริวัฒน์ ไชยวงค์    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
โทรศัพท ์  08-7575-7972  E-mail :  
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

 1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น 
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถ 

บุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 

แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ

สูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 



๑๑๒ 

 

การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว 
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม   
การท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการ
ท างานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

   เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

  1.6  แผนระดบัที ่3  
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  ส านักงาน  ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าข้อตกลง หรือค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  สามารถด าเนินการ    
ได้บรรลุผลส าเร็จตามกรอบการประเมินผลที่ส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด  เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับการด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือเ งื่อนไขที่ส านักงาน 
ก.พ.ร.ก าหนด และเพ่ือให้งานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการ 
สนับสนุนส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการและ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอ านาจ หน้าที่ ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของ
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ความถูกต้องและโปร่งใส  จึงได้จัดท าโครงการการประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
 ๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางหรือกรอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒.๓  เพ่ือให้การรายงานการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผล      
การจัดท ามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว  และทันตามก าหนด 
 2.4  เพ่ือควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆ  ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 
๓. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต 
  ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน และบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องแต่ละตัวชี้วัดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 26 คน 
 3.2 เชิงผลลัพท์ 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรผู้ เกี่ยวข้องแต่ละตัวชี้วัดในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รายงานผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องแต่ละ
ตัวชี้วัดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รายงานผลการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 5.๑  บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้ง
สามารถด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 5.๒ บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามากยิ่งขึ้น 
 5.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปฏิบัติราชการได้ตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน 
ก.พ.ร.ก าหนด และมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕67 อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถรายงานผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  25,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. กิจกรรมจดัท าค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียม
ด าเนินการ 
2. รับฟังค าชี้แจงรายละเอียดกรอบ
การประเมินผล การปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
จากส านักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานผู้ก ากับดูแล
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และผู้รายงาน
แต่ละตัวชี้วัด 
2. ประชุมชี้ แจงแนวทางวิธีการ
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลในการ
จัดท ารายงานงานผลการประเมิน
ตนเองรอบ ๖ เดือน ให้กับผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ได้รับ
ทราบและด าเนินการรายงานผลการ
การประเมินตนเอง   
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงาน
งานผลการประเมินตนเอง รอบ ๙ 
เดือน  ให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและ
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ได้รับทราบและ
ด า เนิ นการราย งานผลการการ
ประเมินตนเอง   

 4,500   4,500 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงาน
งานผลการประเมินตนเองรอบ ๑๒ 
เดือน ให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและ
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ได้รับทราบ และ
ด า เนิ นการราย งานผลการการ
ประเมินตนเอง 
ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน   

     

2. กิจกรรมการจัดท ามาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียม
ด าเนินการ 
2. กิจกรรมการจัดท ามาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบแต่
ละมาตรฐาน 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการ
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลในการ
จัดท ารายงานงาน รอบ ๖ เดือน   
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงาน
งานผลการประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงาน
ผลการประเมินตนเองรอบ ๑๒ เดือน  
 
 
 
 

  5,250  5,250 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. กิจกรรมรายงานผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียม
ด าเนินการ 
2. รับฟังค าชี้แจงรายละเอียดกรอบ
การประเมินผล การประเมินส่วน
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕67 จากส านักงาน ก.พ.ร. และ 
สตผ. 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานผู้ก ากับดูแล
หมวดรายงาน ผู้รับผิดชอบ และ
ผู้รายงานแต่ละหัวข้อ 
2. ประชุมชี้ แจงแนวทางวิธีการ
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลในการ
จัดท ารายงานงานผลการประเมิน
ตน เอง   รอบ  ๖  เดื อน   ให้ กั บ
ผู้ รับผิดชอบหมวดรายงานและผู้
ก า กั บ ดู แ ล  ไ ด้ รั บ ท ร า บ แ ล ะ
ด า เนิ นการราย งานผลการการ
ประเมินตนเอง 
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงาน
ผลการประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน  
ให้กับผู้รับผิดชอบหมวดรายงานและผู้
ก ากับดูแล ได้รับทราบและด าเนินการ
รายงานผลการการประเมินตนเอง   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงาน
ผลการประเมินตนเองรอบ ๑๒ เดือน 
ให้กับผู้รับผิดชอบหมวดรายงานและผู้
ก ากับดูแล ได้รับทราบ และด าเนินการ
รายงานผลการการประเมินตนเอง   

  10,250  10,250 

 



๑๑๘ 

 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 

     

4. กิจกรรมการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา การด าเนินงานตามภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและ
จัดล าดับความเสี่ยง 
3. ก าหนดมาตรการในการป้องกัน
ความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยความเสี่ยง
และระบบการควบคุมภายในของทุก
หน่วยงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
และจัดท ามาตรฐานการควบคุม
ภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
2. ด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในที่ได้จัดวางระบบไว้ 

  5,000  5,000 

 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. ให้บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับทุกระดับน ามาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงไปใช้ใน 
การควบคุมการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของงาน 
4. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน 
ติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินการควบคุม
ภายในตามมาตรการที่ก าหนดทุก
ระดับและปรับปรุงให้เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอเป็นระยะ 
รายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการควบคุมภายในของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     

รวม - 4,500 20,500 - 25,000 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการ
ประเมินตนเองงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
 (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน 1 มื้อ  
 (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

-  
 
 

2,100 
 

2,400 

- 4,500 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการ
ประเมินตนเองงานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
 (35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน 1 มื้อ  
 (35 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

-  
 
 
 

2,450 
 

2,800 

- 5,250 

 



๑๒๐ 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลในการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
 (61 คน x 35บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน 1 มื้อ  
 (61 คน x 80บาท x 1 มื้อ) 
-จัดท าเอกสารคู่มือการด าเนินงาน 

-  
 
 

4,270 
 

4,880 
 

1,100 

- 10,250 

4 กิจกรรมกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
 (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน 1 มื้อ  
 (30 คน x 80 บาท x 1มื้อ) 
-จัดท าเอกสารคู่มือการด าเนินงาน 

  
 

2,100 
 

2,400 
 

500 

 5,000 

 รวมทัง้สิน้ - 25,000 - 25,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
หรือ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากโปรแกรมการรายงาน  
KRS PMQA 4.0 โปรแกรมรายงาน
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายงานผลการควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง 
 
 

- แบบรายงาน 

 



๑๒๑ 
 

โครงการ            บรหิารจดัการองค์กรและสิง่แวดลอ้มในส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕66 – ๓0 กันยายน  ๒๕67  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอ านวยการ   โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 13 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นายชาญชัย  แสงกร   ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โทรศัพท ์  08-7575-7972  E-mail :  
 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 ๑.๑ ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดับที่ ๑) 

    ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                     (๑) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                     (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมการบริโภคและการ

ผลิตสีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการ
ผลิต วิธีคิดและวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด การสร้างการมีจิตส านึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่าง
พอเพียงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและ
ผู้ผลิต การสร้างระบบและกลไกการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้
มาตรการการตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการ
ขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน การลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจัดการการปล่อย
มลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ า โดย
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งก า เนิดมลพิษทุกประเภทที่
เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกด้วย
การวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิมศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและเข้าถึงองค์ความรู้ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
       ๑)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นคนไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 
 



๑๒๒ 
 

                         ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมการบริโภคและการ
ผลิตสีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการ
ผลิต วิธีคิดและวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด การสร้างการมีจิตส านึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริ โภคอย่าง
พอเพียงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและ
ผู้ผลิต การสร้างระบบและกลไกการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้
มาตรการการตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการ
ขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน การลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจัดการการปล่อย
มลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ า โดย
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งก าเนิดมลพิษทุกประเภทที่
เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกด้วย
การวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิมศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและเข้าถึงองค์ความรู้                   
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
                         แนวทางการพัฒนา  

 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม การน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
                        เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
                        ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมการบริโภคและการ
ผลิตสีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการ
ผลิต วิธีคิดและวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด การสร้างการมีจิตส านึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริ โภคอย่าง
พอเพียงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและ
ผู้ผลิต การสร้างระบบและกลไกการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้
มาตรการการตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการ
ขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน การลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจัดการการปล่อย
มลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ า โดย
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งก าเนิดมลพิษทุกประเภทที่
เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกด้วย
การวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิมศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและเข้าถึงองค์ความรู้ 
  



๑๒๓ 
 

 ๑.๓ แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดับที่ ๒) 
                 ๑)  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

           เรื่อง ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การปฏิรูป 
องค์กร ระบบแผน ระบบงบประมาณ และเครื่องมือบริหารจัดการ 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ     
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 เป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
  4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นปัจจัยที่มีอยู่อย่างจ ากัด ถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ในการด ารงชีพของมนุษย์ และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า และเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปีได้อย่างยั่งยืน การแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศในปัจจุบันที่มีปัญหาความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมน าศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ 
“มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมาย
ของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มี
หน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตร
ก าหนด ปลูกฝังเจตคติและความตระหนักในการพัฒนา หรือเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เพ่ือให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) จะท าให้องค์การและบุคลากร มีกระบวนการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ และมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบของการท างานเป็นทีม (Team 
working) สร้างกระบวนการในการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจเตรียมรับกับความเปลี่ยนแปลง เป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการคิดริเริ่ม(Initiative) และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนางาน ซึ่งจะ
ท าให้องค์การเกิดความเข้มแข็ง และพร้อมท าให้องค์การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหาร และการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตะหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมที่ให้เอ้ือต่อ
การบริหารงานในองค์กรและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือบรรลุ
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เพ่ือส่งเสริมจิตส านึก ขยายองค์ความรู้ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวศาสตร์พระราชาสู่การน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและเป็นแนวทางให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการแก้ปัญหา พัฒนาสิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม น่าดู น่าอยู่ 
น่าท างาน มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๒.๒  เพ่ือสร้างจิตส านึก ขยายองค์ความรู้ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตาม
แนวศาสตร์พระราชา สู่การน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ๒.๓  เพ่ือสนับสนุนการน าขยะมาใช้ประโยชน์ ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงาน เพ่ือลดปริมาณขยะและ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะ 
 2.4  เพ่ือสนับสนุนความรู้ ความเข้าใจ ให้สถานศึกษามีแนวทางในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
๓. เปา้หมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
 1)  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   

จ านวน 71 คน 
 2)  อาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบริเวณพ้ืนที่

โดยรอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

 1)  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
เขต 6  มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างยั่งยืนด้านการลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะ น้ าเสีย การลดใช้สารเคมี และการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถี
ชีวิตตามหลักทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

 2)  นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มีศูนย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง อาชีพการผลิตและ                                
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และส านักงานหรือโรงเรียนต้นแบบ  
4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
 4.1  เชงิปริมาณ 
  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 71 คน 

4.2  เชิงคุณภาพ 
 1. อาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบริเวณพ้ืนที่
โดยรอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างยั่งยืนด้านการลดใช้
พลังงาน    การจัดการขยะ น้ าเสีย การลดใช้สารเคมี และการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็น
วิถีชีวิต    ตามหลักทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

3. นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มีศูนย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง อาชีพการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และส านักงานหรือโรงเรียนต้นแบบ 
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5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 7.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่า
ท างาน มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 ๗.๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถลดปริมาณขยะ 
 7.๓ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีจิตส านึกในการคัด
แยกขยะและสามารถลดแยกขยะก่อนทิ้งได้ถูกต้อง 
 ๗.๔ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ด าเนินชีวิตบนวิถี
ความพอเพียง  
 7.๕ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เกิดความร่วมมือใน
กิจกรรม และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 ๗.๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นต้นแบบการเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

   นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  40,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  สร้างจิตส านึกรักษ์โลก 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
1) แต่งตั้ งคณะท างาน จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
2) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 71 คน ใน
รูปแบบ KM 
 

- - - - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

๓) สนับสนุนบุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ แต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
(ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์) ใช้ปิ่นโต 
กล่องใส่อาหาร ตะกร้า ถุงผ้า หรือ
ภาชนะบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๔) กิจกรรม ๕ ส 
๕) ประเมินความรู้ที่ได้รับจาก
รูปแบบ KM 
๖) สรุปรายงานผล 

     

กิจกรรมที่ 2  การบริหารจัดการขยะ 
1) รณรงค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้าง
จิตส านึกในการลดและใช้ประโยชน์
จากขยะมูลฝอย และใบไม้แห้ง 
2) คัดแยกขยะมูลฝอย 
๓) การท าปุ๋ยหมัก จากขยะเปียก 
(เศษอาหาร) และใบไม้แห้ง 
๔) ติดตามการด าเนินงาน 
๕) สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

- - - - - 

กิจกรรมที่  3 การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1)  ประชาสั ม พันธ์ กิ จกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2) สนับสนุนบุคลากรส านักงานเขต
พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
เชียงใหม่ เขต 6 มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเ พี ยง ในส านั ก งาน เขต พ้ื นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ 
    - การปลูกผักปลอดสารพิษ 
    - การท าน้ าหมักชีวภาพ 
    - การท าปุ๋ยหมัก 
๓) สรุปรายงานผล 

15,000 - - - 15,000 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๑) จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๒) ด าเนินการท าซุ้ม 
๓) สรุปรายงานผล 

25,000 - - - 25,000 

รวม 40,000 - - - 40,000 
 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ กิจกรรมที่ 1  สร้างจิตส านึกรักษ์โลก ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
1) แต่งตั้งคณะท างาน จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงาน 
2) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 71 คน ในรูปแบบ KM 
๓) สนับสนุนบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ แต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
(ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์) ใช้ปิ่นโต กล่องใส่อาหาร 
ตะกร้า ถุงผ้า หรือภาชนะบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๔) กิจกรรม ๕ ส 
๕) ประเมินความรู้ที่ได้รับจากรูปแบบ KM 
๖) สรุปรายงานผล 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2  การบริหารจัดการขยะ 

1) รณรงค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตส านึกในการลด
และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย และใบไม้แห้ง 
2) คัดแยกขยะมูลฝอย 
๓) การท าปุ๋ยหมัก จากขยะเปียก (เศษอาหาร) และ
ใบไม้แห้ง 
๔) ติดตามการด าเนินงาน 
๕) สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

- - - - 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 -  - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

3 
 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) สนับสนุนบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ 
วัสดุการเกษตร (วัสดุสิ้นเปลือง) 

2.1 ค่าต้นไม้/เมล็ดพืช 
2.2 ค่าวัสดุปลูกต้นไม้/เมล็ดพันธุ์พืช 
2.3 ค่าวัสดุตกแต่ง 
2.4 ค่าวัสดุบ ารุงและรักษาต้นไม้/เมล็ดพันธุ์พืช 

๓) สรุปรายงานผล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3   15,000 15,000 
4 กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงภูมิทัศน์ 

วัสดุการเกษตร (วัสดุสิ้นเปลือง) 
๑.๑ ค่าต้นไม้/เมล็ดพืช 
๑.๒ ค่าวัสดุปลูกต้นไม้/เมล็ดพันธ์พืช 
๑.๓ ค่าวัสดุตกแต่ง 
1.4 ค่าวัสดุบ ารุงและรักษาต้นไม้/เมล็ดพันธ์พืช ๒) 
ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๓) สรุปรายงานผล 

- -  
 
7,500 
2,500 
5,000 

10,000 

 
 

7,500 
2,500 
5,000 

10,000 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 - - 25,๐๐๐ 25,000 
 รวมทัง้สิน้ - - 40,๐๐๐ 40,๐๐๐ 

 
 

9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

6.1 ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวศาสตร์พระราชา สู่การน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 

การสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

6.2 ระดับความส าเร็จของการลดและคัดแยกขยะใน
หน่วยงาน 
 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 
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โครงการ  จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕66 – ๓0 กันยายน  ๒๕67  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอ านวยการ   โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 13 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นายชาญชัย  แสงกร   ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โทรศัพท ์  08-7575-7972  E-mail :  
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส านักงานเขต่พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการโครงการ
ดังกล่าวขึ้นมาเพ่ือสร้างความเข้าใจ ในการพัฒนาการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพืืืนฐาน ในสังกัด เพ่ือให้ได้รับรู้ รับทราบ ถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในสถานศึกษาที่ได้รับการ
แต่งตั้ง และด าเนินการน าความรู้ที่ได้มาช่วยบริหารการศึกษาร่วมกัน ท าให้นักเรียนในสถานศึกษาคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน และพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่าง และชุมชน มีความเข็มแข็ง ต่อไป 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  เป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการโครงการ

ดังกล่าวขึ้นมาเพ่ือสร้างความเข้าใจ ในการพัฒนาการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพืืืนฐาน ในสังกัด เพ่ือให้ได้รับรู้ รับทราบ ถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในสถานศึกษาที่ได้รับการ
แต่งตั้ง และด าเนินการน าความรู้ที่ได้มาช่วยบริหารการศึกษาร่วมกัน ท าให้นักเรียนในสถานศึกษาคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน และพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่าง และชุมชน มีความเข็มแข็ง ต่อไป 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
                           จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการโครงการ
ดังกล่าวขึ้นมาเพ่ือสร้างความเข้าใจ ในการพัฒนาการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพืืืนฐาน ในสังกัด เพ่ือให้ได้รับรู้ รับทราบ ถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในสถานศึกษาที่ได้รับการ
แต่งตั้ง และด าเนินการน าความรู้ที่ได้มาช่วยบริหารการศึกษาร่วมกัน ท าให้นักเรียนในสถานศึกษาคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน และพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่าง และชุมชน มีความเข็มแข็ง ต่อไป 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา        
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมาย ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้ความส าคัญต่อการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผู้เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญประกอบด้วย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ โดยการกระจายอ านาจ และการจัดการศึกษาตามภารกิจงานหลัก 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านวิชาการด้านงบประมาณ     ด้านการบริหาร งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตระหนักถึงความส าคัญ บทบาทและ
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นผู้มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของสถานศึกษาและรับผิดชอบ ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งมีหน้าที่ส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้มี
การจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดตระหนักในบทบาทอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด และมี
รูปแบบวิธีการท างานที่ประสานสอดคล้องกันกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนให้ทุกโรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน 
 ๒.๓  เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 2.4  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนา
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
๓. เปา้หมาย 

            3.1  เชิงปริมาณ 
 1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน  97  โรงเรียน 
มีการประชุมสัมมนาเป็นรายอ าเภอ ได้แก่ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา รวม 3 ครั้ง 
 2)  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณก์ารด าเนินงาน หน้าที่ และบทบาท 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 1)  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการ
ด าเนินงานในโรงเรียน 
 2)  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้สนับสนุนการด าเนินกิจการในโรงเรียน   
ร่วมให้ค าแนะน าปรึกษา ช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 3)  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน ท าให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และร่วมหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
 4.1  เชงิปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียน  

4.2  เชงิคุณภาพ 
 ร้อยละ 100 ของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการด าเนินงานใน
โรงเรียนได้สนับสนุนการด าเนินกิจการในโรงเรียนร่วมให้ค าแนะน าปรึกษา ช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน ท าให้
ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาและร่วมกัน 
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5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 5.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนทัศนคติและความคิดเห็นระหว่างกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และบุคลากรทางการศึกษา 
 5.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน การส่งเสริม
สนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรงตามความต้องการ สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาของโรงเรียน 
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียน 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  

 โรงเรียนในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  5,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานของ
คณะกร รมกา รสถานศึ กษ าขั้ น
พ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของ
คณะกร รมกา รสถานศึ กษ าขั้ น
พ้ืนฐาน 
2. ตรวจสอบ และปรับปรุงค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

5,000    5,000 

 
 
 
 
 
 



135 
 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประจัดประชุมสัมมนา 
2. แจ้งสถานศึกษา และประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือเข้า
ร่วมประชุม 
3. ด าเนินการจัดประชุมสัมมนา เป็น
รายอ าเภอ ได้แก่ อ าเภอจอมทอง 
อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
ติดตามและประเมินผล 
จัดเก็บแบบสอบถามภายหลังการ
ประชุม 
รายงานผลการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เ พ่ือให้หน่วยงานน าไปใช้ ในการ
พัฒนาการศึกษา 

     

รวม 5,000 - - - 5,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑. 1.1 กิจกรรมการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนในสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านระบบทางไกล
อ าเภอจอมทอง และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
-ผู้เข้าร่วมประชุมต้นทางประกอบด้วยผู้บริหาร  
14 คน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1 คน  
-ผู้เข้าร่วมประชุมปลายทางประกอบด้วยผู้บริหาร
โรงเรียน 47 คน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 47 คน 
เบิกค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมต้นทาง 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
-ค่าป้ายไวนิลโครงการ จ านวน 1 ป้าย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
1,200 

500 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
1,200 

500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 1.2 กิจกรรมการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนในสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านระบบทางไกล
อ าเภอแม่แจ่ม 
-ผู้เข้าร่วมประชุมต้นทางประกอบด้วยผู้บริหาร 14 
คน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1 คน  
-ผู้เข้าร่วมประชุมปลายทางประกอบด้วยผู้บริหาร
โรงเรียน 50 คน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 50 คน 
เบิกค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมต้นทาง 
-อาหารว่างและเครื่องดืม่ (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
1,200 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
1,200 

รวมทัง้สิน้ - 5,000 - 5,000 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
6.1 สังเกตจากความร่วมมือของผู้เข้าร่วม 

การประชุมสัมมนา 
 
 

สอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

6.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ   อบรมเชงิปฏบิตักิาร การพฒันางานดา้นบญัช ีการเงนิ และพสัด ุของโรงเรยีนในสงักดัส านกังาน 
   เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  เดือนธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โทรศัพท์ 0-5334-1375 – 6 ต่อ 19 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางสาวปัทนา  ยานะแก้ว  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
โทรศัพท์   0-53341-375 – 6 ต่อ 19   E-mail : Patyan1104@obecmail.obec.go.th 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเปน็มืออาชีพ 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่    
ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า      
และปฏิบัติงานเทียบไดก้ับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มี
ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม
มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียน       
ในสังกัดส านักงานเขคพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายได้อย่างชัดเจน มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น องค์กรที่มีการ
บริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมาย
ไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
งานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขคพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ และสามารถน าข้อมูลจากการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป และต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลงาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน ด้วย
ความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้า
ยืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน         
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น องค์กรที่มีการ
บริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมาย
ไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
งานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขคพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ และสามารถน าข้อมูลจากการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการ
ด าเนินงาน  ในปีงบประมาณถัดไป และต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลงาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา  

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์  
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 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6  แผนระดับที่ 3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570            
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
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 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

 -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่  2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566” ท าให้ได้ทราบถึงปัญหา ข้อจ ากัด และอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านบัญชี การ เงิน และพัสดุ ของ
สถานศึกษาในสังกัด ในเรื่องบุคลากรที่ได้รับหมอบหมายขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน การ
เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ปัญหาเกี่ยวกับความห่างไกล 
และปัญหาการติดต่อสื่อสาร ทั้งโทรศัพท์และข้อจ ากัดเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือช่วยลดภาระให้กับครูผู้สอน ประกอบ
กับช่วยลดปัญหาหรือความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการพัสดุ ทุกกรณี จึงมีค าสั่งมอบอ านาจ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ด าเนินการแทน
โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน) นั้น 
 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามขั้นตอนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีความความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ เห็นว่าการพัฒนางานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดเป็นสิ่ง
ส าคัญยิ่ง เพ่ือสถานศึกษา จะได้รับการพัฒนา สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงินและ
พัสดุของสถานศึกษา และได้ต่อยอดการด าเนินการโครงการของปีที่ผ่านมา รวมทั้งได้ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือช่วยลดภาระให้กับครูผู้สอน ประกอบกับช่วยลดปัญหาหรือความเสี่ยงในการ
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ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง ท าให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินงานไปตามแผนได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1  เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   
 2.2 เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมอบรม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่
เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ 
ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้ที่ เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
    1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   
 2. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
    1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   
 2. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
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4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1 เชงิปริมาณ 

      1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง ร้อยละ 100   
   2. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100   
 3. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 255 คน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ ร้อยละ 100   
   4.2  เชงิคุณภาพ 
     1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   
  2. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  
ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 5.1  ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และ
พัสดุในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ด้านบัญชี การเงินและพัสดุของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  อย่างชัดเจนและถูกต้อง  

5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และ
พัสดุในสถานศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5.3 ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และ
พัสดุในสถานศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
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6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 6.1  ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 6.2  เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
 6.3  เจ้าหน้าที่ธุรการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
7.  สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พื้นที่ด าเนนิการ :  
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 อ าเภอ จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระหว่างเดือนธันวาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 80,000.00 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ เพ่ือวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

1,500 - - - 1,500 

2. ประสานงานเชิญวิทยากรจากคลังจังหวัด
เชียงใหม่ แจ้งสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
พร้อมทั้งจัดท าเอกสารในการอบรม (จัดท าป้าย
ไวนิล เอกสารการอบรมและของที่ระลึก) 

- 9,950 - - 9,950 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานด้าน
บัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รุ่นที่ 1 (กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาใน
อ าเภอจอมทองและกัลยาณิวัฒนา) 

- 23,250 - - 23,250 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานด้าน
บัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รุ่นที่ 2 (กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาใน
อ าเภอแม่แจ่ม) 

- 21,600 - - 21,600 

5. นิเทศติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก จ านวน 23 โรงเรียน ( 5 กลุ่มโรงเรียน) 

- - 8,880 13,320 22,200 

6. ประชุมสรุป ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ  

- - - 1,500 1,500 

รวม 1,500 54,800 8,880 14,820 80,000 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์  เพ่ือวางแผนและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ  ค่าอาหาร/อาหารว่าง (10 คน x 150 บ.) 

 
 

 

1,500  1,500 

2 กิจกรรมที่  2  ประสานงานเชิญวิทยากรจากคลัง
จังหวัดเชียงใหม่ แจ้งสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
พร้อมทั้งจัดท าเอกสารในการอบรม  
(จัดท าป้ายไวนิล เอกสารการอบรมและของที่ระลึก) 

  9,950 9,950 

3 กิจกรรมที่ 3   อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางาน
ด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 1 
(กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาในอ าเภอจอมทองและ
กัลยาณิวัฒนา) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. X 1 คน x 600 บ.) 
2. ค่าอาหาร (143 คน x 150 บ. X 1 วัน) 

 
 
 

 
 

 
1,800 

 
 
 
 

 
 

 
21,450 

  
 
 
 
 
 

1,800 
21,450 

4 กิจกรรมที่ 4   อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางาน
ด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่  2 
(กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาในอ าเภอแม่แจ่ม) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. x 1 คน x 600 บ.) 
2. ค่าอาหาร (132 คน x 150 บ. x 1 วัน ) 

 
 
 

 
 

1,800 

 
 
 
 
 

 
19,800 

  
 
 
 
 

1,800 
19,800 

5 กิจกรรมที่ 5   นิเทศติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 23 โรงเรียน ( 5 กลุ่มโรงเรียน) 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 5 วัน x 240 บ.) 
2. ค่าท่ีพัก (6 คน x 5 วัน X 500 บ.) 

  
 
 

7,200 
15,000 

  
 
 

7,200 
15,000 

6 กิจกรรมที่ 6   ประชุมสรุป ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ  
ค่าอาหาร/อาหารว่าง (10 คน x 150 บ. x 1 วัน) 

  
 

1,500 

  
 

1,500 
 รวมทัง้สิน้ 3,600 66,450 9,950 80,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ร้อยละของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของบุคลากรผู้ เข้ารับการอบรม ได้มี โอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่
เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ 
เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที ่
เกี่ยวข้องได้ 

การส ารวจ, สอบถาม 
 
 
 
การส ารวจ, สอบถาม 
 
 
 
 
 
การสังเกต 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
- แบบสังเกต 
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โครงการ  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)       
ต าแหนง่ผูบ้รหิารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โทรศัพท์ 053 341375 ต่อ 26 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นายพงศธร  กันทะวัง   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทรศัพท์    088 - 2560853  E-mail :  bokkon.cma6@gmail.com  
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                          การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม ่
      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตามข้อตกลง
(PA) เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจาก
ราชการ และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทครู่ให้เป็นครูยุคใหม่ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดและลดความซ้ าซ้อนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกับการให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ เป็นเรื่องเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลก ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
          ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตาม
ข้อตกลง(PA) เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออก
จากราชการ และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทครู่ให้เป็นครูยุคใหม่ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนดและลดความซ้ าซ้อนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกับ
การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ เป็นเรื่องเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตามข้อตกลง
(PA) เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจาก
ราชการ และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทครู่ให้เป็นครูยุคใหม่ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดและลดความซ้ าซ้อนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกับการให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ เป็นเรื่องเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา  
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์   

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6 แผนระดบัที ่3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือ
น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตามข้อตกลง(PA)  เพ่ือพัฒนา
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการ
บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด
และลดความซ้ าซ้อนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกับการให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ เป็นเรื่องเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยน า     
ผลการประเมินไปใช้เป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.1 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
 2.2 การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

      2.3 การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
 2.4 การให้รางวัลจูงใจ  
 2.5 การให้ออกจากราชการ    
 2.6 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
โดยให้หน่วยงานที่จะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
 

3. เปา้หมาย 
   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

 ผลการประเมินผลการปฏิบัติ งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84  คน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีข้อมูลผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการ           
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือน าไป ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และการคงวิทยฐานะ  
การลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)     
และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1 เชงิปริมาณ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 คน 

4.2  เชงิคณุภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 คน ผ่านการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) และสามารถ
น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การคงวิทยฐานะ และการ
ลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีข้อมูลผลการประเมินผล          
การปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการ       
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือน าไป ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และการคงวิทยฐานะ  
การลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
และ ครั้งท่ี ๒ (1 ตุลาคม 2567) และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

  ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
   
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  40,000  บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่  1  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการ
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ครั้งที่ 1 

 20,000   20,000 

กิจกรรมที่  2  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการ
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ครั้งที่ 2 

   20,000 20,000 

รวม - 20,000 - 20,000 40,000 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการ
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 

  
 
 

  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน * 240 บาท * 2 วัน)  3,840  3,840 
- ค่าท่ีพัก (6 ห้อง * 500 บาท * 1 คืน)  3,000  3,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (110 คน * 35 บาท * 1 มือ้) 

 3,850  3,850 

- ค่าอาหาร (26 คน * 80 บาท * 1 มื้อ)  2,080  2,080 
- ค่าพาหนะ  3,600  3,600 
- ค่าบ ารุงสถานที่   3,630  3,630 

2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการ
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน * 240 บาท * 2 วัน)  3,840  3,840 
- ค่าท่ีพัก (6 ห้อง * 500 บาท * 1 คืน)  3,000  3,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (110 คน * 35 บาท * 1 มื้อ) 

 3,850  3,850 

- ค่าอาหาร (26 คน * 80 บาท * 1 มื้อ)  2,080  2,080 
- ค่าพาหนะ  3,600  3,600 
- ค่าบ ารุงสถานที่   3,630  3,630 

 รวมทัง้สิน้  40,000  40,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหาร
สถานศึกษาศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการบวนทัศน์คุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน มีทักษะต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA)/การลงพ้ืนที่/
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
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โครงการ   การคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ  
  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 –  31 มกราคม 2567 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โทรศัพท ์053 341375 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล    นางสาววาสนา  จันทร์พลอย   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทรศัพท์  08-6656-6440   E-mai  :  VATSANA_J@HOTMAIL.COM 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                   ด้วย ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคัดเลือก
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหารสถานศึกษา 
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ ส าเร็จ
ลุล่วงมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใสและได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึง
จัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
    ด้วย ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหาร
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สถานศึกษา ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่
พิเศษ ส าเร็จลุล่วงมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่ วคราว ให้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  

ด้วย ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหาร
สถานศึกษา ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่
พิเศษ ส าเร็จลุล่วงมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
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 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์   

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6 แผนระดบัที ่3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิ ชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 



156 
 

 
 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วย ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง     
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคัดเลือก
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหารสถานศึกษา   
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ ส าเร็จลุล่วงและได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหารสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.ก าหนด 
 2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษามีบุคลากร
มาบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      3. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งไม่มีในสถานศึกษามาเป็นระยะ
เวลานาน 
  
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 17 คน/โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหารสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
พิเศษ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา/               
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้บริหารสถานศึกษาและ สามารถบริหารจัดการในโรงเรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้มีในประสิทธิภาพ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิรูปการศึกษา และอยู่ในโรงเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ท าให้สามารถบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 5.2 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูงขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครู และนักเรียน 
7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  31,530 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

ด าเนินการคัดเลือกผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาใน
พ้ืนที่พิเศษ 

31,530    31,530 

รวม 31,530 - - - 31,530 

 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ ๑ 

๑.๑ คณะกรรมการรับสมัครฯ  
-ค่าตอบแทน (5 คน * 840 บาท) 
๑.๒ คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ 
-ค่าตอบแทน (3 คน * 840 บาท) 

 
4,200 

 
2,520 

   
4,200 

 
2,520 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ ๒ 

2.๑ ประชุมพิจารณาองค์ประกอบตัวชี้วัด 
-ค่าอาหาร (14 คน * 80 บาท * 1 วัน) 

  
1,120 

  
1,120 

 กิจกรรมที่ 3 
3.๑ ประชุมประเมินประวัติ ประสบการณ์  
      และผลงานที่ภาคภูมิใน  

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(7 คน * 150 บาท * 1 วัน)  
= 1,050 บาท 
      -ค่าพาหนะ = 2,000 บาท 
3.2 ประชุมประเมินแนวคิดในการพัฒนา 
      สถานศึกษา   

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(3 คน * 150 บาท * 1 วัน)  
=  450 บาท 

-ค่าพาหนะ = 600 บาท 
3.3 ด าเนินการการสอบและเก็บรักษา 

ผลคะแนน  (8 คน * 150 บาท *  
1 วัน) = 600 บาท 

  
3,050 

 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 

1,200 
 

  
3,050 

 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 

1,200 

 กิจกรรมที่ 4 
4.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฯ  

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      (34 คน * 35 บาท) = 1,190 บาท 
4.2 ประเมินภาค ค (สัมภาษณ์)  
      -ค่าตอบแทน (6 คน* 300 บาท)  
= 1,800บาท 

 -ค่าพาหนะ = 3,000 บาท   
4.3 กรรมการก ากับห้องสอบสัมภาษณ์ 
      ค่าตอบแทน (2 คน * 400 บาท) 
= 800 บาท 
4.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ  
      (29 คน * 400 บาท)  
= 11,600 บาท 

 
 
 
 
 

1,800 
 
 

800 
 
 

11,600 

 
1,190 

 
 
 
 
 

3,000 
 

  
1,190 

 
 
 

1,800 
 

3,000 
800 

 
 

11,600 

 รวมทัง้สิน้ 20,920 10,610 - 31,530 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ 
ร้อยละ 100% ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผู้บริหารสถานศึกษา 
ครบทุกโรงเรียน 
เชงิคณุภาพ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดจะมีการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพและประสิทธิผลเนื่องจากมีการพัฒนา
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามคู่มือ/การลงพ้ืนที่ 

 

แบบประเมิน 
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โครงการ    ตรวจสอบ ติดตามและประเมนิผล ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
หน่วยงานรับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน    โทรศัพท ์..................................-........................................ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอังณ์คนา ไววุฒิ    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท ์.......................-...................................... E-mail : ……….…………..…..-……………………………………..…… 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ (แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมต่อต้านการทุจริต โดย

ด าเนินโครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้
เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมต่อต้านการทุจริต 

โดยด าเนินโครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้
เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
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รูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
  แนวทางการพัฒนา ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ      
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสเพ่ือมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระ มีเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้อง
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการ
ตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของ
ภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสาน
เชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์
ของเครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
  เป้าหมายของแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมต่อต้านการทุจริต    

โดยด าเนินโครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้
เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือ

บรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 
 



๑๖๒ 
 

 
 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                       เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
  



๑๖๓ 
 

 
 

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
5) มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็น 

แบบอย่างได้ 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และกระบวนการก ากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบการตรวจสอบภายในจ าแนกได้หลายประเภทตามลักษณะการตรวจสอบ ได้แก่การ
ตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบผลการด าเนินงานการตรวจสอบการ
บริหาร การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบ
เฉพาะกรณีหรือการตรวจสอบพิเศษ เป็นต้นดังนั้นการตรวจสอบภายในจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานภายในองค์กรทุกๆด้าน และเพ่ือให้ข้อแนะน า ค าปรึกษา  
เพ่ือปรับปรุงระบบงานด้านต่างๆ ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในเป็นงานที่
ให้บริการและมีความรับผิดชอบต่อผู้บริหารขององค์กร ซึ่งต้องรับผิดชอบต่อภาพรวมขององค์กร 
              การด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่ งจากการติดตามด าเนินงานในการจัดการศึกษา             
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า มีสถานศึกษาในสังกัด ควรได้รับการตรวจสอบ     
การด าเนินงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภารกิจ       
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงการควบคุมและบริหารงบประมาณ การตรวจสอบ
ภายใน  การให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะเป็นปัจจัยการลดความเสี่ยง การป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมทั้งครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ธรรมาภิบาล      
และหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณ 
             ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6          
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานให้บรรลุ วัตถุประสงค์  เป้ าหมาย พร้อมทั้ ง                  
สร้างความเข้มแข็งด้านการตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ     
ให้มีระบบการปฏิบัติงานที่ดีและ สามารถด าเนินการตามระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหน่วยตรวจสอบ
ภายใน จึงจัดท าแผนการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่ามีการด าเนินงานและการควบคุม       
ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด    
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ 
      2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
ว่ามีการ ควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมจริง พร้อมทั้ง มีการประเมิน
ระบบการ ควบคุมภายในด้วยตนเอง และรายงานเป็นไปตามระเบียบที่ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 
      2.3 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ
ทั้ง ทางด้านการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจ 
      2.4 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายของหน่วยงานหรือไม่อย่างไร 
      2.5 เพ่ือให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
      2.6  เพ่ือให้ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และทันเหตุการณ ์
 

3.  เปา้หมาย 
  3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
               1. ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน การด าเนินงาน ของสถานศึกษาในสังกัด (หน่วยรับ
ตรวจ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 30 แห่ง   
               2. ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน การด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบทางด้านงบประมาณการเงิน 
การบัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และจากการออกตรวจสอบ ติดตาม ผู้บริหารสถานศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาได้รับค าปรึกษา หารือ ข้อเสนอแนะ 
      3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome) 
             หน่ วยรั บตรวจสามารถปฏิบัติ ง านได้ถู กต้องตามกฎหมาย  ระเบียบข้ อบั งคับ                  
มติคณะรัฐมนตรี มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด สามารถตรวจสอบได้    
          

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 1 แห่งและสถานศึกษา     
ในสังกัด จ านวน 30 แห่ง มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไป ตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             5.1 หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติ งานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ                   
มติคณะรัฐมนตรี มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ     
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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            5.2 หน่วยรับตรวจเกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจน ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์    
            5.3 หน่วยรับตรวจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ( Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมินวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงานจึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวกรัดกุม      
ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลาช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่ายเป็นสื่อกลาง   
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 
            5.4 บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาได้รับค าแนะน า แนวทาง
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงาน         
โดยเคร่งครัดยึดหลักความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ของทางราชการ และ มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและทางราชการเป็นส าคัญ 
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยรับตรวจได้รับการส่ งเสริม
และพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือให้มีระบบการปฏิบัติงานที่ดีและ สามารถ
ด าเนินการตามระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
  ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยรับตรวจ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือให้มีระบบการปฏิบัติงานที่ดีและสามารถ
ด าเนินการตามระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ จ านวนเงิน  40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 : ตรวจสอบส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6   

- - - - - 

กิจกรรมย่อยที ่1.1 การติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี (ระบบ New GFMIS 
Thai) การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

- - - - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 การให้
ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงิน  
การบัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
  กจิกรรมยอ่ยที ่1.2 ตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย (ใบส าคัญ) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6   การ
ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(สถานศึกษา) 
 การสอบทานการปฏิบัติงาน 
  การสุ่มตัวอย่าง 
  การสอบถาม 
  การตรวจนับ 
  การยืนยันยอด 
  การค านวณ 
กิจกรรมที ่2 : ตรวจสอบสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 30 โรงเรียน 
  กจิกรรมยอ่ยที ่2.1 ตรวจสอบ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  กจิกรรมยอ่ยที ่2.2 ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
  กิจกรรมย่อยที ่2.3 ตรวจสอบการ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
  กิจกรรมย่อยที ่2.4 ตรวจสอบการ
ด าเนินงานเงินอุดหนุน อปท. (เงิน
โครงการอาหารกลางวัน)  
   กจิกรรมย่อยที ่2.5 ตรวจสอบ
การด าเนินงานเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุน
รายหัว ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) และเงิน

 8,000 7,000 2,300 17,300 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

รายได้สถานศึกษา  
  การสอบทานการปฏิบัติงาน 
  การสุ่มตัวอย่าง 
  การสอบถาม 
  การตรวจนับ 
  การยืนยันยอด 
  การค านวณ 
กิจกรรมที ่3 : ตรวจสอบแบบ 
บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (สพท. / สถานศึกษา) 
จ านวน 10 โรงเรยีน จาก 30 โรงเรียน 
  การสอบทานการปฏิบัติงาน 
  การสุ่มตัวอย่าง 
 การสอบถาม 
  การตรวจนับ 
  การยืนยันยอด 
  การค านวณ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 

7,000 9,700 16,700 

 

 

กิจกรรมที ่4 : การตรวจสอบการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภค (สพท. / สถานศึกษา) 
 การสอบทานการกรอกข้อมูล 
  การยืนยันยอด 

- - - - - 

กิจกรรมที ่5 : จัดท าเอกสารสรุป
รายงานผลการด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที ่6 : การพัฒนาผู้ตรวจสอบ
ภายใน สพป.เชียงใหม่ เขต 6   

- 3,000 - 3,000 6,000 

รวม - 11,000 14,000 15,000 40,000 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

 ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่1 : การติดตาม ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี (ระบบ 
New GFMIS Thai) การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัด
จ้างฯ พ.ศ. 2560 การให้ค าปรึกษา 
แนะน าด้านการเงิน การบัญชี ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย (ใบส าคัญ) ของสพป. 
เชียงใหม่ เขต 6 

    

 กิจกรรมที ่2 : ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานการบริหาร
จัดการงบประมาณสถานศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 30 โรงเรียน 
  ค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ 240.- บาท           
3 คน 15 วัน เป็นเงิน 10,800.- บาท 
  ค่าท่ีพักวันละ 500.- บาท 3 คน  
3 วัน เป็นเงิน 4,500.- บาท 
  ค่าพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิง) เป็นเงิน 
2,000.- บาท  
   รวมเปน็เงนิ 17,300.- บาท 

 17,300  17,300 

 กิจกรรมที ่3 : ตรวจสอบแบบบูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567    (สพท. / 
สถานศึกษา) จ านวน 10 โรงเรียน จาก 
30 โรงเรียน 
 ค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ 240.- บาท           
3 คน 10 วัน เป็นเงิน 7,200.- บาท 
  ค่าท่ีพักวันละ 500.- บาท 3 คน  
5 วัน เป็นเงิน 7,500.- บาท 
  ค่าพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิง) เป็นเงิน 
2,000.- บาท  
   รวมเปน็เงนิ 16,700.- บาท 

 16,700  16,700 

 



๑๖๙ 
 

 
 

(ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่4 : การตรวจสอบการใช้จ่าย 

ค่าสาธารณูปโภค (สพท. / สถานศึกษา) 
    

 กิจกรรมที ่5 : จัดท าเอกสารสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

    

 กิจกรรมที ่6 : การพัฒนาผู้ตรวจสอบ
ภายใน สพป.เชียงใหม่ เขต6   
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  ค่าท่ีพัก 
  ค่าพาหนะ 

 6,000  6,000 

 รวมทัง้สิน้ - 40,000 - 40,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด 
มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
 
 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

แบบสอบถาม 
กระดาษท าการ 

 
 

2) ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

สัมภาษณ์ สังเกต  
สอบถามผู้ปฏิบัติ/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
รวบรวมข้อมูล สรุป/รายงาน 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

 



170 
 

 
 

โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ   เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท ์053 341375 ตอ่ 27 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป      ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์   08-6406-3344    E-mail : siikarnda@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
       การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม ่

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
   การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาจึงมี
ความส าคัญที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเหมะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์
การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่ง จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นผู้น า
ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลก ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

          การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาจึงมี
ความส าคัญที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเหมะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์
การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่ง จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นผู้น า
ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม

ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความส าคัญที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
ความเหมะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่ง จึง
มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นผู้น าในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตาม
ภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์   

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ     
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6 แผนระดบัที ่3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมีการ
เปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์  
ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา  
เพราะเป็นผู้น าในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ดังนั้นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความส าคัญที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
ความเหมะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่ง  
จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
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 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบการพัฒนาก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าว โดยเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา และด าเนินการตามคู่มือการประเมินฯ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้มีสมรรถนะ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและก าหนดข้อตกลง 
ในการปฏิบัติงานพร้อมส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม และการท างานอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนส่ งผลดี 
ต่อการท างานเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.  เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
   - ผู้บริหารการศึกษา ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง จ านวน 3 คน 
   - ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 7 
คน โดยมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล  จ านวน  7 คน คณะกรรมการที่ ป รึ กษา/ พ่ี เลี้ ย ง  
จ านวน 9 คน และคณะท างาน 3 คน 
    - ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 
คน โดยมคีณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล จ านวน 5 คน และคณะท างาน 3 คน 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ และน าความรู้ 
ประสบการณ์ไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1  เชิงปริมาณ 

  1. ผู้บริหารการศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 คน  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 29 คน - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน    
  4.2  เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ ความสามารถ และน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ใน
การบริหารจัดกาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  5.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการ มีภาวะผู้น า มีความสามารถรอบด้านทั้ง “เก่งคน เก่งงาน และเก่งวิชาการ” 
       5.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการฯ และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ 
 

7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 53,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา (ผอ.สพป. และ 
รองผอ.สพป.) 

 10,000  10,000 20,000 

กิจกรรมที่ 2  การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.สถานศึกษา
และรองผอ.สถานศึกษา) 

 15,000  15,000 30,000 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่บุคลากรทาง
การศึกษา (ศึกษานิเทศก์) 

   3,000 3,000 

รวม  25,000  28,000 53,000 
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3.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 
 

ตอบแทน 
 

ใชส้อย 
 

วสัด ุ
 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา
(ผอ.สพป. และรองผอ.สพป.) 
- ค่าท่ีพัก (500 บาท * 3 คน * 1 คืน) 

 
 

 
 
 

1,500 

  
 
 

1,500 

- ค่าอาหารกลางวัน (40 คน * 80 บาท * 2 วัน)  6,400  6,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (40 คน * 35 บาท *  2 มื้อ  * 2 วัน) 

 5,600  5,600 

 - ค่าของที่ระลึก    3,000 3,000 
 - ค่าพาหนะ  3,500  3,500 

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ผอ.สถานศึกษาและรองผอ.สถานศึกษา) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 20 คน *3 วัน) 

 
 

 
 
 

14,400 

  
 
 

14,400 
- ค่าท่ีพัก (500 บาท*20 คน)  10,000  10,000 
- ค่าพาหนะ  5,600  5,600 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์) 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (10 คน * 2 ครั้ง * 150 บาท) 

 
 

 
 
 

3,000 

  
 
 

3,000 

รวมงบประมาณ  50,000 3,000 53,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
เชิงปริมาณ                                                
ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามคู่มือ/การลงพ้ืนที่ 

 
 

 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ                                                
ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม
โครงการ และน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
แบบประเมิน 



176 
 

 
 

 



176 
 

 
 

โครงการ            สง่เสริมยกย่องเชดิชเูกยีรติครแูละบุคลากรทางการศึกษาดเีดน่  
   ประจ าป ีพ.ศ. 2566 รางวลั เพชรเสมาเชยีงใหม ่6       
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท์ 053 341375 ต่อ 27 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์   08-6406-3344  E-mail : siikarnda@gmail.com 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
  การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม ่
      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  

โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2566  รางวัล เพชรเสมาเชียงใหม่ 6 ส่งผลให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตื่นตัวให้บุคลากร  
ในสังกัดตะหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ โดยมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลก ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 รางวัล เพชรเสมาเชียงใหม่ 6  ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 13 ด้านการศึกษา  โดยมี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ระบบคุณธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
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สอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 รางวัล เพชรเสมา
เชียงใหม่ 6  และเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน จนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เป็นบุคคลที่ครองตน ครองคน 
ครองงาน อย่างเหมาะสม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ      
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์   

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6 แผนระดบัที ่3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  ธุรการโรงเรียน และ ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ส าหรับการด าเนินโครงการเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567  และเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียน การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม เป็นบุคคลที่ครองตน ครองคน ครองงาน อย่างเหมาะสม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับ
รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สู่ความเป็นครูมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนให้
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
 2.3  เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ร้อยละ 20 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด   

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  และเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์กร  รวมทั้ง
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ โดยคุณสมบัติชองผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ณ  ส ถ านศึ กษ า  นั้ น   ๆ   ใ นส า นั ก ง าน เ ขต พ้ื นที่ ก า ร ศึ กษ า ประถมศึ กษา เ ชี ย ง ให ม่  เ ขต  6  
เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจนถึงปัจจุบัน 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1  เชงิปริมาณ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, พนักงานราชการและลูกจ้าง     
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน 250 คน 
   4.2  เชงิคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  และเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์กร 
   
5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างเสริม สนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณค่าการประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ดี อุทิศตนเพ่ืองานในหน้าที่และส่งเสริมต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 5.3 ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร     
ในการปฏิบัติงาน 

 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณค่าการประพฤติปฏิบัติตนที่
ดี อุทิศตนเพ่ืองานในหน้าที่และส่งเสริมต่อการพัฒนาการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
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7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  95,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1                      
การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
2567 สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

  
20,000 

   
20,000 

กิจกรรมที ่2                             
การจัดงานวันครู ประจ าปี 2567 
- สมาคมครูอ าเภอจอมทอง            
- สมาคมครูอ าเภอแม่แจ่ม           
- สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 

  
60,000 

   
60,000 

กิจกรรมที ่3                             
การจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ า ในสังกัด เบื้องหน้า
พระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

    
15,000 

 
15,000 

รวม - 80,000 - 15,000 95,000 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2567 
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

    

1.1 ค่าจ้างจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
(95 อัน * 190 บาท ) 

  18,050 18,050 

1.2.  ค่ าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (150 บาท * 13 คน) 

 1,950  1,950 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชส้อย วสัด ุ รวม 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันครู ประจ าปี 2567 
2.1  สมาคมครูอ าเภอจอมทอง 
2.2 สมาคมครูอ าเภอแม่แจ่ม  
2.3 สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(400 คน * 150 บาท * 1 วัน) 

  
 
 
 

60,000 

  
 
 
 

60,000 

3 กิ จ ก ร ร ม ที่  3 กา ร จั ด พิ ธี รั บพระ ร าชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพายแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ า ในสังกัด เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะท างาน  
(32 คน *150 บาท * 1 วัน) 

  
 
 
 
 

4,800 

  
 
 
 
 

4,800 

3.2 ค่าอาหารกลางวัน (69 คน * 80 บาท)  5,520  5,520 
3.3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(69 คน * 35 บาท *1 วัน) 

 2,415  2,415 

3.4 ค่าจ้างตกแต่งสถานที่   2,265 2,265 
 รวมทัง้สิน้  74,685 20,315 95,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีสมรรถนะ
ด้านการบริหารจัดการงานและองค์ความรู้ที่ดี สามารถน าไป 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได ้

การส ารวจ แบบส ารวจ 

9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีทักษะเชิง
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และทักษะด้านกระบวน 
การคิด สามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
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โครงการ    พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ธันวาคม  2566 – กันยายน  2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โทรศัพท ์                 053 341375 – 6  ต่อ 37 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ          นายอ านาจ  กิจเดช    ต าแหน่ง  ลกูจ้างชั่วคราว 
โทรศัพท ์                 081-2889322      E-mail  amnat.cma6@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                        (1) เป้าหมาย 

ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
                           ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ 
                    (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                           โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  เป็นการน าเอาเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือใช้ในการจัดการประชุมผ่านรูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ืออ านวยความสะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย ให้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรการศึกษา ซึ่งเป็นการ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุก
ภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท าให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  
เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐมีความทันสมัย  
มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  พัฒนา  และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
บุคลากรภาครัฐมีความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  ยึดค่านิยม  ในการท างานเพ่ือประชาชน   มีคุณธรรม   
และมกีารพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                         เป้าหมาย ภาครัฐมีการด าเนินการที่มี ประสิทธิภาพ ด้วยการน า นวัตกรรม เทคโนโลยี
มา ประยุกต์ใช้ 
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                          ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
                          โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  เป็นการน าเอาเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือใช้ในการจัดการประชุมผ่านรูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ืออ านวยความสะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย ให้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรการศึกษา ซึ่งเป็นการ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุก
ภารกิจ และทกุพ้ืนที่ โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท าให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  
เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐมีความทันสมัย  
มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  พัฒนา  และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
บุคลากรภาครัฐมีความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  ยึดค่านิยม  ในการท างานเพ่ือประชาชน   มีคุณธรรม   
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา   
                              พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น      
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
                        ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  เป็นการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ซึ่งเป็นการ
ให้บริการสาธารณะมีความเชื่อมโยง ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบของเว็บไซต์ 
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท าให้ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
โดยภาครัฐมีความทันสมัย  มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  พัฒนา  และปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  บุคลากรภาครัฐมีความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  ยึดค่านิยม  
ในการท างานเพ่ือประชาชน   มีคุณธรรม   และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ   ภาครัฐมี
ความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  
            1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

            1.6 แผนระดับที่ 3 
                      1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
               3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
                4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 เป้าหมาย  
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
              5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่
ความเป็นเลิศ 
                           ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
                          ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จ านวนทั้งสิ้น 97 โรง โดยมีพ้ืนที่ครอบคลุม 3 อ าเภอ 
คือ อ าเภอจอมทอง  อ าเภอแม่แจ่ม  และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่ในสังกัด อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลบนภูเขา ท าให้เมื่อมีการจัดประชุมในแต่ละครั้งต้องใช้เวลาในการเดินทางมาประชุม ร่วมถึงค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางมาประชุมสูง และมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ โดยปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสาร         
และการเดินทาง เชื่อมโยงคนทั้งโลกให้ติดต่อกันได้สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ช่วยลดปัญหาค่าใช้จ่ายและเวลา    
ที่ต้องสูญเสียไปกับการเดินทาง การประชุมแบบออนไลน์และท างานร่วมกันเป็นทีมได้ง่ายขึ้นด้วยการประชุม
ทางเสียงและวิดีโอความละเอียดสูงแบบหลายฝ่ายออนไลน์ สามารถท างานร่วมกันได้ทุกที่ ทุกเวลาด้วยการ
เชื่อมโยงผ่านอินเทอร์เน็ต 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงเห็นถึงความส าคัญและจ าเป็น    
ในการพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ระหว่างโรงเรียนในสังกัด กับส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล      
(Video Conference) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้นเพ่ือรองรับการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์
  2.1. เพ่ือพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าร่วมประชุมพร้อมกันได้จ านวนมากกว่า 
100 คน 
      2.2 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ให้มีความรู้ และสามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบการ
ประชุมออนไลน์ (Video Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

    มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference)  ที่สามารถเข้าร่วมประชุม
พร้อมกันได ้250 ผู้ใช้งาน จ านวน 2 Account  

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถจัดการประชุมออนไลน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 
 1.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน                
97 โรงเรียน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 97 โรงเรียน   
                   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จ านวน  71  คน 
   4.2  เชิงคุณภาพ 

 1.  ประชาชน  ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  สามารถเข้าถึงการประชาสัมพันธ์และข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         2. บุคลากรที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าข้อมูลผ่านเว็บไซด์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

         3. ข้อมูลมีความถูกต้องตรงความเป็นจริง และมีความเป็นปัจจุบัน สามารถน าไป
ประกอบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) เพ่ือจัดประชุมออนไลน์ ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษา โดยสามารถเข้าร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งาน จ านวน 2 Account ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
                6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               6.3 ส่วนราชการอ่ืนๆ และบุคคลภายนอก 
 

7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ธันวาคม  2566 – กันยายน  2567 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรม และงบประมาณ 
           3.1 แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  10,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. วิเคราะห์สรุปผลการใช้งาน
ของโปรแกรมระบบประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) 
ในปีที่ผ่านมา วางแผนด าเนินงาน
เพ่ือศึกษาหาโปรแกรมระบบ 
การประชุมออนไลน์ (Video 
Conference)  

,dik8,- --8,- 8,- 8,- - 

2. ด าเนินการจัดหาโปรแกรม
ระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference)  
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ตามโครงการ 

10,000 8,- 8,- 8,- 10,000 

3. ทดสอบ และใช้งานเพ่ือใช้ใน
การประชุมออนไลน์ ระหว่าง
โรงเรียนในสังกัด กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมีการเก็บ
ข้อมูลการใช้งาน สถิติผู้เข้าร่วม
ประชุม ในการใช้งาน 

8,- 8,- 8,- 8,- - 

4. สรุปข้อมูล และผลการใช้งาน 
โปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ที่ได้จัดหามาใช้ในการ
ประชุมออนไลน์ เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาต่อไป 

8,- 8,- 8,- 8,- - 

รวม 10,000 8,- 8,- 8,- 10,000 
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 3.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและปรับปรุง 

เว็บไซด์ 
    

1 โปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์  
(Video Conference)  
-ค่าเช่าระบบโปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference)   

  10,000 10,000 

      
 รวมทัง้สิน้ - - 10,000 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มี โปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) เพ่ือจัดประชุม
ออนไลน์ ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด 
โดยสามารถเข้าร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งาน จ านวน 2 
Account ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเครื่องมือ
รองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
Google form 

2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีความรู้ และสามารถควบคุม
บริหารโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video 
Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
Google form 
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โครงการ  พัฒนาและปรบัปรงุเวบ็ไซต ์
แผนงาน         พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ     ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ      กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
โทรศัพท์                   053 341375 – 6  ต่อ 37 
ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person)   
ชื่อ - นามสกลุ        นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชยั ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์              09-4629-9842   E-mail :  dictcma6@gmail.com 
 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                        (1) เป้าหมาย 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
                           ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
                            4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
                   (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                           โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  เป็นการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์  โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  โปร่งใส ซึ่งเป็นการ
ให้บริการสาธารณะมีความเชื่อมโยง ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบของเว็บไซต์ 
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท าให้ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
โดยภาครัฐมีความทันสมัย  มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  พัฒนา  และปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  บุคลากรภาครัฐมีความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  ยึดค่านิยม  
ในการท างานเพ่ือประชาชน   มีคุณธรรม   และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  ภาครัฐมี
ความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
            1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                         เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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                          ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
                           เว็บไซต์น าไปสู่การบริการของภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  โดยให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล   
มีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
                         แนวทางการพัฒนา   
                           เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม ก าหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วนการพัฒนา
ในการด าเนินภารกิจที่ส าคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และการสนับสนุน
ให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมด าเนินการในบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อน การวิเคราะห์และทบทวน
ภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือก าหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐ
ด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการก าหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่ส าคัญ 
สามารถตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การก ากับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การ
ก ากับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการค านึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัด
ให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่า
ร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ เช่น การจ้าง และการท างาน
แบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ร่วมด าเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยเหมาบริการ
ความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่ อการด าเนินธุรกิจ
ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
  เป้าหมายของแผนย่อย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม   
                       ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  เป็นการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ซึ่งเป็นการ
ให้บริการสาธารณะมีความเชื่อมโยง ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบของเว็บไซต์ 
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท าให้ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
โดยภาครัฐมีความทันสมัย  มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ พัฒนา และปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย บุคลากรภาครัฐมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยม ในการ
ท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  
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            1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            1.6 แผนระดับที่ 3 
                      1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
               3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
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                4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
              5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่
ความเป็นเลิศ 
                           ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
                          ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
                ปัจจุบันได้มีการผลักดันภาครัฐไทยสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) คือการ
ออกแบบ และปรับเปลี่ยนรูปแบบบริการของรัฐ โดยอาศัยข้อมูลดิจิทัลเพ่ือสร้างบริการของรัฐในรูปแบบใหม่   
ผ่านเทคโนโลยีที่รองรับอินเทอร์เน็ต โดยมีลักษณะ 3 ประการ ได้แก่  
 1) Reintegration การบูรณาการการท างานของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิด
การก ากับควบคุมการบริหารภาครัฐที่ มีประสิทธิภาพ  
 2) Needs-based holism การปรับปรุงองค์กรภาครัฐเพ่ือให้เกิดการให้บริการสาธารณะที่ให้ 
ความส าคัญต่อการน าความต้องการของพลเมืองมาเป็นศูนย์กลาง  
 3) Digitalization การใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ในการน าระบบบริหารสารสนเทศ มาใช้ รวมถึง
การให้ความส าคัญต่อการสื่อสารผ่านทางอินเทอร์เน็ตซึ่งจะเข้ามาแทนที่วิธีการท างานรูปแบบเดิม 
 นโยบายในการพัฒนาการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์          
ให้เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Web Site Standard) จึงเป็นการยกระดับการพัฒนา  
e-Government ให้ก้าวหน้าสู่ระดับสากลต่อไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
จึงมีความจ าเป็นในการด าเนินการให้เว็บไซด์ที่มี   อยู่มีความเป็นปัจจุบัน ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  เพ่ือให้
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว  และเพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร มาเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง จึงจัดท าโครงการพัฒนา
และปรับปรุงเว็บไซต์ (Website) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปี
งบประมาณ 2567  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
               2.1. เพ่ือให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารฃทางราชการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใส  
               2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไป     
ตามมาตรฐาน เว็บไซต์ภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนงานการให้บริการ หรือเพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
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               2.3 เพ่ือให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในลักษณะโต้ตอบ           
กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
               2.4 เพ่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในองค์การ และระหว่าง
องค์การ 
 

3. เป้าหมาย 
             3.1  เชิงผลผลิต (Output)   
                   การจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ปฏิทินกิจกรรม ข้อมูลเกี่ยวกับองค์การ ข้อมูลการ
ให้บริการ และแบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดได้ 
             3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                   หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบริการได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภารกิจ และการแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชีย
ใหม่ เขต 6  รวมทั้งเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชนผู้ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารราชการที่ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ ์

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
             4.1 เชิงปริมาณ 
                   1.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน                
97 โรงเรียน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 97 โรงเรียน   
                   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จ านวน  71  คน 

             4.2  เชิงคุณภาพ 
         1.  ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงการประชาสัมพันธ์และข้อมูล

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
         2. บุคลากรที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าข้อมูลผ่านเว็บไซด์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
         3. ข้อมูลมีความถูกต้องตรงความเป็นจริง และมีความเป็นปัจจุบัน สามารถน าไป

ประกอบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ            

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                5.1  ผู้รับบริการเข้าถึงและสามารถน าการประชาสัมพันธ์และข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ได้ 
อย่างครอบคลุม  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 
                5.2  ผู้จัดท าเว็บไซด์ได้รับการขยายผลน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

                6.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                6.2  ประชาชนทั่วไป 
                 6.3  ผู้มีส่วนได้เสีย 
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7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)             
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 พฤษภาคม 2567 –  30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 3 กิจกรรม และงบประมาณ 
           3.1 แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  10,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 การพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซด์ 

     

1. ส ารวจ ตรวจสอบข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้อง 

- - - - - 

2. จ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซต์ ให้มีเมนูต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ปฏิทินกิจกรรม ข้อมูล
เกี่ยวกับ องค์การ โครงสร้าง
หน่วยงาน ผู้บริหาร แผนที่ 
หมายเลขโทรศัพท์/แจ้งช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงาน ข่าว ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ ภาพกิจกรรมของเทศบาล 
เป็นต้น 

10,000    10,000 

3. ให้ความรู้หน่วยงานภายใน เพ่ือ
น าเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่
ด าเนินการ ข่าวสาร ประกาศ ข้อมูล
การให้บริการ เผยแพร่ ให้หน่วย 
รวมถึงประชาชนได้รับทราบข้อมูล
อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

- - - - - 

รวม 10,000 - - - 10,000 
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 3.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและปรับปรุง 

เว็บไซด์ 
    

1 ส ารวจ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้อง 

- - - - 

2 จัดจ้างพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์  
ตามมาตรฐานเว็บไซต์  

 10,000  10,000 

3 ให้ความรู้หน่วยงานภายใน เพ่ือน า เข้า
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่ด า เนินการ 
ข่าวสาร ประกาศ ข้อมูลการให้บริการ 
เผยแพร่ให้หน่วย รวมถึงประชาชนได้
รับทราบข้อมูลอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

- - - - 

 รวม - 10,000 - 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร                 
ทางราชการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใส  
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
Google form 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบข่าวสาร  
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในองค์การ 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
Google form 
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โครงการ   เสริมสรา้งวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีให้แก่ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ       กลุ่มกฎหมายและคดี   โทรศัพท์ 0869854194 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล   ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท ์  08-6985-4194  E-mail : nuttawatwongyaimoon@gmail.com 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
            (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มุ่งเน้นการพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดให้ เป็นคนดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้
กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด
ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปในทางที่มีวินัย 
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วน
ปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม 
การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และ
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พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบ
กับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ 
และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
       2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา  
 ปลูกและปลกุจติส านกึการเปน็พลเมืองทีด่ ีมีวัฒนธรรมสจุรติ และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความส าคัญกับการปรับ
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย
ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่าง
ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ส อนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการใน
อนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ 
ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือ
กระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
       ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  

 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม 
การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และ
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบ
กับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริม
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คุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ 
และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
    1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) เป้าหมายกิจกรรม ประเด็นการปฏิรูป ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับให้มี

มาตรการทางจริยธรรมเกี่ยวกับ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม นตลอดจนสนับสนุนให้มีการ
เสริมสร้างจริยธรรมและการรักษามาตรฐานวินัยข้าราชการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งต้องสนับสนุนให้มี
ความรับผิดชอบหากเกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้าง
ขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่     มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง         
ในศตวรรษท่ี 21 
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 เป้าหมาย  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 95 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท า
โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่
จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกัน
มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่
การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษา และสร้างความพร้อมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีที่ผ่านมาได้รับบรรจุ
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แต่งตั้ง ครูผู้ช่วย และผู้บริหารการศึกษาจ านวนมาก ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
ต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรักษาวินัยของตนเอง      
ในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเห็นว่าควรต้องมีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย หรือผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ช่วยลดปัญหาการฟ้องร้องคดี หรือร้องเรียนกล่าวหาทาง
วินัย ส่งผลให้ปริมาณเรื่องร้องเรียนที่เข้ามาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลดลง
ตามล าดับ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 

3.  เปา้หมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
   ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย ในสังกัด จ านวน 200 คน 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มากกว่าร้อยละ 80 
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
   ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย ในสังกัด สามารถ  น า

เรื่องวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปรับใช้ในการท างานและลดปัญหา
เรื่องร้องเรียนการท าผิดวินัย 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1 เชงิปริมาณ 
 1) รุ่นที่ 1 ครูผู้ช่วย จ านวน 205 คน (มีครูผู้ช่วยเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80) 
 2) รุ่นที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพ้ืนที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในสังกัด จ านวน 200 คน (มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80) 
   4.2  เชงิคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ครูผู้ช่วย ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ       
มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธ ารงวินัย มากกว่าร้อยละ 80 
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครูผู้ช่วย ในสังกัดมีความรู้ใน
เรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
ส่งผลให้เรื่องร้องเรียนที่เข้ามายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลดลง หรือไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  6.1 ครูผู้ช่วย จ านวน 205 คน 
  6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในสังกัด จ านวน 200 คน 
 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  7,200 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. อบรมเสริมสร้างความรู้ 
การ พัฒนาวินั ย  คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ออนไลน์ รุ่นที่ 1 
 

- - 3,600 - 3,600 

2. อบรมเสริมสร้างความรู้ 
การ พัฒนาวินั ย  คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ออนไลน์ รุ่นที่ 2 
 

- - 3,600 - 3,600 

รวม - - 7,200 - 7,200 

 
 



202 
 

 
 

  3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่๑ อบรมเสริมสร้างความรู้ การ

พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออนไลน์ รุ่นที่ 1 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชม. ๆ ละ 
600 บาท 

3,600 - - 3,600 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเสริมสร้างความรู้ การ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออนไลน์ รุ่นที่ 2 
ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชม. ๆ ละ 
600 บาท 

3,600 - - 3,600 

 รวมทัง้สิน้ 7,200 - - 7,200 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
เชงิปรมิาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และครูผู้ช่วย ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 ได้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 324 คน (ร้อยละ 80) และ
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และครู
ผู้ช่วยลดลง จากปีงบประมาณ 2566  

 
นับจากจ านวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม และนับจาก 
ปริมาณเรื่องร้องเรียน
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

เชงิคณุภาพ 
           ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และครูผู้ช่วย ในสังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมก่อน-หลัง การ
ฝึกอบรม 

แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน-หลัง
ฝึกอบรม 
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โครงการ  การพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน และความปลอดภยัในสถานศึกษา  
   ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6  
   ประจ าปงีบประมาณ 2567 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        โทรศัพท์ ๐-๕๓๓๔-๑๓๗๕ - ๖ ต่อ 33 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางธนิตา สุขสมบูรณ์         ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
โทรศัพท ์  09-7996-3649   E-mail : tsuk4485@gmail.com    
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าไปใช้เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีคุณภาพจนจบ
หลักสูตรตามที่ก าหนด ทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นย้ าให้สถานศึกษาทุกแห่ง                 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่ง
รอบตัว ทั้งด้านที่เป็นคุณและเป็นโทษ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2567 จึงสร้างความเข้มแข็งด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา รวมถึงการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกันนักเรียน ตลอดจนสร้างเครือข่าย
ทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เข้มแข็งและยั่งยืน มีประสิทธิภาพต่อไป 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายคนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าไปใช้เพื่อให้สถานศึกษาเพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นกลไกส่งเสริมให้ เด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีทักษะที่สอดรับกับทักษะ    
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ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเติบโตเป็นแรงงานที่มีศักยภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของนักเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนา  
 จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ 
และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นกลไกส่งเสริม
ให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง มีจิตส านึกความเป็นไทย เด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีทักษะที่สอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเติบโตเป็นแรงงานที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ิมขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชากรไทยสามารถเกิดและเติบโตอย่างสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักยภาพร่วม
ยกระดับการพัฒนาประเทศให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน ร้อยละ 92 ของครอบครัวนักเรียน มีการส่งเสริมการ
เกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว 
  1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

-นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๗ การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนุษย์ 
-นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.6  แผนระดบัที ่3  
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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 เป้าหมาย  
1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย          

และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย  
1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแล ความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของ ผู้เรียน 

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
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2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

ความปลอดภัยของผู้เรียน 
5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็นคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี       
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยมีทักษะสูง มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง จากภารกิจที่ส าคัญ
น าไปสู่นโยบายการพัฒนาคนให้เป็นคนมีคุณภาพ การสร้างโอกาสทางการศึกษาเพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
อีกกระบวนการหนึ่งที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าไปใช้เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็น
แนวทางสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีคุณภาพจนจบหลักสูตรตามท่ีก าหนดทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นย้ าให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่อง
พฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งรอบตัวทั้งด้านที่เป็นคุณและเป็นโทษ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
เรียนรู้และการด าเนินชีวิตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายส าคัญในการให้สถานศึกษา  
ในสังกัดทุกแห่ง จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วย
กระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์ และได้รับการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือให้ เป็นคนดี มีความสุข 
และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน จากนโยบายและยุทธศาสตร์ และสภาพปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนใน
ปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามา
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ให้ไปสู่เป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าการขับเคลื่อนระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 ขึ้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา รวมถึงการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกัน
นักเรียน ตลอดจนสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เข้มแข็งและยั่งยืน                 
มีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัย       
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย
และมีความสุข มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ) 
   2) เพ่ือให้ของสถานศึกษาด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
อย่างเป็นระบบ และ มีประสิทธิภาพ  
   3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถ
ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปา้หมาย 
   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

  1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองให้ได้รับความ
ปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
   2) นักเรียนร้อยละ 80 กลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือตามสภาพจริง 
ทันเวลา  
   3) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการดูแลให้มีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ)    
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
   1) โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

     2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาของอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือปกป้อง และคุ้มครองให้ได้รับความ

ปลอดภัย  
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 โรงเรียนในในสังกัดทุกโรงเรียน มีการขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน         

และความปลอดภัยในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
5.2 นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึงและ

ตรงตามสภาพปัญหา เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี         
มีทักษะในการด ารงชีวิต และรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย  
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6  
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7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบ ุอ าเภอ และจงัหวัด)  
- พ้ืนที่ในอ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
           วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  จ านวน 129,200 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
- การมอบนโยบายการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติใน
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

- - - - - 

2. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - - - 

3. การขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ประจ าปี 2567 

- - - - - 

3.1 สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้
สถานศึกษาสามารถด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็น
ระบบ ตาม 5 ขั้นตอน 

- - - - - 

3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2567 (ออนไลน์) 

- 
 
 

   6,300 - -    6,300 

3.3 การอบรมเพ่ือขยายผลเพ่ิม
จ านวน พสน. (ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา) 

- - - - - 

3.4 จัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อ
ช่วยเหลือเด็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลน 
(ทุนจากองค์กรต่าง ๆ) 

 

- - - - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
งานระดับเขต  

- จัดท าข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ระดับโรงเรียน 
2. ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. การขับเคลื่อนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2567 โดยเน้น
มาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป  
ใน 4 กลุ่มภัย 

- - - - - 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  
      4.1.1 การยกระดับแผนเผชิญเหตุ 
      4.1.2 การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

 4.2.3 การสุ่มตรวจความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

- - - - - 

4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิทยากรหลักสูตรว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด 
ระดับเครือข่ายพัฒนาสถานศึกษา  
(ครู ข) 

- - 22,950 - 22,950 

4.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
ระดับเครือข่ายพัฒนาสถานศึกษา 
(นักเรียนแกนน า)  

- - - - - 

4.4 สถานศึกษามี Best Practice 
การด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

 

- - - - - 

5. การป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ในโรงเรียน ประจ าปี 2567 
 

- - - - - 

5.1 แต่งตั้งคณะท างานระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานนโยบายป้องกันการใช้ความ
รุนแรงในโรงเรียน ประจ าปี 2567 

- - - - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ครูแกนน าการป้องกันการใช้ความรุนแรง
ในโรงเรียน ประจ าปี 2567  

- - - - - 

5.2.1 การส่งเสริมหลักการอยู่
ร่วมกัน และการเคารพในสิทธิของกัน
และกัน และทักษะของการอยู่ร่วมกัน
แบบพหุวัฒนธรรม 

- - - - - 

5.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
โรงเรียนปรับสภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาศที่เป็นมิตร ปราศจากพ้ืนที่ 
อับสายตา หรือทรุดโทรม และมีกิจกรรม
สันทนาการหลากหลายรูปแบบที่
สอดคล้องกับความสนใจและพัฒนาการ
ของนักเรียน 

- - - - - 

5.2.3 การจัดท าแนวทางและ
แนวปฏิบัติในการจัดการกรณีเกิดการใช้
ความรุนแรงในโรงเรียน 

- - - - - 

5.2.4 การจัดการศึกษา การ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะทางสังคม และทักษะ
ทางอารมณ์ ไปพร้อมๆ กับการพัฒนา 
ทางร่างกาย และทางวิชาการ 

 

- - - - - 

6. การส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียน 
ในสังกัดได้รับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับตรวจราชการ และ
ระดับ สพฐ.  

- - - - - 

7. การส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษามี Best Practice ระบบดูแล
และช่วยเหลือนักเรียน 
 

- - - - - 

8. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

  
30,000 

 
 

  
30,000 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

9. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
และรายงานผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - 

10. น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงานต่อไป 

- - - - - 

รวม - 36,300 22,950 - 59,250 
  
 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  จ านวน 59,250 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1. การอบรมเชงิปฏบิตัิการเพื่อพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทีป่ฏบิตังิานระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรยีน
และความปลอดภยัในสถานศกึษา ประจ าป ี2567 
เป้าหมาย จ านวน 107 คน  
1. ผู้เข้าอบรม จ านวน 97 คน (ออนไลน์) 
2. คณะท างาน และวิทยากร รวม จ านวน 10 คน 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน , ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 
10 คน ๆ ละ 150 บาท จ านวน 1 วัน) 

 1,500  1,500 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน ๆ ละ 2 ชม. ๆ 
ละ 600  

4,800   4,800 

รวม 4,800 1,500 - 6,300 
2. การอบรมเชงิปฏบิตัิการวทิยากรแกนน าหลักสตูรวา่ยน้ าเพื่อเอาชวีติรอด ระดบัเครือข่ายพฒันา
สถานศึกษา (คร ูข) 
เป้าหมาย จ านวน 105 คน  
1.ผู้เข้าอบรม จ านวน 97 คน  
2.คณะท างาน และวิทยากร รวม จ านวน 8 คน 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน , ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 
105 คน ๆ ละ 150 บาท จ านวน 1 วัน) 

 15,750  15,750 

2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 6 ชม. ๆ 
ละ 600  

7,200   7,200 

รวม  7,200 15,750 - 22,950 
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3. การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม การด าเนนิงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรยีน และความปลอดภยั 
ของสถานศึกษา 
เป้าหมาย คณะท างาน จ านวน 5 คน  
5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน  

(240 บาท x 5 คน x 20 วัน) 
 24,000  24,000 

5.2 ค่าท่ีพัก (500 บาท x 4 ห้อง x 3 วัน)  6,000  6,000 
รวมทัง้สิน้  30,000  30,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
    ปกป้อง และคุ้มครองให้ได้รับความปลอดภัย 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

แบบรายงาน 
 
 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่ขับเคลื่อนระบบการดูแล     
    ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน    
    สถานศึกษา 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

แบบรายงาน 
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โครงการ   สง่เสริมการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยครอบครวั 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  โทรศัพท์ 053 341375 ต่อ 33 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางทองสุข  ปิยะวงษ์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทรศัพท ์   09-0045-1628  
ชื่อ – นามสกลุ    นางธัญชนก  จิตตะไพบูลย์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
โทรศัพท ์   08-4224-0848   E-mail : thanchanokk8826@gmail.com 
 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   

 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 49 ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิ

เสมอกัน ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาโดยครอบครัว จึงเป็นส่วนของการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ที่มุ่งเน้นให้มีความ
ยืดหยุ่นหลากหลาย มีอิสระในรูปแบบและวิธีจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ที่มี
ความหลากหลาย มีความต้องการการศึกษาเป็นพิเศษและขาดโอกาสทางการศึกษา ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาส
ให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้ารับการศึกษาได้ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา “15 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาได้สามรูปแบบ คือ การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย” และมาตรา 12 ระบุว่า “ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) สองปีต่อมา รัฐบาลได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว พ.ศ. 2547 ได้ให้สิทธิ แก่ครอบครัว ได้แก่ บิดา-มารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจ
ปกครอง หรือผู้ปกครอง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ จัดการศึกษา หรือมอบหมายให้บุคคลที่
ครอบครัวมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศึกษาให้แก่บุตรของตนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ
สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิเทศและติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้กับบ้านเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ ปัจจุบันมี
ครอบครัวจัดการศึกษา จ านวน ๒ ครอบครัว ศูนย์การเรียน จ านวน 1 ศูนย์ เปิดสอนในระดับก่อน
ประถมศึกษาระดับประถมศึกษา ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมการจัด
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน และการนิเทศติดตาม วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 49 ก าหนดให้บุคคล 

ย่อมมสีิทธิเสมอกัน ในการรับการศึกษา ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาโดยครอบครัว จึงเป็นส่วนของการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ที่
มุ่งเน้นให้มีความยืดหยุ่นหลากหลาย มีอิสระในรูปแบบและวิธีจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ที่มีความหลากหลาย มีความต้องการการศึกษาเป็นพิเศษและขาดโอกาสทางการศึกษา 
ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้ารับการศึกษาได้ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา “15 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาได้สาม
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย” และมาตรา 12 ระบุว่า 
“ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ” 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) สองปีต่อมา รัฐบาลได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิ
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 ได้ให้สิทธิ แก่ครอบครัว ได้แก่ บิดา-มารดา หรือ
บิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง หรือผู้ปกครอง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ จัด
การศึกษา หรือมอบหมายให้บุคคลที่ครอบครัวมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศึกษาให้แก่บุตรของตนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
หน้าที่ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิเทศและติดตาม ประเมินผลการ
จัดการศึกษาโดยครอบครัว พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้กับบ้านเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่รับผิดชอบ ปัจจุบันมีครอบครัวจัดการศึกษา จ านวน ๒ ครอบครัว ศูนย์การเรียน จ านวน 1 ศูนย์ 
เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษา ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้ด าเนินการ
จัดท าส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน และการ
นิเทศติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  
  เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 49 ก าหนดให้บุคคลย่อมมี

สิทธิเสมอกัน ในการรับการศึกษา ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาโดยครอบครัว จึงเป็นส่วนของการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ที่มุ่งเน้นให้มีความ
ยืดหยุ่นหลากหลาย มีอิสระในรูปแบบและวิธีจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ที่มี
ความหลากหลาย มีความต้องการการศึกษาเป็นพิเศษและขาดโอกาสทางการศึกษา ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาส
ให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้ารับการศึกษาได้ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา “15 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาได้สามรูปแบบ คือ การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย” และมาตรา 12 ระบุว่า “ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) สองปีต่อมา รัฐบาลได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว พ.ศ. 2547 ได้ให้สิทธิ แก่ครอบครัว ได้แก่ บิดา-มารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจ
ปกครอง หรือผู้ปกครอง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ จัดการศึกษา หรือมอบหมายให้บุคคลที่
ครอบครัวมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศึกษาให้แก่บุตรของตนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ
สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิเทศและติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้กับบ้านเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ ปัจจุบันมี
ครอบครัวจัดการศึกษา จ านวน ๒ ครอบครัว ศูนย์การเรียน จ านวน 1 ศูนย์ เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษา
ระดับประถมศึกษา ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน และการนิเทศติดตามวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา        
แห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม    
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570   
    ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
                 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที ่๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 

   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว โดยได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 ภายใต้หลักหรือกรอบในการด าเนินการ 5 ประการ คือ 1)ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว 2)พ่อแม่จะต้องมีอิสระในการด าเนินการมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 3)มีความสอดคล้อง
กับหลักการและแนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 4)มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ 
5)มีความเป็นสากลเทียบเคียงกับต่างประเทศได้ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
บทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน จะต้อง
ประสานงาน และสร้างความเข้าใจที่ตรงกันกับครอบครัวหรือผู้จัดการศึกษาให้สามารถด าเนินการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
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   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีนโยบายการศึกษาของรัฐบาล
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ รักที่จะเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย สนุกกับการเรียนรู้    มี
โอกาสได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ จึงได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ 
ความสามารถคุณลักษณะจุดเน้นตามช่วงวัย คุณลักษณะตามหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะชีวิต สามารถ
ปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกันที่ถูกต้อง ในการเผชิญสิ่งที่ท้าทายต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษา
โดยครอบครัวและการศึกษาทางเลือกได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ศักยภาพ
เด็ก ปลูกฝังให้เด็กทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการส่ งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวขึ้น 
 

2. วตัถปุระสงค ์
    2.1เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา ให้จัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง           

มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
   2.2 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับครอบครัว/ผู้จัดการ

ศึกษา 
   2.3 เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินงานการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สามารถด าเนินการได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

3.  เปา้หมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา จ านวน ๓ ครอบครัว ได้รับการส่งเสริมในการด าเนินการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวที่ถูกต้องตามแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
2) ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา จ านวน ๓ ครอบครัว สามารถด าเนินงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
   1) ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานการจัด
การศึกษาทางเลือกท่ีถูกต้อง 
    2) ครอบครัวผู้จัดการศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดความเข้าใจในการจัด
การศึกษาที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1 เชงิปริมาณ 
   ร้อยละ 80 ของครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา มีแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานโดยครอบครัวที่ถูกต้องตามคู่มือแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
    4.2  เชงิคุณภาพ 
    ร้อยละ 80 ของครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา สามารถด าเนินงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย

ครอบครัว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 5.1 ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 

  5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา ตลอดจนเครือข่ายทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว เพ่ือคุณภาพของเยาวชนต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา จ านวน 3 ครอบครัว 
 6.2 ผู้เรียน จ านวน 6 คน 

 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 , 
บ้านเรียนจ านวน 3 ครอบครัว 
 

8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 3,000  บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายวิชาการเพ่ือก าหนดรูปแบบและ
เครื่องมือการก ากับติดตาม 
 

- 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 การก ากับติดตาม  
การด าเนินงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว จ านวน 3 ครอบครัว 
  

- 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท าทะเบียนผู้เรียน ,
ทะเบียนผลการเรียน 
 

- - - - - 

รวมทัง้สิน้ - 3,000 - - 3,000 

หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฝ่าย

วิชาการเพ่ือก าหนดรูปแบบและเครื่องมือ
การก ากับติดตาม  
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 
คน * 100 บาท * 1 วัน) = 1,000 บาท 

 1,000  1,000 

2 กิจกรรมที่ 2 การก ากับติดตาม  
การด าเนินงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว  จ านวน 3 ครอบครัว 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (11 คน * 120 บาท*1 วัน) 
= 1,320 บาท 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 680 บาท   

 1,320 680 2,000 

 รวมทัง้สิน้ - 2,320 680 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 
 
 
 

การก ากับติดตาม 
 

แบบรายงานข้อมูล 
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โครงการ   การแขง่ขนังานศลิปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งที ่71 ปีการศกึษา 2566 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        โทรศัพท์ 0-5334-1375 – 6  ต่อ 33 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางธนิตา สุขสมบูรณ์         ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
โทรศัพท ์  09-7996-3649   E-mail : tsuk4485@gmail.com    
 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 

รวมทั้งสื่อ 
  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้าน
การจัดการศึกษา สู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือให้สอดรับกับ
นโยบายและบริบทการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนไปทุกปี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับปรุง
กิจกรรมหลักเกณฑ์การจัดการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ให้มีเฉพาะ
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม กิจกรรมการงานพ้ืนฐานอาชีพที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งกิจกรรมลูกเสือซึ่งเป็นทักษะชีวิตที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน โดยจะ
ได้จัดการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาค 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 เป็นโครงการ/

กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมี นิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ร้อยละ 40 ของนักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 -ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายของแผนย่อย 
 -คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ  
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตาม
สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ 
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย ร้อยละ 85 (2) 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 (3) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 (4) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 ภายในปี ๒๕๗๐ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

1) แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 
2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
 1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 

 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่กระทรวงศึกษาธิการรับเป็นเจ้าภาพในการ
จัดงานเพ่ือสนองพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่เป็นริเริ่มจัดครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2455 จัดขึ้น ณ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และเสด็จเป็นประธานเปิดงานด้วยพระองค์เอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแนะน าชัก
จูงให้เด็กชายและเด็กหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพ่ือจะกัน
การที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าท าราชการให้น้อยลง 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของ
การจัดการศึกษาที่ครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษา สู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้
เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่ เปลี่ยนไปทุกปี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับปรุงกิจกรรมหลักเกณฑ์การจัดการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ให้มีเฉพาะกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม 
กิจกรรมการงานพ้ืนฐานอาชีพที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพ รวมทั้งกิจกรรมลูกเสือซึ่งเป็น
ทักษะชีวิตที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน โดยจะได้จัดการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับภาค 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจาก กระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่า
เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การ
จัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และ
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นอีก



223 
 

 
 

กิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึ กปฏิบัติ 
เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 25666 นี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและ

ศักยภาพในด้านวิชาการ  ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะด้านวิชาชีพ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมและเข้าแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม 

 2.2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ
สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป์ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ไปแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 

 ๒.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดจาก 
การจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 

3.  เปา้หมาย 
   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
     1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 61 โรง  

   1.1 นักเรียนผู้ผ่านการคัดเลือกระดับเขตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับชาติ จ านวน 162 รายการ จ านวน 454 คน  
   1.2 ครูผู้สอนนักเรียน จ านวน 281 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ให้นักเรียน
ได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพในด้านวิชาการ ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะด้านวิชาชีพ รวมทั้งได้มี
ส่วนร่วมและเข้าแข่งขันความสามารถทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม  
   2. บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 20 คนส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดจากการจัด
การศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้าง  

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แสดงความรู้ ความสามารถ และผลงาน ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน  
 2. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่านได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 
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4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชงิปริมาณ 
  สถานศึกษาจ านวน 61 โรงเรียน มีันักเรียนเป็นตัวแทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาค ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน าประสบการณ์มาพัฒนา
ตนเองและกิจกรรมต่อไป  

4.2 เชงิคณุภาพ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนา

ผู้เรียน  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน     

มีความภาคภูมิใจร่วมกันในการเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.๑ นักเรียนตัวแทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน าประสบการณ์มา
พัฒนาตนเองและกิจกรรมต่อไป  

5.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
5.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน 
5.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี

ความภาคภูมิใจร่วมกันในการเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 
 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
- ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต  6  
 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบ ุอ าเภอ และจงัหวัด)  
  - พ้ืนที่ในอ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    เดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  จ านวน  210,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

1) การแขง่ขนังานศลิปหัตถกรรมนกัเรียน ระดบักลุม่เครือขา่ยพฒันาสถานศกึษา 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือเตรียมจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

- - - - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

2. การประชุมเพ่ือวางแผนการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับกลุ่มเครือข่าย พัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- - - - - 

3. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุน การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เครือข่าย จ านวน 12 เครือข่าย ๆ 
ละ 5,000.- บาท 

  60,000 - - -  60,000 

4. การติดตาม การจัดการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ณ 
โรงเรียน/สถานที่จัดงานของกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - - - - 

5. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส่งนักเรียนที่ผ่านเข้าร่วม
การแข่งขันงาน ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - - - 

รวม 60,000 - - - 60,000 
 

2)  การแขง่ขนังานศลิปหัตถกรรมนกัเรียน ระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือเตรียมจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- - - - - 

2. การประชุมการจัดการเว็บไซต์การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(หมายเหตุ *บุคลากรของโรงเรียนประชุม
ผ่านระบบ Video conference) 
 

- 2,250 - - 2,250 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. การประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 
สรรหากรรมการกลางและกรรมการตัดสิน
คณะกรรมการอ านวยการแข่งขันประจ า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 3,750   3,750 

4. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  
(เจ้าหน้าที่เขต และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

 6,000   6,000 

5. การประชุมคณะกรรมการกลาง และ
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 6,300   6,300 

6. การประชุมการจัดสถานที่การแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ร่วมกับโรงเรียนที่เป็นเจ้าภาพ) 

 4,500   4,500 

7. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 วัน 

 126,500   126,500 

8. กรอกผลการแข่งขัน และประกาศผล
การแข่งขันผ่านทางเว็บไซต์ 

 -   - 

9. การประชุมสรุปงาน สรุปประเด็นปัญหา 
และอุปสรรค เพ่ือพัฒนาในปีต่อไป 
 

 700   700 

รวม - 150,000 - - 150,000 
 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับกลุ่มเครือข่าย 

 60,000  60,000 

2 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3,000 103,000 44,000 150,000 

รวมทัง้สิน้ 3,000 163,000 44,000 210,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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1) การจัดการแขง่ขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดบักลุม่เครือข่าย จ านวน  60,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่าย จ านวน 12 
เครือข่าย ๆ ละ 5,000.- บาท 

 60,000  60,000 

รวมทัง้สิน้ - 60,000 - 60,000 
 
2) การจัดการแขง่ขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา จ านวน  150,000 บาท   

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 การประชุมการจัดการเว็บไซต์การแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (หมายเหตุ * บุคลากรของโรงเรียน
ประชุมผ่านระบบ Video conference) 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
  (15 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

 2,250  2,250 

2 การประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 
สรรหากรรมการกลางและกรรมการตัดสิน
คณะกรรมการอ านวยการแข่งขันประจ ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
  (25 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

 3,750  3,750 

3 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 (เจ้าหน้าที่เขต และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม       
  (40 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

 6,000  6,000 

4 การประชุมคณะกรรมการกลาง และ
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม         
  (180 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง) 

 6,300  6,300 
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(ต่อ)  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

5 การประชุมการจัดสถานที่การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ร่วมกับโรงเรียนที่เป็นเจ้าภาพ) 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
  (30 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

 4,500  4,500 

6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (แข่งขัน 1 วัน) 
6.1 ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ส าหรับคณะท างาน คณะกรรมการตามค าสั่ง ฯ และ
นักเรียน (500 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

 75,000  75,000 

 6.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการด าเนินงาน  
      ตลอดการแข่งขัน 

  28,750 28,750 

 6.3 ค่าเอกสารในการด าเนินงาน และสรุปผล 
      การแข่งขัน ตลอดการแข่งขัน 

  9,550 9,550 

 6.4 ค่าจัดจ้างท าป้ายไวนิล 
       6.4.1 ขนาด 4 x 3 เมตร ตารางเมตรละ  
                150 บ. จ านวน 2 ผืน 

   
3,600 

 
3,600 

        6.4.1 ขนาด 3 x 2 เมตร ตารางเมตรละ  
                150 บ. จ านวน 4 ผืน 

  3,600 3,600 

 6.5 ค่าตอบแทนกรรมการภายนอก/กรรมการจาก  
      หนว่ยงานอื่น (จ านวน 5 คน x 300 x 1 วัน) 

1,500   1,500 

 6.6 ค่าน้ ามันรถยนต์ราชการ (3 คัน x 500 บาท x 
1 ครั้ง)      

 1,500  1,500 

 6.7 ค่าบ ารุงสถานที่  3,000  3,000 
 รวมกจิกรรมขอ้ที ่6 1,500 102,300 45,500 149,300 

7 กรอกผลการแข่งขัน และประกาศผลการแข่งขัน 
ผ่านทางเว็บไซต์ 

   - 

8 การประชุมสรุปงาน สรุปประเด็นปัญหา และ
อุปสรรค การศึกษา (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   (20 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง) 

  
 

700 

  
 

700 

 รวมทัง้สิน้ 1,500 103,000 45,500 150,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ผลผลติของโครงการ (Output) 
- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน 

และพัฒนานักเรียน ผ่านการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
  - ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดได้เป็นตัวแทนการ
แข่งขันของรายการแข่งขันทั้งหมด ในระดับชาติ  
 
 
 

 
ผลการแข่งขันฯ 

 
ผลการแข่งขันฯ 
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โครงการ           สรา้งความเข้มแขง็ระบบแนะแนว และการดแูลสขุภาพกายและสุขภาพจติ 
  ของผูเ้รยีน ประจ าปงีบประมาณ 2567   
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  โทรศัพท์ 0-5334-1375 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางสาวณัฐกฤตา ทองศรี          ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
โทรศัพท์    09-9809-0488   E-mail songserm.cm6@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ช่วงวัยแรงงาน 
     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นการปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 
การพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตทักษะชีวิต และสร้างการมี
งานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นการปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ การ
พัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
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สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตทักษะชีวิต และสร้างการมี
งานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา  
 จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นการปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 
การพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตทักษะชีวิต และสร้างการ   
มีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น 

1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
1) แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 
2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570   
    ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีนโยบาย Quick win ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน ในการด าเนินงาน วิถีคุณภาพ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ
ด้านประสิทธิภาพ ซึ่งด้านคุณภาพเน้นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การ
มีอาชีพ มีงานท าและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และได้ก าหนดจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการเร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโค
วิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กอปรกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อ
นักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ท าให้นักเรียนมีความต้องการในการดูแลด้านสุขภาพจิตมากยิ่งขึ้น ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นความส าคัญในการแนะแนวให้กับนักเรียนอย่างรอบด้านและส่งเสริม
การขับเคลื่อนงานแนะแนวผ่านกลไกในระดับพ้ืนที่ และการด าเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย  การ
แนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักและค้นพบตนเอง 
ตัดสินใจและวางแผนการศึกษาต่อการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้
สอบคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการ
แนะแนวให้กับนักเรียนอย่างรอบด้านและส่งเสริมการขับเคลื่อนงานแนะแนวผ่านกลไกในระดับพ้ืนที่ และการ
ด าเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย  การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 นี้ขึ้น 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา พัฒนาระบบงาน         
แนะแนว อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนงานแนะแนวผ่านกลไกในระดับพ้ืนที่ สถานศึกษาและการ
ด าเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม 
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2.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
2.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน ในการคัดกรอง เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ School Health HERO 
3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน - นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียน 
 3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจใน สามารถพัฒนางานแนะแนว       
และขับเคลื่อนงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว
และสังคม - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความ
เสี่ยงของนักเรียน และด าเนินการตามแนวทางเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุ่นผ่าน                
(9 symptoms หรือ 9S) คัดกรองอาการของนักเรียน 
4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

   4.1   เชงิปริมาณ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้ารับการอบรมโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 97 คน 

  - บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์
สถานการณ์ความตึงเครียด และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ปรับตัวกับสภาวะการณ์ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
จ านวน 50 คน 

    4.2  เชงิคุณภาพ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย 

การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม  ร้อยละ 100  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน ในการคัดกรอง เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ School Health HERO ร้อยละ 100 
 - ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูแนะแนว ร้อยละ 100  

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 5.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม       
3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม  
 5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการคัดกรอกนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุ่น ตลอดจนมีส่งเสริมพฤติกรรมอันพึงประสงค์ สามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข  
 5.3 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนระบบงานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ  
 5.4 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ ความเข้าใจ 
วิเคราะห์สถานการณ์ความตึงเครียด และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ปรับตัวกับสภาวการณ์ภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบได้อย่างมีความสุข 
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6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต  6  
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ.จอมทอง          
จ.เชียงใหม่      
8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 12,320 (หนึ่งหมื่นสองพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

การวางแผน (P) 
-จัดท าแผนการพัฒนางานแนะแนว
และเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

การด าเนนิงาน (D) 
-กิจกรรม/โครงการพัฒนางานแนะ
แนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-จัดท าแผนงานโครงการพัฒนางาน
โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567   
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินงาน 
-แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
สังกัดด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพในโรงเรียน 
-แจ้งโรงเรียนด าเนินการงานแนะ
แนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ด าเนินงานตามโครงการฯ 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

-จัดอบรมโครงการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567   
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 9 โรงเรียน   

- - 12,320 - 12,320 

การตรวจสอบ (C)  
การก ากับ ตดิตามและการรายงาน
ผลการด าเนนิงาน 
โครงการพัฒนางานแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

- 
 
 
 

- - - - 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
-น าข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
ต่อไป 

- - - - - 

รวม - - 12,320 - 12,320 

 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 การวางแผน (P) 

จัดท าแผนการโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- - - - 

 การด าเนนิงาน (D) 
โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567  

- - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมฯ 

    -ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม (10 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
2. จัดอบรมโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (ออนไลน์) 
กลุ่มเป้าหมายครูทุกโรงเรียนในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 
โรงเรียน   
- ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 10 คนๆ 
ละ 150 บาท 1 วัน  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  
    (3 คน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท) 
4. ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร  
    (ค่าชดเชยน้ ามัน)  
5. ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 

4,220 
 
 
 

1,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 

3,600 
 

4,220 
 
 
 

1,500 
 

 การตรวจสอบ (C) 
การก ากับ ติดตามและการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
จ านวน 2 เล่ม 

- - - - 

 การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
-น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา ต่อไป 

    

 รวมทัง้สิน้ 3,600 8,720 - 12,320 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
เข้ารับการอบรมโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 97 คน 
 - บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์
สถานการณ์ความตึงเครียด และสามารถ 
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ปรับตัวกับสภาวการณ์ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ จ านวน 50 คน 
เชงิคณุภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย 
การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และ
ด้านส่วนตัวและสังคม ร้อยละ 100  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน ในการคัดกรอง เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง ผ่านระบบ School Health HERO  
ร้อยละ 100 
- ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูแนะแนว             
ร้อยละ 100  
 

- แบบสอบถามการจัดการ
อบรมให้ความรู้แก่ครูและ
บุคลากร 
- แบบทดสอบก่อนหลัง
อบรมครูที่เข้าร่วมการ
อบรมการสร้างความ
เข้มแข็งงานแนะแนว 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานผล 
- แบบทดสอบ 
- ชุดเครื่องมือ 
- แบบทดสอบก่อน/หลัง 
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โครงการ     การสง่เสริม สนบัสนนุกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ประจ าปงีบประมาณ 2567  
แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โทรศัพท์  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางสาวณัฐกฤตา  ทองศรี        ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
โทรศัพท์   09-9809-0488   E-mail :  - 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้ศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

      การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯกิจกรรมสภานักเรียน เป็นกระบวนการจัด 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิง บริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบอบ
ประชาธิปไตย และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้อง
กับการปฏิรูปการศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมีสภานักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ในการบริหารงานในโรงเรียน 
นักเรียนเกิดทักษะ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เกิดบุคลากรที่มีคุณภาพ 
              1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
    (1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่าง                  
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯกิจกรรมสภานักเรียน เป็นกระบวนการจัด 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิง บริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบอบ
ประชาธิปไตย และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้อง
กับการปฏิรูปการศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมีสภานักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ในการบริหารงานในโรงเรียน 
นักเรียนเกิดทักษะ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เกิดบุคลากรที่มีคุณภาพ  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แนวทางการพัฒนา  
 -ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น     

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานที่เป็นระบบและมี

รูปแบบเชิง บริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตย และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าของ
นักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมี
สภานักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานในโรงเรียน สนับสนุนให้โรงเรียน ผลิตนักเรียนที่มีทักษะในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ในโลกศตวรรษท่ี 21   

1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
1) แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 
2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
มีภูมิคุ้มกันตอ่การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 1.6  แผนระดบัที ่3  
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 

    ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2568 ซึ่งสอดคล้องในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนซึ่งเป็นก าลังของ ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึก ในความ
เป็นพลเมืองไทยและพล โลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรู้และทักษะ พ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ การพัฒนาที่ส าคัญ คือ การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์มีพ้ืนฐานทางจริยศาสตร์ความเป็นคนดีทั้ง ร่างกายสติปัญญา อารมณ์และสังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องสร้างองค์ ความรู้ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน  มาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเอง
เพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย และมีจิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม เป็น คนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต 
การคิด การสื่อสารการแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุข  ในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
โดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อ
สังคมในลักษณะต่าง ๆสนับสนุน ค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช2551 เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการด้านต่าง ๆ 
ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อ การมีจิตอาสา ส่วนรวมเพ่ือเสริมสร้างความมีน้ าใจ ความเอ้ืออาทร ความ
เป็นพลเมืองดีและ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 นี้ขึ้น 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 

2.2 สร้างบุคลากรเพ่ือให้เป็นผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 เพ่ือก ากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
3.  เปา้หมาย 
    3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output) 
     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
     1. การคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารีที่เห็นสมควรได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต (Output) ลูกเสือ เนตรนารี ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 
โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ลูกเสือ เนตรนารี ที่ได้
บ าเพ็ญประโยชน์และปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตอาสา เสียสละและช่วยเหลือสังคม เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจ แก่ลูกเสือ เนตรนารี และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกเสือ เนตรนารี อ่ืนๆ  
     2. การคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น จ านวน 97 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่ด าเนินกิจกรรมลูกเสือจนบังเกิดผลส าเร็จและมีผลงานดีเด่น  
     3. การคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น โล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของ
สถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ยุวกาชาด เพ่ือการแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในกิจการยุวกาชาด  
     4. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีขั้นพิเศษ และ
เหรียญลูกเสือสดุดี เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ไว้ส าหรับพระราชทานแก่ผู้ที่ได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่งและ
ได้มีอุปการคุณช่วยเหลือกิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง  
     5. การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 2551 ให้มีเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
เป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไว้ส าหรับพระราชทานเป็นบ าเหน็จความชอบในราชการให้แก่บุคลากรทางการ
ลูกเสือที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ องค์พระผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  
     2. ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     3. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรัก สามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน รู้ จักการ 
บ าเพ็ญประโยชน์และมีจิตอาสา สามารถน าทักษะที่ได้รับสร้างเสริมประสบการณ์ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของสภานักเรียน ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน มีทักษะความเป็นผู้น าที่ดี 
การท างานเป็นทีม มีความเข้าใจในหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
อันส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามมาตรการด าเนินงานสภานักเรียนที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
     กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการก ากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา เป้าหมาย
เชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ด าเนินการก ากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษาโดยมี
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าหรือ มีปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไขหาอุปสรรค และหาวิธีป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  

      เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) 
        กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตร
นารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
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     1. การคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารีที่เห็นสมควรได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) ลูกเสือ เนตรนารี ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 
โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ลูกเสือ เนตรนารี ที่ได้
บ าเพ็ญประโยชน์และปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตอาสา เสียสละและช่วยเหลือสังคม เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจ แก่ลูกเสือ เนตรนารี และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกเสือ เนตรนารี อ่ืนๆ  
     2. การคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น จ านวน 97 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่ด าเนินกิจกรรมลูกเสือจนบังเกิดผลส าเร็จและมีผลงานดีเด่น  
     3. การคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น โล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของ
สถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ยุวกาชาด เพ่ือการแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในกิจการยุวกาชาด  
     4. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีขั้นพิเศษ และ
เหรียญลูกเสือสดุดี เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ไว้ส าหรับพระราชทานแก่ผู้ที่ได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่งและ
ได้มีอุปการคุณช่วยเหลือกิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง  
     5. การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 2551 ให้มีเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
เป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไว้ส าหรับพระราชทานเป็นบ าเหน็จความชอบในราชการให้แก่บุคลากรทางการ
ลูกเสือที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ องค์พระผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  
     2. ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     3. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรัก สามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน รู้จักการ 
บ าเพ็ญประโยชน์และมีจิตอาสา สามารถน าทักษะที่ได้รับสร้างเสริมประสบการณ์ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของสภานักเรียน ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน มีทักษะความเป็นผู้น าที่ดี 
การท างานเป็นทีม มีความเข้าใจในหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคี
ธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพอันส่งผลต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามมาตรการด าเนินงานสภานักเรียนที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
     กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการก ากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา เป้าหมาย
เชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ด าเนินการก ากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษาโดยมี
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าหรือ มีปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไขหาอุปสรรค และหาวิธีป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  
 
4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผลผลิต ลูกเสือ 
เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 97 โรง 
ผลลัพธ์  
 1. สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ลูกเสือ เนตรนารี ที่ได้บ าเพ็ญ ประโยชน์และปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตอาสา เสียสละและช่วยเหลือสังคม  
 2. สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่ด าเนิน กิจกรรมลูกเสือจน
บังเกิดผลส าเร็จและมีผลงานดีเด่น  
 3. สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียนที่ด าเนินกิจการลูกเสือจน บังเกิดผลส าเร็จ
และ มีผลงานการจัดกิจกรรมดีเด่นเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานวันส าคัญทางลูกเสือ (วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติและวันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า) ผลผลิต ลูกเสือเนตรนารีและผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด 97 โรง 
ผลลัพธ์ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานก าเนิด
ลูกเสือไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของสภานักเรียน ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมีจิตอาสา ผลผลิต สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 97 โรง ผลลัพธ์  
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน มีทักษะความเป็นผู้น าที่ดี การ
ท างานเป็นทีม มีความเข้าใจในหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคี
ธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพอันส่งผลต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามมาตรการด าเนินงานสภานักเรียนที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการก ากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา ผลผลิต 
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 97 โรง ผลลัพธ์ สถานศึกษาในสังกัดได้รับการก ากับติดตามการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา ตามมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา และโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    5.1  สร้างความตระหนักให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมี 

จิตอาสา การท าความดีด้วยหัวใจ  
5.2  สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีความรู้ 

ความเข้าใจในหลักการ วิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             5.3  สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งงานสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต  6  
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ.จอมทอง             
จ.เชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 3,440 (สามพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรม 
การเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติลูกเสือ 
เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การด าเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกให้โรงเรียน
ในสังกัดทราบและส่งผลงานเพ่ือรับ
การประเมินและคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ผลงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงาน 
4. ประกาศผลการคัดเลือก 

- - - - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

5. มอบเกียรติบัตร 
6. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการด าเนินกิจกรรม 
การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- น าข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที ่2  กิจกรรมวันส าคัญ
ทางการลูกเสือ   
การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การด าเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ วันส าคัญ
ทางการลูกเสืองานวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ, งาน
วันถวายราชสดุดี   
2. รายงานผลการด าเนินงานวัน
ส าคัญทางการลูกเสือ 
การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการด าเนินกิจกรรม 
การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- น าข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาความเข้มแข็งของ 
สภานักเรียน ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมีจิตอาสา 
การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การด าเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ การคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนประจ า
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - 3,440 3,440 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน  
4. ประกาศผลการคัดเลือก 
5. มอบเกียรติบัตร 
6. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการด าเนินกิจกรรม 
การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- น าข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการก ากับ
ติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ในสถานศึกษา 
การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การด าเนินงาน (D) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามฯ 
2. ลงพื้นที่กิจกรรมการก ากับ
ติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ในสถานศึกษา จ านวน 3 อ าเภอ 
ได้แก่  
1. อ าเภอจอมทอง  
2. อ าเภอแม่แจ่ม  
3. อ าเภอกัลยาณิวัฒนา  
การตรวจสอบ (C) 
-ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการด าเนินกิจกรรม 
การปรับปรุงและพัฒนา (A) 
-น าข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 

- - - - - 

รวม - - - - 3,440 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญ

ก าลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติลูกเสือ 
เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การด าเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ และหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกให้โรงเรียนในสังกัดทราบและส่งผล
งานเพ่ือรับการประเมินและคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 
4. ประกาศผลการคัดเลือก 
5. มอบเกียรติบัตร 
6. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของ
การด าเนินกิจกรรม 
การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน 
มาปรับปรุงและพัฒนา 

- - - - 

 รวมกจิกรรมที ่1 - - - - 
3 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือ   

การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การด าเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ วันส าคัญทางการ
ลูกเสืองานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ, งานวันถวายราชสดุดี   
2. รายงานผลการด าเนินงานวนัส าคัญทางการลูกเสือ 
การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของ
การด าเนินกิจกรรม 
การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน 
มาปรับปรุงและพัฒนา 

- - - - 

 รวมกจิกรรมที ่2 - - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา

ความเข้มแข็งของสภานักเรียน ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา 
การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การด าเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ การคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานสภา
นักเรียน 
-ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
ส าหรับผู้อบรมและคณะกรรมการด าเนินงาน  
 (10 คน x 1 วัน x 150 บาท) 
3. ค่าพาหนะ (ของคณะกรรมการ 1 ท่าน) 
4. ประกาศผลการคัดเลือก 
5. มอบเกียรติบัตร 
6. ประเมินความยังยืนสภานักเรียน (ต้นแบบ
สภานักเรียน ประจ าปี 2565) 
-คณะกรรมการฯ ประเมิน 
โรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่  
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 120 บาท)=720 บาท 
-คณะกรรมการฯ ประเมิน 
โรงเรียนบ้านห้วยทราย  
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 120 บาท)=720 บาท
การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของ
การด าเนินกิจกรรม 
การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา 
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 รวมทั้งสิ้น - 3,440 - 3,440 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    ผลผลติ  
    ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและสถานศึกษา 
ในสังกัดที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
    ผลลพัธ ์

1. สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ลูกเสือ 
เนตรนารี ที่ได้บ าเพ็ญ 

2. ประโยชน์และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีจิตอาสา เสียสละและช่วยเหลือสังคม 

3. สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่ด าเนินกิจกรรมลูกเสือจนบังเกิด
ผลส าเร็จและมีผลงานดีเด่น 

4. สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียน
ที่ด าเนินกิจการลูกเสือจนบังเกิดผลส าเร็จและ มีผลงานการ
จัดกิจกรรมดีเด่นเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

การประเมินความรู้ 
การสอบถาม 

 

แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 

 

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมงานวันส าคัญทางลูกเสือ  
(วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติและวันสมเด็จพระมหา 
ธีรราชเจ้า) 
 ผลผลติ  
    ลูกเสือเนตรนารีและผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษา
ในสังกัด 97 โรง 
    ผลลพัธ ์
    ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

การรายงานกิจกรรม 
การสอบถาม 

แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็ง
ของสภานักเรียน ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา 
    ผลผลติ  
    สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 91 โรง 
ผลลัพธ ์

1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
ของสภานักเรียน มีทักษะความเป็นผู้น าที่ดี การท างานเป็น
ทีม มีความเข้าใจในหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถี
ประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญา
ธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเต็มศักยภาพอันส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การรายงานกิจกรรม 
การสอบถาม 

แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 
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9. การประเมนิผล (ต่อ) 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามมาตรการด าเนินงาน 
สภานักเรียนที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการก ากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษา 
 ผลผลติ  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 97 โรง 
 ผลลัพธ ์ 
    สถานศึกษาในสังกัดได้รับการก ากับติดตามการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา ตามมาตรการและแนวทาง
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา และโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

การรายงานกิจกรรม 
การสอบถาม 

แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 
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โครงการ           การเสริมสรา้งทกัษะอาชพี และการมรีายได้ระหวา่งเรยีน  
   ประจ าปงีบประมาณ 2567   
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       โทรศัพท์ 0-5334-1375 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางสาวณัฐกฤตา ทองศรี            ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
โทรศัพท์   09-9809-0488   E-mail :  - 
 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
                 1) ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมให้คนไทยทุกคนในทุก
ภาคส่วนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีอาชีพการงานและรายได้ที่เพียงพอ ได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เข้าใจปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักให้ความส าคัญกับความมั่นคงของชาติ 
เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย โดยนักเรียน ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการท างานที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน ในสังคมได้ 
เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป อย่างแพร่หลายส่งผลกระทบ
ต่อการด ารงชีวิต โลกของการท างานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึงประเทศไทยเป็นอย่ าง
มาก ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความส าคัญ ของการเตรียมความพร้อมพัฒนาประเทศใน
ทุกด้าน โดยลดภาระนักเรียนผู้ปกครองการ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ทักษะอาชีพเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ไขปัญหา 
ก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยัง
ช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม
พัฒนาผู้เรียน ซึ่งการเรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ให้ค าแนะน า และให้การปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง น าไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัด
และความสนใจของนักเรียน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าให้กับนักเรียน รวมทั้งได้พัฒนาองค์ความรู้ทักษะอาชีพ
และทักษะ จ าเป็นส าหรับอาชีพ (soft skills) ที่สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของบุคคล 
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1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วง
วัย โดยนักเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการท างานที่
สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่
ร่วมกับผู้อื่น ในสังคมได้ เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
รุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป อย่าง
แพร่หลายส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต โลกของการท างานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึง
ประเทศไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความส าคัญ ของการเตรียมความ
พร้อมพัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยลดภาระนักเรียนผู้ปกครองการ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการ
มีรายได้ระหว่างเรียน ทักษะอาชีพเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ 
คิดแก้ไขปัญหา ก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งการเรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ให้ค าแนะน า และให้การ
ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง น าไปสู่การประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าให้กับนักเรียน รวมทั้งได้พัฒนาองค์
ความรู้ทักษะอาชีพและทักษะ จ าเป็นส าหรับอาชีพ (soft skills) ที่สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของ
บุคคล 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา  

  จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
 เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
โดยนักเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการท างานที่สอดคล้อง
กับ ความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น ในสังคมได้ เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง 
ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป อย่าง
แพร่หลายส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต โลกของการท างานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึง
ประเทศไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความส าคัญ ของการเตรียมความ
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พร้อมพัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยลดภาระนักเรียนผู้ปกครองการ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการ
มีรายได้ระหว่างเรียน ทักษะอาชีพเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ 
คิดแก้ไขปัญหา ก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งการเรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ให้ค าแนะน า และให้การ
ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง น าไปสู่การประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าให้กับนักเรียน รวมทั้งได้พัฒนาองค์
ความรู้ทักษะอาชีพและทักษะ จ าเป็นส าหรับอาชีพ (soft skills) ที่สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของ
บุคคล 
 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 



256 
 

 
 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570   
    ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 

    ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มีนโยบาย Quick win ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ในการสร้างพ้ืนฐาน ให้แก่นักเรียน
ด้านการมีงานท ามีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์หนึ่ง คือ เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย โดยนักเรียน  ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้ง
ความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการท างานที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแส
โลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ
สังคม ตลอดจนด้านอื่นๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป อย่างแพร่หลายส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต โลกของ
การท างานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึงประเทศไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ตระหนักเห็นความส าคัญ ของการเตรียมความพร้อมพัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยลดภาระ
นักเรียนผู้ปกครองการ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ทักษะอาชีพเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ  คิดแก้ไขปัญหา ก าหนดเป้าหมาย
วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จัก
และเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
ซึ่งการเรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ให้ค าแนะน า และให้การปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหา
ต่างๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง น าไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าให้กับนักเรียน รวมทั้งได้พัฒนาองค์ความรู้ทักษะอาชีพและทักษะ จ าเป็น
ส าหรับอาชีพ (soft skills) ที่สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของบุคคล  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
นักเรียนได้เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน สอดคล้องกับความสนใจและศักยภาพของ
นักเรียน เพ่ือเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  ให้สามารถก้าวสู่
โลกแห่งการศึกษาต่อและมีงานท าอย่างมีคุณภาพ การจัดเสริมทักษะอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 นี้ขึ้น 
2. วตัถปุระสงค ์

2.๑ เพ่ือเสริมทักษะอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
ความถนัด และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

     2.2 เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจของตนเองที่เก่ียวข้องกับโลก
ของการท างาน จากการสัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้  

     2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพส าหรับนักเรียน 

     2.4 เพ่ือพัฒนาต่อยอดโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
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3.  เปา้หมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 1. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์อาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จ านวน 28 โรงเรียน 

2. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน จ านวน 28 โรงเรียน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพอย่างเข้มแข็ง 

3. เพื่อพัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบสกรณ์
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
นักเรียนและการมีรายได้ระหว่างเรียน  

2. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน สามารถต่อยอดน าไปสู่ตลาดแรงงานได้ 

3. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบ
สกรณ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

   4.1  เชงิปริมาณ 
        โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 28 โรงเรียน  
 4.2  เชงิคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 100 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ นักเรียนและการมีรายได้ระหว่างเรียน  

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน สามารถต่อยอดน าไปสู่ตลาด           
แรงงานได้ 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถพัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ และสร้างความ
เข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบสกรณ์โรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 5.๑ นักเรียนไดม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างอาชีพ เพ่ือหารายได้ระหว่าง
เรียน ได้สอดคล้องกับความต้องการความสนใจน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

    5.๒ นักเรียนได้รับการเสริมทักษะอาชีพที่เก่ียวข้องกับการท างานที่สอดคล้อง กับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

     5.๓ นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจของตนเองที่เก่ียวข้อง
กับโลกของการท างาน จากการสัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้  

     5.๔ สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญา ทัง้ภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ส าหรับนักเรียน 

 5.5 โรงเรียนสามารถพัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 140 คน  
 2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 28 โรงเรียน 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ.จอมทอง          
จ.เชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 61,990 (หกหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

การวางแผน (P) 
จดัท าแผนการพฒันางานโครงการ
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- - - - - 

การด าเนนิงาน (D) 
กิจกรรม/โครงการการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567  
-จดัท าแผนงานโครงการพัฒนางาน
โครงการเสรมิสร้างทักษะอาชพี 
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
ประจ าปงีบประมาณ 2567   
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินงาน 
-แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
สังกัดด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพในโรงเรียน 
-แจ้งโรงเรียนด าเนินการงานแนะ
แนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ด าเนินงานตามโครงการฯ 

- - 61,990 - 61,990 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

-จัดอบรมโครงการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567   
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 9 โรงเรียน   

- - - - - 

การตรวจสอบ (C) 
การก ากับ ตดิตามและการรายงาน
ผลการด าเนนิงาน 
โครงการพัฒนางานแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

- - - - - 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
-น าข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
ต่อไป 

- - - - - 

รวม - - 61,990 - 61,990 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่๑ 

การวางแผน (P) 
จัดท าแผนการพัฒนางานเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567   

- - - - 

 การด าเนนิงาน (D) 
การพฒันางานโครงการการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมฯ 
    - ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม (10 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,500 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ

อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567   
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 28 โรงเรียน   
- ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
นักเรียน  จ านวน 28 โรงเรียน โรงเรียนละ 
5 คน รวมจ านวน 140 คน ๆ ละ  
150 บาท จ านวน 1 วัน  
(140 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
- ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ครู ผู้ควบคุม จ านวน 28 โรงเรียน  
รวมจ านวน 28 คน ๆ ละ 150 บาท  
1 วัน (28 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
- ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 15 คน ๆ ละ 150 บาท 1 วัน  
(15 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 12 คน 
(12 คน x 600 บาท x 1 ชั่วโมง) 
4. ค่าพาหนะ จ านวน 28 โรงเรียน 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
6. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายไวนิล 
   - ค่าป้ายจ านวน 1 ป้าย  
ขนาด 4x2.5 เมตร  
7. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 
   - ค่าถ่ายเอกสาร  
8. ประชุมคณะกรรมการสรุปผล 
การด าเนินงาน 
- ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
(10 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 

7,200 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

21,000 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 

2,250 
 
 
 

- 
 

14,740 
- 

 
1,500 

 
 

2,000 
 

1,500 
 

 
 
 
 
 
 

- 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 การตรวจสอบ (C) 

การก ากับ ตดิตามและการรายงานผลการ
ด าเนนิงานโครงการเสรมิสรา้งทกัษะอาชพี 
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน  
ประจ าปงีบประมาณ 2567   
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
จ านวน 2 เล่ม 

    

 การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
-น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา ต่อไป 

    

 รวมทัง้สิน้ 7,200 48,690 6,100 61,990 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
กิจกรรมที ่1 โครงการพัฒนางานโครงการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567   
 ผลผลติ  
    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จ านวน 28 โรงเรียน 
 ผลลัพธ ์  

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา       
มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
นักเรียนและการมีรายได้ระหว่างเรียน  

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
สามารถต่อยอดน าไปสู่ตลาดแรงงานได้ 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถพัฒนาต่อยอด
ห้องและสอนอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

การประเมินความรู้ 
การสอบถาม 
การรายงานกิจกรรม 
 

แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 
แบบรายงานผล 
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ชื่อโครงการ   นเิทศเพื่อยกระดบัคณุภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   พฤศจิกายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ   กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (Contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ  1. นายกฤชพล ธีระเขมรักษ์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

2. นางสาวนภสร รตนบงกช  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
3. ว่าที่ร้อยตรีสิรพงศ์ อชิระธนาพัฒน์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท ์ 08-6079-6580, 08-6192-5731, 06-5959-4744  
Email : krivichvichaya@gmail.com, napaswun1@gmail.com, s.sirapongnoom@esdc.go.th 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนได้ มีทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิรูประบบการสอนที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้น 
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การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนได้ มีทักษะการ
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธี
จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิรูประบบการสอนที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 การจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2)  
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็น
ของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนได้ มีทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิรูประบบการสอนที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย : การปฏิรูปการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ

เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ 
สะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนได้ มีทักษะการเรียนรู้และความคิด 
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สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิรูประบบการสอนที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
   หมุดหมาย ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย             
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียม

กันศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิญชุเกียรติ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       มีความพึงพอใจในการบริหารและ

การจัดการศึกษาร่วมทั้งการให้บริหาร 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ไปสู่ เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ                                                                                               

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ มุ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง     
เท่าเทียมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายของ  
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ       
ของผู้เรียนให้มีศักยภาพตามวัย ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีศักยภาพในการแข่งขั นกับนานา
ประเทศ และมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้     
ในระดับสูงขึ้น ประกอบกับการมุ่งให้มีการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้อ่านออก
เขียนได้  ยกระดับคุณภาพนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ ให้มีความสามารถขั้นพ้ืนฐานได้แก่ 
ความสามารถทางภาษา ความสามารถด้านค านวณ และความสามารถด้านเหตุผล ส่วนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

 นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อม
สัมพันธ์กัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และมีทักษะที่จ าเป็น ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  
ความสามารถด้านการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด ยังมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (สอบ RT) อยู่ในระดับต่ ากว่าระดับชาติ ผลการประเมินผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์  (ผลสอบ NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนในสังกัด มีค่าเฉลี่ยร้อยละในภาพรวมต่ ากว่าระดับชาติ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  พบว่า โดยภาพรวมมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ต่ ากว่าระดับชาติใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ซึ่งอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพอใจ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยมี
ความเปราะบาง ซึ่งเกิดจากปัญหาเรื้อรังเชิงโครงสร้างที่เป็นรากเหง้าของปัญหาทางสังคมอีกหลายประการ  
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเปราะบางที่มีจุดเริ่มต้นมาจากความยากจน และปัญหาครอบครัวที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การเลี้ยงดูที่สามารถเกิดได้กับครอบครัวทุกสถานะ โดยครัวเรือนที่มีฐานะยากจนมีข้อจ ากัดในการจัดหา
ทรัพยากรและการศึกษาที่มีคุณภาพให้บุตร ในขณะที่ครัวเรือนที่มีฐานะดีมีแนวโน้ม ที่จะให้การเลี้ยงดูแบบ
ตามใจมากเกินไป และขาดการดูแลในการใช้เทคโนโลยีหรือสื่อสารสนเทศ นอกจากนี้ภาพสะท้อนสังคมในมิติ
โลกออนไลน์ยังแสดงให้เห็นถึงภาวะของความตึงเครียดจากความแตกต่างทางความคิด และขาดการเปิดใจ
เรียนรู้และรับฟังกันอย่างแท้จริง ส่งผลให้พบการแสดงออกที่ก้าวร้าวรุนแรง เกิดการบ่มเพาะ ความเกลียดชัง
บ่อยครั้งขึ้น ยิ่งเป็นการตอกย้ าให้เกิดรอยร้าวและความแตกแยกในสังคมมากยิ่งขึ้น ความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยสมาคม วิทยาศาสตร์การต ารวจสากลได้จัดอันดับประเทศไทยตาม
ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศ อยู่ในอันดับที่ 69 จาก 127 ประเทศ และสถาบันวิจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์และสันติภาพ ระบุว่าประเทศไทยมีความ มั่นคงปลอดภัยทางสังคม ในปี  2563 ที่ค่อนข้างน่า
เป็นห่วง โดยไทยอยู่ในอันดับที่ 123 จาก 163 ประเทศ อย่างไร   ก็ดี สัดส่วนคดีอาญาต่อประชากรหนึ่งแสน
คนของไทยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยลดลงจาก 113.17 คดี ในปี 2560 เหลือ 87.06 คดี ในปี 
2563 ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม อาชญากรรมเชิงรุกมากขึ้นของหน่วยงานด้าน
ความมั่นคง รวมทั้งมีการเตรียมพร้อมเพ่ือลดความสูญเสียและ ผลกระทบจากความรุนแรงของอาชญากรรม
และความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ยังคงมีความเสี่ยง แม้ประเทศไทยจะมีแนวโน้มภัยคุกคามทางไซเบอร์ลดลง แต่จากการ
จัดอันดับโดยใช้ดัชนีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของโลก (Global Cybersecurity Index: GCI) พบว่า
ความมั่นคงทางไซเบอร์ของไทยมีอันดับลดลงอย่างมาก จาก อันดับที่ 22 ในปี 2560 เป็นอันดับที่ 44 ในปี 
2563 ซึ่งอาจมีสาเหตุจากข้อจ ากัดทางศักยภาพและ ความสามารถของทั้งระดับประชาชน องค์กร และ
ภาครัฐของไทย ที่อาจพัฒนาไม่ทันต่อการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีพัฒนาการอย่างรวดเร็ว สามารถ
ก่อความเสียหายที่รุนแรงและแพร่ขยายผลกระทบ ในวงกว้างยิ่งขึ้น ทักษะทางด้านการอ่านหรือการศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง โดยสัดส่วนการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลง
ลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 29.30 ในปี 2560 เป็น ร้อยละ 11.69 ในปี 2563 อีกทั้ง คะแนนผลสอบ
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย ซึ่งเป็นการทดสอบความฉลาดรู้ด้าน
การอ่านยังลดลงจาก 409 คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน ในปี 2561 และจ านวนนักเรียนที่เข้า
เรียนในระบบทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกันผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต่ า จาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 พบว่า
นักเรียนไทยมีผลคะแนนค่าเฉลี่ย ต่ ากว่าเกณฑ์ในทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ 
(34.42 คะแนน) คณิตศาสตร์ (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์ (35 ,55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ 
PISA ด้านคณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าหลาย
ประเทศ โดยผลคะแนนมีแนวโน้มลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในปี 2555 เป็น
อันดับที่ 66 ในปี 2561 
 จากสภาพดังกล่าว นับว่าเป็นภาระส าคัญของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ ที่ต้องหาแนวทางแก้ปัญหาพัฒนากระบวนการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน หาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคิดวิเคราะห์  
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คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน และนอกห้องเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเองมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
รวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง และการน า PLC มาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนคุณภาพสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษา
ที่มีความพร้อม ตลอดจนพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนที่ประสบปัญหาการอ่าน
การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในสถานศึกษา อันจะน าไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานต่อไป ซึ่งการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญ
ที่สุด ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบ
การพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยให้
ผู้เรียนสามารถแสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล จากความส าคัญดังกล่าว
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนในสงักดั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 6 โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังต่อไปนี้ 
           1. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 3. เพ่ือนิเทศ ติดตามนโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  2.2 เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศดังต่อไปนี้ 
            1. การนิเทศโดยใช้ระบบ Conference     
            2. นิเทศเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 

  3. นิเทศโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
๓. เปา้หมาย 
     ๓.1 เชงิผลผลติ 

  1. ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
มีคู่มือ การนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  2. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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     ๓.๒ เชงิผลลัพธ ์
  1. โรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
  3. ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิญชุเกียรติ  
  5. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

ร่วมทั้งการให้บริหาร 
4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
     4.1 เชงิปริมาณ 

  1. ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
มีคู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  2. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567   
     4.๒ เชงิคณุภาพ 

  1. โรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
  3. ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิญชุเกียรติ  
  5. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาร่วมทั้ง
การให้บริหาร 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางการด าเนินการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

 5.2 โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

 5.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
     5.4 โรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active  Learning) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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      5.5 โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะ 
     5.6 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
     5.7 โรงเรียนในสังกัดมีขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ” 
     5.8 โรงเรียนในสังกัดมีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง 
     5.9 โรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
     5.10 ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
 6.2 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 6.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ 
    โรงเรียนในอ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา สังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
    พฤศจิกายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  80,000 บาท 

ที ่
แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1 ศึกษาสภาพปญัหา และ 
ความต้องการ  
1. ศึกษาเอกสาร ข้อมูล
สารสนเทศ บทความ งานวิจัย 
ทีเ่กี่ยวข้อง สภาพปัญหา และ
ความต้องการ สร้างแบบสอบถาม 
2. ตรวจสอบคุณภาพ 
3. เก็บรวบรวมข้อมูล  
4. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

- - - - - 
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(ต่อ) 

ที ่
แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

2 การวางแผนการนเิทศ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนด
ประเด็นส าคัญ และเป้าหมาย 
ในการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จัดท าเอกสารแผนการ
นิเทศ คู่มือการนิเทศและเครื่องมือ
การนิเทศการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา      
2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการ
นิเทศการศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ
ทางการนิเทศการศึกษา  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2,500 2,500 - - 5,000 

3 การปฏบิตัิการนิเทศ  
๑. ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 
2. นิเทศในรูปแบบ On site ,  
On line โดยใชเ้ทคนิคที่หลากหลาย 
ตามประเด็นการนิเทศในแผน 
การนิเทศ ปีงบประมาณ 2567 
    2.1 นิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
    2.2 คลินิกนิเทศออนไลน์ 
3. จัดสรรงบประมาณให้กลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 12 เครือข่าย  
3. เก็บรวบรวมข้อมูล 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 

4 การตรวจสอบ/ประเมนิผล  
๑. วิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ  
๒. ประเมินผลกานิเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
๓. สรุปผลการนิเทศการศึกษา 
และข้อค้นพบ 
๕. รายงานผลการนิเทศ 

- - - - - 
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(ต่อ) 

ที ่
แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

5 แลกเปลีย่นเรยีนรู้และปรบัปรงุ
แก้ไข  
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สื่อ นวัตกรรม การนิเทศภาย  
ในโรงเรียน 
2. ปรับปรุง และพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ  อย่างต่อเนื่อง 

- - - 15,000 15,000 

 รวมทัง้สิน้ 62,500 2,500 15,000 - 80,000 
 

    3.2 รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1  ศึกษาสภาพปัญหา  

และความต้องการ  
 

- - - - 

2 กิจกรรมที ่2 การวางแผน การนิเทศ  
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน 
(15 คน x 150 บาท x 2 วัน) 
 

- 4,500 500 5,000 

3 กิจกรรมที ่3 การปฏิบัติการนิเทศ  
1. นิเทศในรูปแบบ On site, On line  
โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย ตามประเด็น 
การนิเทศในแผนการนิเทศ  
ปีงบประมาณ 2567 
 

- - - - 

 2. จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครือข่าย  
12 เครือข่ายฯ ละ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 60,000 บาท 
 

- 60,000 
 

- 
 
 

60,000 
 

 กิจกรรมที ่4 การตรวจสอบประเมินผล  
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน  
 

- - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
5 กิจกรรมที ่5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ปรับปรุงแก้ไข โดยการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม   
จ านวน 24 โรง 

- - - - 

  โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(150 บาท x 98 คน) = 14,700 บาท 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
เป็นค่ารูปเล่มรายงาน (150 บาท x 2 เล่ม 
เป็นเงิน 300 บาท 

 
- 
 
- 

 
14,700 

 
- 

 
- 
 

300 

 
14,700 

 
300 

 รวมทัง้สิน้ - 79,200 800 80,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 80 ได้ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และ 
ดูเอกสารหลักฐาน 

แบบนิเทศ ติดตาม 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในประเด็นที่ก าหนดไว้ 
สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และ 
ดูเอกสารหลักฐาน 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และ 
ดูเอกสารหลักฐาน 

4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
ในการด าเนินงานนิเทศ ติดตามเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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โครงการ  พัฒนาการจดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้พื่อสง่เสริมการจดัการศกึษาปฐมวยั 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 0-5334-1375 ต่อ 23 
ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person)   
ชื่อ – นามสกลุ   นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา     ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท ์  08-1998-1406   E-mail : n.chaidara@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ช่วงการตั้งครรภ์ / ปฐมวัย 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักถึงการจัด

การศึกษาปฐมวัยเป็นเรื่องส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นไปที่เด็กปฐมวัยเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน ซึ่งในการศึกษาปฐมวัยเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาและปลูกฝังสิ่งดีงาม ให้กับเด็ก ถือว่าการจัด
การศึกษาในช่วงนี้ เป็นวัยทองของชีวิต ซึ่งเด็กจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการให้เจริญเติบโตได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยเพ่ือเติบโตอย่างมีศักยภาพ ซึ่งก็สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการให้ คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

  เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 11  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักถึงการจัด

การศึกษาปฐมวัยเป็นเรื่องส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นไปท่ีเด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ 
 
 

mailto:n.chaidara@gmail.com


277 
 

 
 

สมวัยในทุกด้าน ซึ่งในการศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาและปลูกฝังสิ่งดีงาม ให้กับเด็ก ถือว่าการจัด
การศึกษาในช่วงนี้ เป็นวัยทองของชีวิต ซึ่งเด็กจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการให้เจริญเติบโตได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยเพ่ือเติบโตอย่างมีศักยภาพ ซึ่งก็สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการให้ คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    แนวทางการพัฒนา 

-จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย
ทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การ พัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรใน
สถาน พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดัน
ให้มี กฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี 
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
    เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  

   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักถึงการจัด

การศึกษาปฐมวัยเป็นเรื่องส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง มีคุณภาพ โอยมุ่งเน้นไปที่เด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน ซึ่งในการศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาและปลูกฝังสิ่งดีงาม ให้กับเด็ก ถือว่าการจัด
การศึกษาในช่วงนี้ เป็นวัยทองของชีวิต ซึ่งเด็กจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการให้เจริญเติบโตได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยเพ่ือเติบโตอย่างมีศักยภาพ ซึ่งก็สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการ ให้ คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย  

เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน ทุนทรัพย์ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ การศึกษา 
รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
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 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
    หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย           
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

 1.6  แผนระดับที่ 3  
  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เป้าหมาย  

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   เป้าหมาย    

-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 
  2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เป้าหมาย  

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

   เป้าหมาย    
-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 

  3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เป้าหมาย  

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   เป้าหมาย    

-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 
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  4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เป้าหมาย  

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   เป้าหมาย    

-เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 
  5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ ( ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
และความต้องการของสถานศึกษา) 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี  3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา   
   ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตาม 

หลักสูตร 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 มาตรา 54 ระบุรัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
พระราชบัญญัติ การศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 ระบุเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือให้เกิดทักษะ
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต และให้มีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มีวินัย ใฝ่รู้มีความคิด
สร้างสรรค ์และสามารถซึมซับสุนทรียะ และวัฒนธรรมที่หลากหลายได้ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 
2579) ได้ระบุ ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและ คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2561 - 2580) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งเน้น
พัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง เด็กปฐมวัยจึงเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิต ที่เป็นรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เติบโต 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแก้ไข
ปรับปรุง พ.ศ.2545 ได้ระบุแนว การจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 22 - 24 หมวด 4 โดยเฉพาะ ในมาตรา 22 
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ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือ
ว่าผู้เรียนเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ” การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพดังกล่าว มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ตั้งแต่วัยต้นของชีวิต โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัยซึ่งเป็นช่วงที่การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกด้านก าลังเป็นไป
อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะสมองของเด็กในวัยนี้เจริญเติบโตถึงร้อยละ 80 ของผู้ใหญ่ หากเด็กในวัยนี้ได้รับการ
พัฒนา และส่งเสริมความสามารถอย่างเต็มศักยภาพทุก ๆ ด้านแล้วก็จะเป็นพ้ืนฐานในการสร้างพลังสมองและ
พลังของชีวิตที่จะเจริญเติบโตเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคตต่อไป การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ยังพบว่า มีปัญหาและอุปสรรคหลาย
ประการ อาทิ ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่ยังไม่สนองต่อการพัฒนาเด็กอย่างสมดุล รอบด้าน 
และเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนยังขาดขาด
เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม มักใช้วิธีการแบบเดิมที่เคยเรียนรู้มา และประกอบกับครูผู้สอนไม่ใช้สื่อ 
นวัตกรรม ในการจัดการจัดประสบการณ์เท่าที่ควร ตลอดจน เรื่องการประเมินพัฒนาการ ไม่เป็นไปตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 จึงส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ซึ่งจะเห็นได้จากผลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ในภาพรวมพัฒนาการทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.66 จ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ พัฒนาการ
ด้านร่างกาย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 97.78 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.16 พัฒนาการด้าน
สังคม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.71 และพัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.01 ในภาพรวมของ
พัฒนาการนักเรียนปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ปีการศึกษา 2565 ยังมีพัฒนาการไม่
สมดุล รอบด้านตามวัย ซึ่งกระบวนการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย มีความจ าเป็น และมีความส าคัญที่จะต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่อง และเป็นระบบอย่างมีคุณภาพ ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการที่จะช่วยกันพัฒนาการเรียนสอนในระดับปฐมวัย ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย โดยการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตเด็กปฐมวัย (Active Learning to Executives 
function: AL to EF) เพ่ือส่งเสริม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
ให้มีพัฒนาการสมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ 
และมีประสบการณพ้ื์นฐานที่สอดคล้องกับการสร้างรอยเชื่อมต่อในการเรียนระดับชั้น ป.1 ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย และมีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และสอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอย่างถูกต้องตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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  2.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพร้อมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

3. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  1. ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   
เขต 6 จ านวน 120 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
  2. ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   
เขต 6 จ านวน 120 คน มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของชุมชน ท้องถิ่น 
   3. ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 120 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560   

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
  3.2.1 สถานศึกษาทุกแห่งที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ องค์ประกอบ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น  
        3.2.2 สถานศึกษาทุกแห่งที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีวิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กตามบริบท        
ของตนเอง 
           3.2.3 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการสมวัย ทุกด้าน และมีความพร้อมในการเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
 2) ร้อยละ 90  ของ ครูผู้สอนปฐมวัย มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบใน
การจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 
  3) ร้อยละ 90  ของ  ครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ 

 4) ร้อยละ 90  ของ ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพร้อมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  2) ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัด
ประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 
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  3) ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอย่างถูกต้องตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  4) ผู้เรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยู่ในระดับดีข้ึนไป และมีความพร้อมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  5.1 ครูผู้สอนปฐมวัย ในโรงเรียนที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 

 5.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาและ 
มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  

 5.3 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน     
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  6.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.2 เด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม 
และอ าเภอกัลยานิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนา ปรับปรุง และการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
(ด้วยระบบออนไลน์)” 

- 1,500 
(กุมภาพัน
ธ์- มีนาคม 

67) 

- - 1,500 

กิจกรรมที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
เพ่ือส่งเสริมทักษะสมองส่วนหน้า (EF) 
ส าหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัย” 

- - 7,050 
 

- 7,050 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ระดับปฐมวัย  

- - - 
 
 

3,650 
 

3,650 
 

กิจกรรมที ่4 การประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 (ด้วยระบบ
ออนไลน์) 

- 2,800 
 

- - 2,800 

กิจกรรมที ่5 การนิเทศ ติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าชดเชย
น้ ามัน (กรณีรถยนต์ส่วนกลางไม่ว่าง)
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- - - - - 

รวม - 4,300 7,050 3,650 15,000 

 
3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การพัฒนา ปรับปรุง และการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  (ดว้ยระบบออนไลน์)” 
   1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 10 คน ๆ ละ 150 บาท 
 

 1,500  1,500 

2 กิจกรรมที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก  
เพ่ือส่งเสริมทักษะสมองส่วนหน้า (EF)  
ส าหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัย”    
 

1,800 5,250  7,050 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2    1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ส าหรบัคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่
เข้าร่วมการอบรม จ านวน 35 คน ๆ  ละ  150 บาท 
   2. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน 
จ านวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

    

3 กิจกรรมที ่3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก
นวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับปฐมวัย  
   1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน    
(10 คน * 150 บาท) = 1,500 บาท 
   2. เกียรติบัตรพร้อมกรอบจ านวน 12 อัน  

 1,500 2,150 3,650 

4 กิจกรรมที ่4 การประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ.2560 (ด้วยระบบออนไลน์) 
   1. ชี้แจงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560  
ปีการศึกษา 2566(ด้วยระบบออนไลน์)   
  2. นิเทศ ติดตาม การประเมินพัฒนาการฯ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก และค่าชดเชยน้ ามัน(กรณี
รถยนต์ส่วนกลางไม่ว่าง)ในการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล จ านวน 3 คน  
-จอมทอง 3 คน 1 วัน 
 ค่าเบี้ยเลี้ยง  (120 บาท * 3 คน * 1 วัน)  
= 360 บาท 
-แม่แจ่ม 3 คน 2 วัน 
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 3 คน * 2)     
= 1,440 บาท 
 ค่าท่ีพัก 2 ห้อง (500 บาท * 2 ห้อง)    
= 1,000 บาท 

 2,800   

5 กิจกรรมที ่5 การนิเทศ ติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินงาน  

    

 รวมทัง้สิน้ 1,800 11,050 2,150 15,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

9.1 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.2 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนปฐมวัยมีความสามารถ
และทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 
การประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน  
มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป และมีความพร้อมในการเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ พัฒนาคณุภาพการจดัการศกึษาเรยีนรวม 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
โทรศัพท ์  053  341375 ตอ่ 23 
ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกลุ   นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา     ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท ์  08-1998-1406   E-mail : n.chaidara@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
   การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้
มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติเป็นการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา      
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมแ่ละอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตเป็นการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผ น ย่ อ ย ม า ต ร ก า รแ บ บ เ จ า ะ จ ง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
   แนวทางการพัฒนา 

  จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ 
และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
      ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย เป็นการพัฒนาที่ส าคัญ        
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย        
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม   
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น        
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร     
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 1.3 แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรมที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 – 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน ทุนทรัพย์ ผู้พิการ            
และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ การศึกษา รวมถึงระบบ
การศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่า
อย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต 

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จ าเป็น 

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัล และมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดยการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก



๒๘๘ 
 

 
 

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
 1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 1.6  แผนระดบัที ่3  
  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เป้าหมาย 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค  จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
   2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   แนวทางในการพัฒนา    
   1. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพ ของเด็กพิการ 
   2. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ       
ของแต่ละบุคคล    
   3.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน   
   4.  จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหา ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าหมาย 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค  จนจบการศึกษาภาคบังคับ   

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เป้าหมาย 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค  จนจบการศึกษาภาคบังคับ   

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
   2. ส่งเสริมรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและ  ประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่าง ยั่งยืน 

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าหมาย 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค  จนจบการศึกษาภาคบังคับ   

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 แนวทางในการพัฒนาการดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

   1. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 
   3. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 
  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับ
การศึกษาของ ประชาชน   ให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า  12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเป็นพิเศษ  ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกัน
คุณภาพและโอกาส ทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนพิการจึง จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการ
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ได้เรียน ใน สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ซึ่งสอดคล้องกับ   
พ.ร.บ.การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวด 1 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5  
และมาตรา 8 ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา  และให้สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การ
พัฒนาศักยภาพการด ารงชีวิต การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น การฝึกอาชีพหรือการบริการอ่ืนใดทาง
การศึกษาที่คนพิการ  สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 10วรรคสอง ก าหนดให้ “การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ 
หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้อง
จัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษการจัดการศึกษาดังกล่าวให้จัดตั้งแต่
แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ า นวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 49 ซึ่งบัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในภาวะ
ยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิดังกล่าวและได้รับการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับ
บุคคลอ่ืน” ซึ่งการจัดการเรียนร่วมเป็นการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้ร่วม
เรียน ร่วมใช้ชีวิตกับเด็กปกติในระบบโรงเรียนทั่วไป เพ่ือให้เด็กกลุ่มดังกล่าวได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
 จากการนิเทศ  ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม ในปีการศึกษา 2565  พบว่า ยังมีประเด็นที่ต้อง
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ  ครูในโครงเรียนที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา  ไม่เคยผ่านการอบรม          
ผู้คัดกรองทางการศึกษา ท าให้ไม่สามารถคัดกรองเด็กได้ ตามระเบียบและ พ.ร.บ.การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 และส่งผลให้เด็กไม่ได้รับสิทธิทางการศึกษา  ตามความต้องการของเด็ก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6   พิจารณาเห็นถึงความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวมและโรงเรียนทั่วไป ให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาตามสิทธิ
และหน้าที่ทางการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการเป็นพิเศษทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ  
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษา 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้าน       
การเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด        
ทางการศึกษา 

 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

 2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
  1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา
ศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

 2. สถานศึกษาทุกแห่งมีวิธีการ รูปแบบในการจัดจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนที่มี          
ความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

           3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา       
ได้อย่างเหมาะสมและตรงกับความต้องการของนักเรียน 

 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  4.1 เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงข้อมูลและความต้องการช่วยเหลือ
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
  2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด           
ทางการศึกษา 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
          1. สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงข้อมูลและความต้องการช่วยเหลือ      
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
          2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 
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5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 สถานศึกษาทุกแห่ง จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพ

ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
 5.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้ใน

รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ได้
อย่างเหมาะสมและตรงกับความต้องการ 

 5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  6.1 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
 6.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 
  6.3 ครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   อ าเภอจอมทอง  อ าเภอแม่แจ่ม  
และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 การสนับสนุนพัฒนา 
ความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการ 
เรียนรวม ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (ออนไลน์) จ านวน 72 โรงเรียน 
แยกเป็น 
* โรงเรียนต้นแบบฯ  4 โรงเรยีน 
* โรงเรียนทั่วไปฯ 68 โรงเรียน 

- -ม) - - - 

กิจกรรมที ่2 จัดอบรมพัฒนาแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์
ความรู้ด้านการเรียนรวม  การคัดกรอง 
การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  

- -ม) 6,300 
(เม.ย.- 
พค.) 

- 6,300 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

โปรแกรม IEP online ในรปูแบบ
ออนไลน์ โดยแบ่งออกเป็น 2 หลักสูตร
คือ  
1. การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม ระบบSET 
โปรแกรม IEP online  และ การ
พัฒนา สงเสริมผู้เรียน ที่มีความบกพร
องทางการเรียนรู (Learning 
Disabilities) 
2. การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษา  
กิจกรรมที ่3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ระดับปฐมวัย 

- -ม) - 1,900 
(สิงหาคม 

67) 

1,900 
 
 

กิจกรรมที ่4  การนิเทศ ติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและค่าชดเชยน้ ามัน
(กรณีรถยนต์ส่วนกลางไม่ว่าง)  
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- -ม) 900 900 1,800 

รวม - - 7,200 2,800 10,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1. กิจกรรมที ่1 การประชุมชี้แจงแนวทางใน

การสนับสนุน และพัฒนาความเข้มแข็งให้
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ออนไลน์)   
จ านวน 72 โรงเรียน แยกเป็น 
* โรงเรียนต้นแบบฯ  4 โรงเรยีน 
* โรงเรียนทั่วไปฯ 68 โรงเรียน 

- - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2. กิจกรรมที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม การคัดกรอง 
การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  
โปรแกรม IEP online” ในรปูแบบออนไลน ์
โดยแบ่งออกเป็น 2 หลักสูตรคือ  
1. 1. การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม ระบบSET 
โปรแกรม IEP online  และ การพัฒนา   
สงเสริมผู้เรียน ที่มีความบกพรองทางการ
เรียนรู (Learning Disabilities) 
   -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 6 
คน ๆ  ละ 150 บาท 
2. การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษา  
   -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  
6 คน ๆ  ละ 150 บาท จ านวน 2 วัน 
   -ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน จ านวน 
3 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท จ านวน 2 วัน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

900 
 
 
 
 

1,800 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

900 
 
 
 
 

1,800 
 
 

3,600 
 

3. กิจกรรมที ่3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก
นวัตกรรมรูปแบบ/วิธปีฏิบัติที่เปน็เลิศ  
(Best Practices) การจัดการเรียนรวม 
1. ค่าอาหาร คณะกรรมการด าเนินงาน
จ านวน 10 คน ๆ 150 บาท 
2. เกียรติบัตร จ านวน 12  อัน  
 

 1,500 400 1,900 

4. กิจกรรมที ่4 การนิเทศ ติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ที่พักและค่าชดเชยน้ ามัน
(กรณีรถยนต์ส่วนกลางไม่ว่าง)ในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  จ านวน  3 คน  
3 วัน  แยกเป็น 3 อ าเภอ 
 

 1,800  7,800 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
4. จอมทอง 

ค่าเบี้ยเลี้ยง  120*1 วัน*3 คน = 360 
แม่แจ่ม 
ค่าเบี้ยเลี้ยง 240* 1 วัน * 3 คน=720 
กัลยาณิวัฒนา 
ค่าเบี้ยเลี้ยง 240* 1 วัน * 3 คน=720 
    รวม  = 1,800 

    

 รวมทัง้สิน้ 3,600 6,000 400 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

9.1 ร้อยละ90 ของ สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนทีจ่ัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และการพัฒนาศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวย 
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและตรงกับ 
ความต้องการ 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.3 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ   การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามแนวพหปุญัญาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 กันยายน 2566 – 30 กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 08-9434-8066 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางชุติมา  กันทวีชัย  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท ์  08-9434-8066  E-mail : tonmaison30@gmailcom 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
   (3) อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าติ  
             ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4 ซึ่งกล่าวถึง การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์ คือ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม ในส่วนของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก็ก าหนดสิทธิและหน้าที่ในการจัดการศึกษาไว้ในหมวดที่ 2 มาตราที่ 10 กล่าวว่าไว้ในส่วนการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึง ถึงความสามารถของบุคคลนั้นๆ 
(สิทธิและหน้าที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 ) ความส าคัญข้างต้นท าให้
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเตรียมคนสู่
ศตวรรษท่ี 21   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบเสริมประสบการณ์ที่เชื่อถือได้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  มีการ
พัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคม
ยอมรับ 
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1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้   

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น    
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6 ไดส้่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านระบบสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีแนว
ทางการด าเนินงานในการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา มีความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI)  
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ
คัดกรองและ การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการ เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนา
เด็กและเยาวชนที่ม ีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน 
และสื่อ ในการม ีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
   เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
                    โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้มีข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดสามารถจัดการเรียน ตามพหุปัญญาสัดส่วนสถานศึกษาที่ สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
และมีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา รายบุคคล และร้อยละ 10 ของสัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัด
ที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนา ตามศักยภาพ/พหุปัญญา  
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมาย ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา       
แห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม    
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

   1) แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
    กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

   2) แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
   3) แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระยะ 5 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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    เป้าหมาย  
 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
   4) แผนปฏบิตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของ
การจัดการศึกษา และตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที ่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  นอกจากนี้ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้มุ่งเน้นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
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  สอดคล้องกับจุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีจุดเน้นด้านระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิต การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ รวมถึงนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ 6 
จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศให้กับผู้เรียนและการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
  จากแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาและแผนย่อยยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 โดยกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญา 
พัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน
(Problem-based Learning & Project-based Learning) รวมถึงพัฒนาทักษะส าคัญในการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะทาง
ภาษา ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทักษะการคิดสร้างสรรค์ รวมถึงมีการวัดและ
การประเมินผลผู้เรียนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นชิ้นงาน ผลผลิตเชิงประจักษ์ เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านระบบสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย สร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้
ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไก
การคัดกรอง ส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ส่งเสริมการเสริมประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ และการสร้างเส้นทางอาชีพ สร้างเสริมศักยภาพผู้
มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สร้างงาน
สร้างนวัตกรรม ที่สามารถพัฒนาไปเป็นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3 – มธัยมศกึษาปทีี ่6 ที่มีความสามารถทางพหุ
ปัญญา ความสามารถพิเศษด้านกีฬา ภาษา วรรณกรรมสุนทรียศิลป์ และทักษะอาชีพรายบุคคลได้รับการ
ศักยภาพผ่านระบบสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบในส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในอนาคต      
 2.3 เพ่ือให้ครูวิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 85 คน ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
   ด้านผูเ้รยีน 

  1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 7,969 คน  (ข้อมูล 
10 มิถุนายน) ที่มีความสามารถที่มีความสามารถด้านพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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   ด้านคร ู 
    1. ครวูิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว จ านวน 85 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
    2. ครวูิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 85 คน ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
    3. สถานศกึษา 85 โรงเรียน 12 สาขา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการคัดกรองระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    
   1. นักเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 7,969 คน    (ข้อมูล 
10 มิถุนายน) มีทักษะการเรียนรู้ตอบสนองต่อพหุปัญญาและตรงตามความต้องการ 
    2. สถานศึกษาทุกโรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีความสามารถด้านพหุปัญญา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร          และ
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
    3. สถานศึกษา และครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
มีวิธีปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน        
ตามพหุปัญญา 
    4. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 6 มีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่ง
ต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
 4.1 เชงิปริมาณ 
   1. ร้อยละ 30 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความสามารถด้าน
พหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนที่มคีวามสามารถดา้นพหปุญัญา ส่งเสริม
การจัดการเรียนตามพหุปัญญาและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีระบบข้อมูลเพ่ือการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   4.2 เชงิคณุภาพ 
   1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้ตอบสนองต่อพหุ
ปัญญาและตรงตามความต้องการ  
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   2. สถานศึกษาจ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขาได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
   3. สถานศึกษาจ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขามีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
   4. สถานศึกษา /ครูที่ผ่านการพัฒนามีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนพหุปัญญาและได้รับการเผยแพร่ที่มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 5.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 7,969 คน (ข้อมูล 10 
มิถุนายน) ที่มีความสามารถทางพหุปัญญา ความสามารถพิเศษทั้งด้านกีฬา ภาษา วรรณกรรมสุนทรียศิลป์ 
และทักษะอาชีพรายบุคคล ได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องตามศักยภาพของตนเอง     

  5.2 สถานศึกษาจ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการพัฒนา
พหุปัญญา 

 5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขามีกลไกการ
คัดกรองและส่งเสริมเด็กเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษอย่างเป็นระบบ  

  5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา /ครู มีผลงานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนพหุปัญญาที่เป็นต้นแบบได ้
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 7,969 คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน) 

 6.2 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
   อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 30,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย  

900 - - - 900 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. รอง.ผู้อ านวยการสพป.ชม 6 
2. ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
3. ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ 
4. ศึกษานิเทศก์ 3 คน  
5. ฝ่ายงานส่งเสริม 2 คน 
6. ธุรการ 1 คน  รวม 8 คน  
กิจกรรมที ่2 ประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการใช้ระบบวัดแววการคัด
กรองพหุปัญญา (Online) ให้กับ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 85 
โรงเรียน 12 สาขา รูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรม การน าเสนอ+
Powerpoint 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา (Online) ให้กับโรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 85 
โรงเรียน 12 สาขา  
-กิจกรรม Discuss แนวทางการจัด
กิจกรรมพหุปัญญาในโรงเรียน
ให้กับโรงเรียน 3 อ าเภอ คือ 
อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม 
และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา ใน
รูปแบบ Online โดยใช้ google 
meet  
-present ตัวอย่างผลงาน/วิธี
ด าเนินงานส่งเสริมพหุปัญญาใน
โรงเรียน 
 
 

2,400    2,400 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่4 นิเทศก ากับติดตาม 
และประเมินผล 
ใช้รูปแบบนิเทศ TSCM และการมี
ส่วนร่วมโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

 7,920  7,920 15,840 

กิจกรรมที ่5 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คัดเลือกผลงาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผล
การปฏิบัติบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best 
Practices) 
กิจกรรมการเรียนรู้พหุปัญญา 
ตัวแทน 12 เครือข่าย  
- Focus group ถอดบทเรียนและ
น าเสนอผลการด าเนินงานที่เป็น
แบบอย่างด้านพหุปัญญา คัดเลือก
ผลงานตัวแทนเขตพ้ืนที่ โรงเรียน 
ผู้บริหาร ครู 

   3,860 3,860 

รวม 3,300 7,920 - 11,780 23,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ 

วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ( 6 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 900  900 
 

 กิจกรรมที ่2 
-อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจการใช้ระบบวัดแววการคัดกรอง
พหุปัญญา 

-อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง 
พหุปัญญา (Online) ให้กับโรงเรียนใน 

 2,400  2,400 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กลุม่เป้าหมาย จ านวน 85 โรงเรยีน  

12 สาขา  
-กิจกรรม discuss แนวทางการจัดกิจกรรม
พหุปัญญาในโรงเรียนให้กับโรงเรียน 3 
อ าเภอ ในรูปแบบ Online โดยใช ้google 
meet ระยะเวลาด าเนินงาน 2 วัน วันที่ 1 
พิธีเปิด/อ าเภอแม่แจ่ม/อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
วันที่ 2 อ าเภอจอมทอง  
-present ตัวอย่างผลงาน/วิธีด าเนินงาน
ส่งเสริมพหุปัญญาในโรงเรียน 
3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คณะท างาน จ านวน 8 คน 
(8 คน x 150 บาท x 2 วัน) 

    

 กิจกรรมที ่3  นิเทศและติดตามฯ  
12 เครือข่าย ประกอบ  
1. รองผอ.สพป.ชม 6 1 คน 
2. ศึกษานิเทศก์ 2 คน 
3. ส่งเสริม 2 คน 
4. พขร. 1 คน 
นิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
อ าเภอจอมทอง 2  วัน  

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 120 บาท x 2 วัน  
= 1,200 บาท) 
อ าเภอแม่แจ่ม 3 วัน  

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 240 บาท x 3 วัน 
= 4,320 บาท) 

-ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 2 วัน = 
3,000 บาท) 
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 4 วัน  

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 240 บาท x 3 วัน 
= 4,320 บาท) 

-ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 2 วัน  
= 3,000 บาท) 

 15,840  15,840 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด

บทเรียนผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices)กิจกรรมการเรียนรู้พหุปัญญา 
- Focus group น าเสนองานการด าเนินงาน
ที่เป็นแบบอย่างด้านพหุปัญญา 
4.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะท างาน 
(25 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
4.2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 

  
 
 
 
 

3,750 
 
 

110 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

3,750 
 
 

110 
 รวมทัง้สิน้ - 23,000 - 23,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 30 ของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียน
การสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 

ติดตามตรวจสอบ 
นิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบรายงานข้อมูล 

2. ร้อยละ 75 ของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อ
และพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา 
 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
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ชื่อโครงการ             การยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนสู่ความพร้อมดา้นการประเมนิผล 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ         ตุลาคม  ๒๕๖6 –  กันยายน  ๒๕๖7  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ         กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา     โทรศัพท์  ๐-๕๓๔๑-๓๗๕-๖ (ต่อ) ๒๓  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 

1. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท ์ 09-5445-5804   E-mail : wattana1979.koy@gmail.com   

 2. นางชุติมา  กันทวีชัย           ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์ 08-9434-8066  E-mail : tonmaison30@gmail.com 

 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
   การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
                     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                          มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ     

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็น
ของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้ างเสริมศักยภาพ ผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

mailto:tonmaison30@gmail.com
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  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย : การปฏิรูปการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ     
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
    ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุก
ระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสาหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถกากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมาย ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม    
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570   
    ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

                 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 

 ประเทศไทยไดก าหนดเปาหมายในการพัฒนาประเทศไวในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เปนการ
พัฒนา ประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลและใชเปนกรอบในการจัดท าแผนตางๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการ กัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป จะสามารถบรรลุวิสัยทัศน มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนไดตองใชการศึกษา
เปน เครื่องมือในการด าเนินการยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในทุกมิติ
และทุกชวงวัยเพ่ือให เปนคนดี เก ง และมีคุณภาพดวยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ สอดคลองกับวิจารณ พานิชย (๒๕๕๕) กลาววา กระบวนการเรียนรู ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ครูตอง มีทักษะในการ “จุดไฟ” ในใจศิษย ใหรักการเรียนรู ใหสนุกกับการเรียนรู หรือใหการ
เรียนรูสนุกและกระตนุ ใหอยากเรียนรูตอไปตลอดชีวิต ครูจึงตองยึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” คือ ในการจัด
กิจกรรมตางๆ ของเด็ก ครูตองตอบไดวาศิษยไดเรียนอะไร และเพ่ือใหศิษยไดเรียนสิ่งเหลานั้นครูตองท าอะไร 
ไมท าอะไร ในสภาพเชนนี้ ครูยิ่งมีความส าคัญมากขึ้น การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ตอง “กาวขามสาระวิชา” 
ไปสูการเรียนรู “ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑” ( 21st Century Skills) ที่ครูสอนไมได นัก
เรียนตองเรียนเอง หรือพูดใหมวาครูตองไมสอนแตตองออกแบบการเรียนรูและอ านวยความสะดวก 
(facilitate) ในการเรียนรูให นักเรียนเรียนรูจากการลงมือท าแลวการเรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมอง
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ของตนเองสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๕) ได ้
กลาววา การจัดกระบวนการ เรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด 
และความแตกตางของผูเรียนซึ่งจะชวยพัฒนาผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง อันตัวบงชี้หนึ่งถึง
คุณภาพทางการศึกษาและ คุณภาพของผูเรียน 
                 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูสูระดับภูมิภาค 
และจังหวัด โดยเฉพาะอยางยิ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูระดับสถานศึกษา กลาวคือถึงแมวาการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ แตการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ผู
เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได - ตกและการอนุมัติความส าเร็จ การศึกษาเปนอ านาจของ
สถานศึกษา จึงจ าตองมีการประเมินผลวาการจัดการศึกษาที่เปนการใหบริการ สาธารณะแกประชาชนนั้นทั่วถึงและมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง การศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) ขึ้นเพื่อ
ด าเนินการทดสอบการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด เปนการประเมิน คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
๓ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ซึ่งผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ 
เพ่ือน าไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ
นโยบายของตนสังกัดระดับตาง ๆ ตลอดทั้งขอมูล ที่ไดจากการประเมินในระดับชั้นที่เขาทดสอบขางตนจะเปนประโย
ชนตอหนวยงานในการตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของหนวยงานที่จะตอง
จัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข สงเสริมสนับสนุน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความ
แตกตางระหวางบุคคลที่ จ าแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผู
เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน ข
อมูล จากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที เปนโอกาสให ผูเรียน
ไดรับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไดเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการสรางคุณลักษณะและทักษะที่จ าเปนตอการเรียนรู ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ใหกับผูเรียนเพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียนเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ ไดอยางมีคุณภาพรวมถึง การ
วัดและประเมินผลโดยใชเครื่องมือของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติจึงไดจัดท าโครงการ “การยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมด้านการประเมินผล” เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของหนวยงานทุกระดับทุก
ประเภทสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู มีทักษะจ าเปนในการด ารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุค
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีหนวยงานในระดับภาคและระดับจังหวัดเปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรูการพัฒนาและถายทอด
องคความรูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัดเพ่ือน าไปสูการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในอนาคตตอไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (RT  NT และO-NET) ของโรงเรียนในสังกัด 
              ๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางการน ารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู       
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (RT  NT และO-NET) ของโรงเรียนใน
สังกัดไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
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  2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก ถึงความส าคัญของ
การเข้าร่วมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
              2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ             
  2.5 เพ่ือพัฒนาต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
              2.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ สถานศึกษา มีนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่ดีในการน าผลการ
ประเมินใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๓. เปา้หมาย 
   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

  1. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1,626 คน        
ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
   2.โรงเรียน จ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา ที่เข้ารับการประเมินมีข้อมูลสารสนเทศ
ความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน 
                    3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,524 คน เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT 
ปีการศึกษา 2566  
   4. โรงเรียน 85 โรงเรียน 12 สาขา ที่เข้ารับการประเมินมีข้อมูลสารสนเทศการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน NT  
  5.  หน่วยงานมีแนวทางและกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีแนวทางในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าร่วมโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลตามแนว PISA 
  6. ครูโรงเรียนแกนน า 36 คน จาก 12 เครือข่าย โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการส่งเสริมและต่อยอดให้มีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
           3.2 เชงิผลลพัธ ์(Outcome)  
                    1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1,626 คน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการประเมินวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน RT  
ปีการศึกษา 2566 
    2. โรงเรียน จ านวน 85 โรงเรียน  12 สาขา  มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากผล   
การประเมินวินิจฉัยความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่าน RT ปีการศึกษา 2566 
                     3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,524 คน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการประเมินการประเมินคุณภาพผู้ เรียน NT              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
    4. โรงเรียน จ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีข้อมูลสารสนเทศความสามารถพ้ืนฐาน        
ที่ส าคัญ  ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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   5. ครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ   
และประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้ ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ   
ของส านักทดสอบทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง ได้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าร่วม
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล   
                     6. สถานศึกษา และครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6    
มีวิธีปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ BestPractices ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 
4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

   4.1 เชงิปริมาณ 
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 1,626 คน เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT  
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 
    2. โรงเรียน ที่เข้ารับการประเมินจ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา  มีข้อมูลสารสนเทศ
ความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน RT ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 1,524 คน เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 

              4. โรงเรียน ที่เข้ารับการประเมินจ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีข้อมูลสารสนเทศการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 
 5. ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ ตามแนวทาง PISA  
               6. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่น าผลการประเมิน RT NT O-Net หรือผลการประเมิน
คุณภาพอ่ืนๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาของตนเอง 

      4.2  เชงิคุณภาพ 
               1. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มาจากผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในด้านการอ่านไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระอ่ืน 
               2. ครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ 
และประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้ ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ   
ของส านักทดสอบทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง ได้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าร่วม
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล  และนักเรียนได้รับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสู ง
ตระหนักและมุ่งมั่นตั้งใจในการเข้ารับการเตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล  
        3. ครูมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระดับห้องเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เรียนการสอนพร้อมทั้งการประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้ ตามแนวทางประเมิน PISA 
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลในการ
วินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีข้อมูลด้านการอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เพ่ือวางแผนในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
และส่งเสริมการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาฯ และการมีส่วนร่วมต่อการวางแผนการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานฯ ของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการ  
ประเมิน PISA 2022 
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  6.1 ศึกษานิเทศก์ 
  6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
  6.3 ครูผู้สอน 
  6.4 นักเรียน 

 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และ
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดฯ  ในเขตอ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม  ๒๕๖6 –  กันยายน  ๒๕๖7 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 26,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1  
-ประชุมชี้แจงเพ่ือสื่อสารสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการใช้งานการเข้าระบบ NT 
Access  การใช้แหล่งข้อมูลโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
PISA และการน าผลการประเมินมาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. น าเสนอข้อมูลคะแนน PISA ของไทย 
และการน าคะแนน PISA เป็นตัวชี้วัด
ศักยภาพการแข่งขันทาง เศรษฐกิจของ
หน่วยงานระดับนานาชาติพร้อมทั้งระดม
สมองเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียน
ในบริบท ต่าง ๆ และแนวทางการ
ยกระดับคะแนน PISA 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
3,000 

 
 
 
 
 

750 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
3,000 

 
 
 
 
 

750 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่2  
-จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์
สอบและระดับสนามสอบเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสอบ ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Google meet 
-น าไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือประเมินส่งสพฐ. 
จัดท าหนังสือแจ้งสถานศึกษาในสังกัด
เตรียมข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลเข้าระบบ NT 
Access 
-ต่อยอด Mentoring พ่ีเลี้ยง พัฒนาองค์
ความรู้ ความเข้ า ใจ ให้กับครู แกนน า
เกี่ยวกับการด าเนินงานการน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ จัด
ประชุมเสวนา (คัดเลือกจากตัวแทน
เครือข่าย 12 เครือข่าย เครือข่ายละ 3 
โรงเรียน) และบุคลากรสพป.ชม.6 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
2,250 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

1,800 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
2,250 

 
 
 
- 
 
 
 

1,800 

กิจกรรมที ่3  
-ด าเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบและเอกสาร
ธุรการโรงเรียนในสังกัด 84 โรงเรียน  
12 สาขา โรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ 1 โรงเรียน 
(งบประมาณสพฐ.) (นักเรียนเข้าสอบ 
โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน 
- พิมพ์ข้อสอบและเอกสารธุรการ 
โรงเรียนในสังกัด 84 โรงเรียน 12 สาขา  
โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ 1 โรงเรียน(งบประมาณสพฐ.) 
-อบรมชี้แจงการวิเคราะห์ผลการทดสอบ 
RT NT O-NET เพ่ือวางแผนการพัฒนา
จากผลการประเมินสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) รูปแบบ 
Online 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

-พัฒนาบุคลากรแกนน าเข้ารับการเรียนรู้
ด้วยตนเอง แบบออนไลน์PISA E-
Learning ขยายผลองค์ความรู้การสร้าง
ข้อสอบตามแนวทางการ ประเมิน PISA สู่
บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ เบื้องต้น 
เกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ PISA 

-  
- 

5,100 - 5,100 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่4 
-ด าเนินการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
(สอบ RT) 
-รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ (คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ) 
-ด าเนินการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
(สอบ NT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสาร
ประกอบฯ 
- ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ(คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
-PLC สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA การวัดและแนว
ทางการประเมิน PISA (Online) 
 ติดตามและประเมินผล 
   - การประเมินบริบท  
   - การประเมินปัจจัยป้อน  
   - การประเมินกระบวนการ  
   - การประเมินผลผลิต 
-กิจกรรมอบรมชี้แจงการวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ RT NT O-NET เพ่ือวางแผนการ
พัฒนาจากผลการประเมินสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
รูปแบบ Online 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

2,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

2,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๓๑๖ 
 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่5 
-ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1  (สอบ RT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยม 
สนามสอบ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม 
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา  
-ตรวจข้อสอบ (หน่วยสอบ) 
ด าเนินการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน และการคิดค านวณของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  (สอบ NT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม 
อ าเภอกัลยานิวัฒนา  

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

4,400 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

4,400 
 
 

กิจกรรมที ่5  
-ประชุมปฏิบัติการวางแผนน าผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวิเคราะห์สรุปผล  จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน ตามโครงการเป็นรูปเล่ม 
และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
-กิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติ
ที่ด ี(Best Practice) และถอดบทเรียน ยก
ย่องเชิดชูเกียรติวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการน าผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสา
นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ในรูปแบบ การ
ประเมินผลงาน /การ Disscus และ 
รูปแบบ Focus group 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 

2,250 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 

2,250 
 

 



๓๑๗ 
 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงานที่เป็น
เลิศในการพัฒนาศักยภาพด้าน การวัด 
และประเมินผลสมรรถนะความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA  

- - 4,200 - 4,200 

กิจกรรมที ่6  
-นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
วิจัย การด าเนิน งานของโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 12,650 13,350 - 26,000 

หมายเหตุ  ขอถวัจา่ยทกุรายการ 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1  

-ประชุมชี้แจงเพ่ือสื่อสารสร้างความรู้ ความ
เข้าใจการใช้งานการเข้าระบบ NT Access 
(กลุ่มงานวัดและประเมินผลฯ)  On Line 

ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(5 คน x 150 บาท) = 750 บาท 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แหล่งข้อมูล
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA และการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน On Line 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
750 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
750 

 
 
 
 
- 

 -น าเสนอข้อมูลคะแนน PISA ของไทย และการ
น าคะแนน PISA เป็นตัวชี้วัดศักยภาพการ
แข่งขันทาง เศรษฐกิจของหน่วยงานระดับ
นานาชาติพร้อมทั้งระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ พัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของนักเรียนในบริบท ต่าง ๆ และ
แนวทางการยกระดับคะแนน PISA On Line 
(15 คน x 150 บาท x 1 วัน)  

- 2,250 - 2,250 

 
 
 



๓๑๘ 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 -ประชุมคณะท างาน วางแผน การท างาน 

ก าหนดกรอบการตามโครงการพัฒนาองค์
ความรู้ความเข้าใจให้กับครูแกนน าเก่ียวกับการ
ด าเนินงานการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ จัดประชุมเสวนา (คัดเลือกจาก
ตัวแทนเครือข่าย 12 เครือข่าย เครือข่ายละ  
3 โรงเรียน) และบุคลากรสพป.ชม.6  
รวม 54 คน On Line 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(5 คน * 150 บาท) = 750 บาท 

 750  750 

2 
 
 

กิจกรรมที ่2  
-จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ
และระดับสนามสอบเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสอบ ในรูปแบบออนไลน์  
ผ่าน Google meet 
    ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะท างาน 
(15 คน x 150 บาท x1 วัน) = 2,250 บาท 
-น าไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือประเมินส่งสพฐ. 
จัดท าหนังสือแจ้งสถานศึกษาในสังกัดเตรียม
ข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลเข้าระบบ NT Access 
- Mentoring พ่ีเลี้ยง พัฒนาองค์ความรู้ความ
เข้าใจให้กับครูแกนน าเก่ียวกับการด าเนินงาน
การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพ จัดประชุมเสวนา (คัดเลือกจาก
ตัวแทนเครือข่าย 12 เครือข่าย เครือข่ายละ 3 
โรงเรียน) และบุคลากรสพป.ชม.6 
 (12 คน * 150 บาท * 1 วนั)= 1,800บาท 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

2,250 
 
 
- 
 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
 

2,250 
 
 
- 

 
 

1,800 
 

3 กิจกรรมที ่3  
-พิมพ์ข้อสอบและเอกสารธุรการโรงเรียน 84 
โรงเรียน 12 สาขา โรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ 1 โรงเรียน 
(งบประมาณสพฐ.) (นักเรียนเข้าสอบโรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดน 

    

 
 



๓๑๙ 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 - พิมพ์ข้อสอบและเอกสารธุรการโรงเรียน 84 

โรงเรียน 12 สาขา โรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ 1 โรงเรียน 
(งบประมาณสพฐ.) 
-อบรมชี้แจงการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT 
NT O-NET เพ่ือวางแผนการพัฒนาจากผลการ
ประเมินสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) รูปแบบ Online  

ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน * 150 บาท * 1 วนั) 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

2,250 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

2,250 

4 กิจกรรมที ่4 
-ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (สอบ RT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 
-ด าเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาฯ 
-ตรวจข้อสอบ (หน่วยสอบ) 
-ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (สอบ NT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 
-จัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ อ าเภอ
จอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาฯ  
-ตรวจข้อสอบ (หน่วยสอบ)  
(22 คน x 200 บาท x 1 วัน)                             
 -พัฒนาบุคลากรแกนน าเรียนรู้ด้วยตนเอง 
แบบออนไลน์PISA E-Learning ขยายผลองค์
ความรู้การสร้างข้อสอบตามแนวทางการ 
ประเมิน PISA สู่บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้
เบื้องต้น เกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ PISA  

ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(34 คน * 150 บาท * 1 วนั) 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

4,400 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

5,100 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

4,400 
 

5,100 

 รวมทัง้สิน้ 4,400 21,600 - 26,000 
 
 
 



๓๒๐ 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
5 กิจกรรมที ่5  

-ประชุมปฏิบัติการวางแผนน าผลการประเมิน 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิเคราะห์
สรุปผลจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตาม
โครงการเป็นรูปเล่ม และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
-กิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) และถอดบทเรียน ยกย่องเชิดชู
เกียรติวิธีปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) ในการน าผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใน
รูปแบบ การประเมินผลงาน /การ Disscus และ
รูปแบบ Focus group (15 คน x150 x1 วัน) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงานที่เป็นเลิศใน
การพัฒนาศักยภาพด้าน การวัดและประเมินผล
สมรรถนะความฉลาดรู้ตาม แนวทางการประเมิน 
PISA 

ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(28 คน * 150 บาท * 1 วนั) 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

2,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

2,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 

6 กิจกรรมที ่6  
-นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และวิจัย  
การด าเนินงานของโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทัง้สิน้ 4,400 21,600 - 26,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1,626 
คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน เขียน เพ่ือน าไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพ
นักเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แบบส ารวจ แบบรายงานผลการ
ทดสอบ 

 
 



๓๒๑ 
 

9. การประเมนิผล (ต่อ) 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

2. สถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียน 12 สาขา  
มีข้อมูลสารสนเทศ การประเมินความสามารถด้าน 
การอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 รายบุคคลเพื่อเป็นฐานข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลลากรทางการศึกษาด้านการปรับ เปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการ
อ่านออก เขียนได้ 

การนิเทศ 
การส ารวจ 

แบบนิเทศ 
แบบส ารวจ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ไปใช้วางแผนยกระดับ
คุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
ในสังกัด 

การติดตาม แบบติดตามแบบ
รายงานผลการประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,524 
คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 6 ได้รับการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน เขียน และการคิดค านวณ เพ่ือน าไปใช้
วางแผนยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แบบส ารวจ แบบรายงานผล 
การทดสอบ 

5. ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน
และประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้ ตาม
แนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่างๆ 
ของส านักทดสอบทางการศึกษา 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

6. นักเรียนในสังกัดได้รับการยกระดับสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงตระหนักและมุ่งมั่นตั้งใจในการเข้ารับการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

การนิเทศติดตาม 
 

แบบรายงานข้อมูล 
 

7. สถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานข้อมูล 

 
 



๓๒๒ 
 

9. การประเมนิผล (ต่อ) 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

8. สถานศึกษาที่น าผลการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ติดตามตรวจสอบ 
นิเทศติดตาม 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบรายงานข้อมูล 

9. นักเรียนที่ได้รับการการพัฒนาตามจุดเด่นและจุดที่
ควรพัฒนาจากผลการประเมิน 
 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
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โครงการ      ยกระดบัการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  
   โดยใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ฐาน 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท ์  0-5334-1370 ต่อ 23  
ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ  นางฉายทอง  ปงนวล  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท ์ 08-8268-7791   E-mail : chaithongpongnuan@gmail.com 
 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

 1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดนโยบายส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและ
ช่วยกัน ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ โดยมีเป้าประสงค์ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่ สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของ ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไป
ด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-
based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและ
ประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอน
กระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้
ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจ าเป็นที่
ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์
ต้องช่วยเหลือและท างานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการ
สอนอย่างเต็มที่ ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การ
วัด และประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วน
ร่วม ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถใน
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การแข่งขัน เพ่ือให้ ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดท าโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้    
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด 
ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดับที ่2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็น
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน   
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดนโยบายส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและ

ช่วยกัน ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ โดยมีเป้าประสงค์ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่ สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของ ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไป
ด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-
based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและ
ประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอน
กระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้
ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจ าเป็นที่
ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์
ต้องช่วยเหลือและท างานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการ
สอนอย่างเต็มที่ ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การ
วัด และประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วน
ร่วม ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน เพ่ือให้ ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดท าโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้    
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด 
ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดนโยบายส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและ
ช่วยกัน ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ โดยมีเป้าประสงค์ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่ สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของ ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไป
ด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-
based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและ
ประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอน
กระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้
ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจ าเป็นที่
ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์
ต้องช่วยเหลือและท างานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการ
สอนอย่างเต็มที่ ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การ
วัด และประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วน
ร่วม ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน เพ่ือให้ ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดท าโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับ
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
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ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1.  หลกัการและเหตผุล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดนโยบายส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ โดยมีเป้าประสงค์ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่ สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของ ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไป
ด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-
based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและ
ประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอน
กระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้
ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจ าเป็นที่
ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์
ต้องช่วยเหลือและท างานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการ
สอนอย่างเต็มที่  

 ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับสภาวะการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพื่ออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ 
ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดท าโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
     
2. วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรู้
และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรง
ตาม ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. เพ่ือศักยภาพครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ 
ศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและ
ความตอ้งการของผู้เรียน  
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4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนา ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

6. เพ่ือศักยภาพผู้บริหารในด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ 
ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

7. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 
  
3.  เปา้หมาย 

     3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิด

สร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูแกนน าร้อยละ 100 เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ

จัดการ เรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21 ตรงตาม ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ ศตวรรษที่ 
21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความ
ต้องการของผู้เรียน  

4. ครูร้อยละ 80 มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

5. ครูแกนน าร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

6. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 

7. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามบริบท
ของโรงเรียน 

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    
   ด้านผูเ้รยีน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ทักษะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. นักเรียน มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการ 
   3. นักเรียน มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
    4. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษา (ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาถ่ิน) ต่อยอด
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
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   ด้านคร ู
  1. ครูมีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
   2. ครูมีทักษะการจัดการเรีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียน ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน 

3. ครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4. ครูแกนน าได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
  5. ครูมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่    
   โรงเรียน 
   1. โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

2. โรงเรียนมีแนวทางในกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสอน  
   3. โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียน           
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 

ผูบ้รหิาร 
   ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค 
วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1   เชงิปริมาณ 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละ 100 ของครูแกนน าเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ
จัดการ เรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21 ตรงตาม ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. ร้อยละ 80 ของครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ 
ศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและ
ความต้องการของผู้เรียน  

4. ร้อยละ 80 ของครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

5. ร้อยละ 100 ของครูแกนน าได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

6. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
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7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระท่ีครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตาม
บริบทของโรงเรียน 

   4.2  เชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิด

แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูแกนน าเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรู้และ

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตาม 
ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ ศตวรรษที่ 21 ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของ
ผู้เรียน  

4. ครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

5. ครูแกนน าได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

6. ผู้บริหารมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ 
ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

7. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามบริบทของ
โรงเรียน 
 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
   ด้านผูเ้รยีน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ทักษะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. นักเรียน มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการ 
   3. นักเรียน มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
    4. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษา (ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาถ่ิน) ต่อยอด
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
   ด้านคร ู
  1. ครูมีความรู้  คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ มีสมรรถนะในศตวรรษที่  21         
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. ครูมีทักษะการจัดการเรีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน 

3. ครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  4. ครูแกนน าได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
  5. ครูมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่    
   โรงเรียน 
   1. โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

2. โรงเรียนมีแนวทางในกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสอน  
   3. โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 
   ผูบ้รหิาร 
   ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค 
วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

6.1 นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
6.2 ครูแกนน าและครูทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
6.3  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบ ุอ าเภอ และจงัหวัด)  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง  

อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยานิวัฒนา 
8.ระยะเวลาด าเนนิโครงการ 
   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
  

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 100,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 ประชุมประสานแผน 
ขับเคลื่อน พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ แห่งศตวรรษ
ที่ 21สู่ระดับห้องเรียน ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม  

 
 

5,000 
 

   5,000 
 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
ที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ 
ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

  
 

30,000 

  30,000 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่3 พฒันาการจัดการเรยีนการ
สอนภาษาไทย 

     

- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาไทยเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

- 5,000 - - 5,000 

- กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย - 5,000 - - 5,000 
      
กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
ด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ
ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills)  
ตามบริบทของ โรงเรียน 
 

  10,000  10,000 

กิจกรรมที ่5 พัฒนาศักยภาพครู ด้านการ
วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
     5.1 การสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลสมรรถนะและคุณลักษณะตาม
สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 
     5.2 การจัดท าเอกสารทางการเรียน
ตามหลักสูตรการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน ใน
ระบบ School MIS 
 

  
 

9,300 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,700 
 

  
 

9,300 
 
 
 

5,700 
 

 
 

กิจกรรมที ่6 จัดการประกวด/แข่งขัน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  
 

   10,000 10,000 

กิจกรรมที ่7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และวิจัย การด าเนิน งานของ
โรงเรียน 
 

 10,000  
 

10,000 20,000 

รวม 5,000 59,300 15,700 20,000 100,000 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1 ประชุมประสานแผน ขับเคลื่อน 

พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ทักษะ แห่งศตวรรษที่ 21สู่ระดับห้องเรียน ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(16 คน x 150 บาท x 2 วัน) = 4,800 บาท 
- ค่าวัสดุ = 200 บาท 
 

  
 

 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 

200 

 
 
 
 

4,800 
 

200 

รวมงบประมาณ กจิกรรมที ่1 - 4,800 200 5,000 
2 กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
1) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(61 คน x 150 บาท x 2 วัน) = 18,300 บาท 
2) ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมอบรม  
2.1) อ าเภอแม่แจ่ม  

ค่าพาหนะ (500 บาท x 10 คน) =5,000 บาท 
2.2) อ าเภอกัลยาณิวัฒนา  

ค่าพาหนะ (600 บาท x 4 คน) = 2,400 บาท 
2.3) อ าเภอจอมทอง  

ค่าพาหนะ (200 บาท x 10 คน) = 2,000 บาท 
4) ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 2 คน)  
= 1,200 บาท 
5) ค่าเดินทางวิทยากร  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,200 

 
 
 

18,300 
9,400 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,100 

  
 
 

18,300 
9,400 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,100 

รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 2 1,200 28,800 - 30,000 
3 กิจกรรมที ่3 พฒันาการจัดการเรยีนการสอน

ภาษาไทย 
1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาไทยเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (Nation Test : NT) ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 4,500 บาท 

ค่าวัสดุ = 500 บาท 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4,500 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

500 

 
 
 
 
 
 

4,500 
 

500 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 2)  การแข่งขันตามโครงการรักษ์ภาษาไทย

การแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 150 บาท x 1 วัน)= 4,500บาท 

ค่าวัสดุ = 500 บาท 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

4,500 
 
- 

 
 
 
- 
 

500 

 
 
 

4,500 
 

500 
 รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 3 - 10,000 - 10,000 

4 กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) ตามบริบทของ โรงเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ผู้เข้ารับการอบรมและทีมงาน)  
(66 คน x 150 บาท x 1 วัน) =9,000บาท 
- ค่าวัสดุ = 100 บาท 

  
 
 

 
 

9,900 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

9,900 
 
 

100 
 รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 4 - 9,900 100 10,000 
 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพครู ด้านการ

วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
    

 1) พัฒนาองค์ความรู้ครูผู้รับผิดชอบงานวัด
และประเมินผลตามหลักสูตรแกนแกนกลางฯ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ชม 6  
จ านวน 85 โรงเรียน 12 สาขา 

    

 1.1) กิจกรรมอบรมการสร้างเครื่องมือวัดและ
สมรรถนะและคุณลักษณะตามสาระการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

    

 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(ผู้เข้ารับการอบรมและทีมงาน) 
(60 คน x 150 บาท x 1 วัน) =9,000บาท 

 9,000  9,000 

 - ค่าวัสดุ 300   300 300 
 1.2) ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการจัดท า

เอกสารทางการเรียนตามหลักสูตรการเรียนรู้
ขั้นพ้ืนฐาน และการจัดท าข้อมูลในระบบ 
School MIS (Online) 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(ทีมงาน) (22 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
= 3,300 บาท 

 3,300  3,300 

 -ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร    2,400  2,400 
 รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 5 - 10,000 - 10,000 

6 กิจกรรมที ่6 จัดการประกวด/แข่งขัน/คัดเลือก/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

    

 - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ (33 ชุด x 200 บาท) 
(AL 8กลุ่มสาระ 3 อ าเภอ=24,วัดผล/สื่อ/
หลักสูตรท้องถิ่น 3 อ าเภอ = 9 ชุด) 

 6,600  6,600 

 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(22 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 3,300 บาท 

 3,300  3,300 

 - ค่าวัสดุ = 100   100 100 
 รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 6 - 9,900 100 10,000 

7 กิจกรรมที ่7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และวิจัย การด าเนิน งานของโรงเรียน  
นิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง = 2 ครั้ง ประกอบด้วย  
1) รองผอ.สพป.ชม.6 1 คน 
2) ศึกษานิเทศก์ 5 คน 
3) ส่งเสริม 2 คน 
4) พขร. 1 คน 

    

 อ าเภอจอมทอง 4 วัน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 120 บาท x 4 วัน 
= 3,840 บาท) 

 3,840  3,840 

 อ าเภอแม่แจ่ม 4 วัน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x240 บาท x 4 วัน 
= 7,680 บาท) 

 7,680  7,680 

 อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 4 วัน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 240 บาท x 4 วนั = 7,680 บาท) 

 7,680  7,680 

 - ค่าวัสดุ = 800 บาท   800 800 
 รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 7 - 19,200 800 20,000 
 รวมทัง้สิน้ 1,200 97,300 1,500 100,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
2) ครูแกนน าร้อยละ 100 เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรู้และนวัตกรรม
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตาม ความต้องการและบริบท
ของสถานศึกษา  

 
3) ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค 

วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ ศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
4) ครูร้อยละ 80 มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์

สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย  สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 
5) ครูแกนน าร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนา ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

 
6) ผู้บริหารร้อยละ 90 มีความรู้ด้านการนิเทศภายใน 

เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ ครูผู้สอนที่
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 

 
7) สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระที่ครอบคลุม
ด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 
 

- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
- สอบถาม 
- สังเกต 
- รายงาน 
 
- นิเทศ ติดตาม 
- สอบถาม 
- รายงาน 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
- สอบถาม 
- รายงาน 
 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบรายงาน 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
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โครงการ      สง่เสริมและสนบัสนุนโรงเรยีนน ารอ่งพื้นทีน่วตักรรมการศกึษาในสงักดั   
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ     1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โทรศัพท์  0-5334-1975 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางพรรณี  กันใหม่              ต าแหนง่     ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์    09-0315-9224                E-mail.  :  phanne.gm@gmail.com 
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยทุธศาสตรช์าติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
       (1) เปา้หมาย   

เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
        (2) ประเดน็ยุทธศาสตรช์าต ิ  
       การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
การด าเนินการตามโครงการนี้ จะส่งผลให้โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด           

มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  โรงเรียนจะมีแนวทางและกลไกการบริหารจัดการพื้นที่ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีอิสระในด้านวิชาการการ บริหารบุคลากรและการบริหารทั่วไป ด้วยความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
น าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน บริบทพ้ืนที่และความต้องการของประเทศ  
ซึ่งจะเป็นตามวัตถุประสงค์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4 ประการ  คือ 1) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของ
นักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติ  ทักษะส าคัญ และความรู้ รวมทั้งขยายผลสู่นักเรียนทั่ว
ประเทศในอนาคต  2) ลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการศึกษา  3) พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ ระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาทั้งเชิงนโยบาย และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษา
ในระดับชาติและพ้ืนที่อ่ืน 4) ร่วมมือกับภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชนและประชาสังคมในการจัด
การศึกษา  การพัฒนาและการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา   
 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น   
 การส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ให้สามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จะส่งผลให้นักเรียน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายที่ว่าคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งอาจจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ในชั้นที่สูงขึ้น 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
เป้าหมายของแผนย่อย  

 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 หากนักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีขึ้น อาจจะส่งผลให้อัตรา
การเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสูงขึ้น  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมาย ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570              
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
  
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของการจัด
การศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา (Education Sandbox) มีเป้าหมายเพ่ือสร้างพ้ืนที่น าร่องการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษาที่สามารถสร้างการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ซึ่งได้มีการบัญญัติเป็น
กฎหมาย “พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562” โดยมีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 1) 
คิดค้น พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งด้านความรู้ สมรรถนะ ทักษะส าคัญและเจต
คติ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนในอนาคต  2) ลดความ
เหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการศึกษาและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน 3) กระจาย
อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 4) สร้างและพัฒนา
กลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชนและประชาสังคมในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา  
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 ปัจจุบันการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จ าเป็นต้องมีการปฏิรูปกระบวนการ   
และระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่         
มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง เสริมสร้างทักษะชีวิต        
และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มวัยให้ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต ทักษะการคิดขั้นสูง สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
ทักษะอาชีพและการสร้างทักษะใหม่ การท างานร่วมกับเทคโนโลยี การปรับตัว การมีจิตส านึกแห่งการเติบโต 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
                จังหวัดเชียงใหม่ได้รับการประกาศให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราช 
บัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6         
มีโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 16 โรงเรียน 2 สาขา ซึ่งมีนวัตกรรมการศึกษาที่
หลากหลายสอดคล้องตามบริบทและความต้องการของโรงเรียนและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือต้องการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่ก าหนดไว้ และวัตถุประสงค์ของพระราช บัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ในฐานะ
หน่วยงานต้นสังกัด  และมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนโรงเรียนน าร่องในสังกัดให้สู่
เป้าหมายความส าเร็จ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 2562  ช่วยลดอุปสรรค 
เพ่ิมความอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนน าร่องฯ และส านักงานเขตพ้ืนที่
ฯ จัดทีมช่วยเหลือโรงเรียนน าร่องฯในด้านต่างๆ ร่วมมือและท างานร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ในการขับ เคลื่อนนโยบาย
นวัตกรรมการศึกษาและการจัดการศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประสานความร่วมมือกับ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่ 
เสนอให้โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนที่มีความต้องการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นเงื่อนไขการย้ายผู้บริหารโรงเรียนโดยการทามทามและสร้างขวัญ ก าลังใจ
ให้บุคลากรในโรงเรียนน าร่องฯ ในการสร้างโมเดลการยกระดับคุณภาพโดยใช้โรงเรียนและพ้ืนที่เป็นฐาน 
 แต่ในระยะเวลาที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการ
ขับเคลื่อน โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยไม่มีทิศทางการด าเนินงาน ขาดการสร้างความเข้าใจใน
การด าเนินงาน ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง ไม่ตรงตามความต้องการของโรงเรียนและไม่ทั่วถึง โรงเรียนไม่
มีอิสระอย่างแท้จริงในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ขาดการสร้างและ
พัฒนากลไกความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน ซึ่งไม่ตอบวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 2562 ดังนั้นเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนน าร่องฯ ได้ด าเนินการให้สอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าวมี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียนมีแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนสอดคล้อง

กับบริบทของโรงเรียน  
              2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัด 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

    1. ร้อยละ 80 โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีแนวทางการบริหารจัดการเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน  
    2. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
    3. ร้อยละ 60 ศึกษานิเทศก์ มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อพัฒนาการศึกษา           
ของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
 1. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 
          2. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านเจตคติ 
ด้านทักษะ/สมรรถนะ และด้านความรู้                          
                   3. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 
                  1. มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
                     2. มีการประชุมผู้บริหาร/ครูวิชาการ/ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน                   
                    3. ประชุม แลกเปลี่ยน เรียนรู้  (PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด
(ออนไลน์) จ านวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
                    4. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
                    5. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัดเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 1 ครั้ง 

   4.2  เชิงคุณภาพ 
                    1. ผู้บริหาร มีการคิดค้น พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการได้เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเองสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
                     2. ครูผู้สอนมีการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเองสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

         3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งด้านเจตคติ ด้านทักษะ/สมรรถนะ และ 
ด้านความรู้ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  
    2. มีการประชุมผู้บริหาร/ครูวิชาการ/ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  
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    3. ประชุม แลกเปลี่ยน เรียนรู้ (PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด
(ออนไลน์) จ านวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  
    4. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  
    5. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัดเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 1 ครั้ง 
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

     1.  ผู้บริหารโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     2.  ครูผู้สอนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
            3.  นักเรียนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
            4.  ศึกษานิเทศก์ 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง และอ าเภอแม่แจ่ม
และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
                1  ตุลาคม  2566  ถึง  30 กันยายน  2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
  3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 59,200  บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคณะท างานขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 1 ครั้ง 
ต่อ 1 ภาคเรียน ออนไลน์ 
 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2. การประชุมผู้บริหาร/ครู
วิ ช า ก า ร โ ร ง เ รี ย น พ้ื นที่ น วั ต ก ร รม
การศึกษา จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
 

  6,000 6,000 12,000 

กิจกรรมที่ 3. การประชุม แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้  (PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนน า
ร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด(ออนไลน์) 
(จ านวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน) 

- - - - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 4. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โรงเรียนน าร่องฯ ในสังกัด ออนไลน์ 
(จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน) 

- - - - - 

กิจกรรมที่  5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมใน
สังกัด 

- -  8,000 8,000 

กิจกรรมที่ 6. การสรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - - - 

รวม   - 6,000 14,000 20,000 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนคณะท างานขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6  ออนไลน์ จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 
ภาคเรียน  

- - - - 

2. กิจกรรมที่  2 การประชุมผู้บริหาร/ครู
วิชาการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 40 คน ๆ ละ 150 บาท  
จ านวน 2 ครั้ง 

- 12,000 - 12,000 

3. กิจกรรมที่ 3 ประชุม แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
(PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมในสังกัดรูปแบบออนไลน์ 
(จ านวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน) 

- - - - 

4. กิจกรรมที่ 4. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โรงเรียนน าร่องฯ ในสังกัด ออนไลน์ 
(จ านวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน) 
 
 

- - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
5. กิจกรรมที่ 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 คนๆ ละ 150 บาท  
จ านวน 1 ครั้ง 

- 7,500 500 8,000 

 -ค่าวัสดุ = 500 บาท     

6. 
กิจกรรมที่ 6. การสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

 รวมทัง้สิน้ - 19,500 500 20,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการได้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
- ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ ติดตาม 
รายงานการใช้นวัตกรรม 

 2. ร้อยละ 80ของครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
- ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ ติดตาม 
รายงานการใช้นวัตกรรม 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้งด้านเจตคติ ด้านทักษะ/สมรรถนะ และด้านความรู้
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
- ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ ติดตาม 
แบบรายงานผลการเรียน 
ผลการทดสอบ 

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาได้รับกานิเทศ ติดตาม 
 

- ตรวจสอบ แบบบันทึกการนิเทศ 
ติดตาม 

 

 



๓๔๖ 
 

ชื่อโครงการ     ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
   และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนนิการ    ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
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สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมาย ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อยา่งสะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ    
 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
                    (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง        
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์          
ใน (4.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทในส่วนของพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา ส่วนที่ 1 การบริหารและ 
การจัดการศึกษาของรัฐ ในมาตราที่ 31 ได้ก าหนดให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมและก ากับดูแล
การศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในขณะที่
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และวรรค 4 
ก าหนดให้ระดับเขตพ้ืนที่การทีศ่ึกษามีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตาม   และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น. ) กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึง
ความส าคญัของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อ1.1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การที่ศึกษา โดยมีกลไกในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน              
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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๓๔๗ 
 

 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริม สนับสนุน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียน
ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี สมัยใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ ความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษา    เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 

  แนวทางการพัฒนา  
    เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม ก าหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วนการพัฒนา
ในการด าเนินภารกิจที่ส าคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และการสนับสนุน
ให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมด าเนินการในบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อน การวิเคราะห์และทบทวน
ภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือก าหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐ
ด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการก าหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่ส าคัญ 
สามารถตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การก ากับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การ
ก ากับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการค านึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัด
ให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่า
ร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ เช่น การจ้าง และการท างาน
แบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ร่วมด าเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยเหมาบริการ
ความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ
ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
   เป้าหมายของแผนย่อย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักการกระจายอ านาจ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ขึ้น 
 
 



๓๔๘ 
 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     เป้าหมาย  
   (1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบและมีจิต สาธารณะ  
   (2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยการออกแบบการเรียนรู้      
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้    
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  
   (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน  วิชาการ      
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและ  เทคโนโลยี      
เพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะ  ผู้น าทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี            
ในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับ 
ผู้เรียน 

 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายเป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 1.6 แผนระดบัที ่3  
  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 



๓๔๙ 
 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570   
    ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

                4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
        5) มาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  ตัวบ งชี้ที่  5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา                  
ที่มีประสิทธิภาพ ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศ การจัดการศึกษา ภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหาร ทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ การส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ การจัดการศึกษาเป็นกลไกในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือน าผลการพัฒนา     
มาใช้อย่างต่อเนื่อง 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตผุล 
                 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง           
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์ 
(4.3.3) ในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทในส่วนของพระราชแผน 
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แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพ่ือคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการ
สอน การบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ                
เพ่ือตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้       
มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้             
มีความรับผิดชอบและมีจิต สาธารณะ  ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยการออกแบบ     
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       
และการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และผู้บริหารสถานศึกษา  มีสมรรถนะ         
ในการบริหารงาน วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์            
การพัฒนาแห่งอนาคต ด้วยการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติในขณะเดียวกัน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษาในมาตราที่ 31      
ได้ก าหนดให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท  รวมทั้งการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในขณะที่พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และวรรค 4 ก าหนดให้ระดับเขตพ้ืนที่การที่ศึกษามี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การที่ศึกษา มีหน้าที่ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์                
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
จากหน่วยงานภายนอก ซึ่งการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
   จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 หมุดหมายที่ 12  และ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 โดยกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
                2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
2.3 เพ่ือส่งเสริมการกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมโดยองค์คณะบุคคล  และเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง  
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3. เปา้หมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีแนวทางและกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 มีแผนการนิ เทศ                 
และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครอบคลุมงานทั้ง 4 งาน  
  3. สถานศึกษาในสังกัด 86 โรงเรียน 12 สาขา ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล    และ
นิเทศการศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

  2. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะ สมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1 เชงิปริมาณ 
   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.               
และตรวจเยี่ยม ติดตาม ประเมิน และนิเทศ สถานศึกษาได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปี 2567 และเผยแพร่     
ผลการด าเนินงานผ่านทางเว็บไซต์เขตพ้ืนทีฯ่ 
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการด าเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงาน
บุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง ระดับคุณภาพดีขึ้น 
   4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 96 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่  
   4.2  เชงิคุณภาพ 
                    คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนในสังกัดด าเนินการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและงานทั้ง 4 งาน ได้บรรลุตาม นโยบาย         
ของกระทรวงศึกษาธิการ และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีเครื่องมือที่มีคุณภาพ ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีระบบเครือข่ายการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
  5.2 สถานศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหาร   
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
  5.3 สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษามีการ
พัฒนาการด าเนินงานทั้ง 4 กลุ่มงาน ส่งผลสู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง มีคุณภาพดีขึ้น 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6            
(สถานศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูผู้สอน และนักเรียน) 
 6.2 เครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ   
   7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
  7.2 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  7.3 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ    30,000  บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมขั้น Plan (P) 
1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมก.ต.ป.น. เพ่ือ
ด าเนินการร่วมกับคณะก.ต.ป.น.ในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
ประกอบด้วย  
     1. รอง.ผู้อ านวยการสพป.ชม 6 
     2. ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
     3. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
     4. ธุรการ 1 คน  รวม 16 คน 

- - - - - 

2. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1 
จ านวน 25 คน เพ่ือร่วมวางแผน 
การด าเนินงานการขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษา ร่วมวิเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นทุก
ระดับ ประกอบกับผลการด าเนินงาน 
ก.ต.ป.น.ที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดเป็น
แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่าย 

6,200 - - - 6,200 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. จัดท าแผน เครื่องมือ และโครงร่าง
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยใช้ CMA 6 H Model               
ในการขับเคลื่อน 

2,400 - - - 2,400 

4. น าแผน เครื่องมือส าหรับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบฯ และโครงร่าง
งานวิจัยฯ เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. (ประชุม 
Online) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

- - - - - 

กิจกรรมขั้น Do  (D)  
5. ด าเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม 
คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายภาคเรียนที่ 
2 ครั้ง 1 ด้วยการนิเทศสัญจร
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 3 อ าเภอ  
12 กลุ่มเครือข่าย ด้วยการนิเทศ
แบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective 
Coaching) 

 
- 

 
9,920 

 
 

 

 
- 

 
- 

 

 
9,920 

6. รายงานความก้าวหน้าเป็น      
ระยะ ๆ ตามไตรมาส 

- - - - - 

7. ด าเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม 
คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ครั้งที่ 2 

- - 9,920 - 9,920 

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือก
ผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) กิจ
กรรมการบริหารจัดการการจัดการ
เรียนการสอน และการเรียนรู้ 
ตัวแทน 12 เครือข่าย  
- Focus group ถอดบทเรียนและ
น าเสนอผลการด าเนินงานที่เป็น
แบบอย่าง 

- - 750 - 750 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมขั้น  Check  (C)  
9. เก็บรวมรวบข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล จากเครื่องมือการนิเทศ และ
การสังเกตการเรียนการสอนของครู
ในชั้นเรียน ในการนิเทศ ติดตามของ
คณะ ก.ต.ป.น. ในแต่ละครั้ง 
10. ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ 
และสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานตรวจ ติดตาม คุณภาพ
และผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา ในแต่ละครั้ง  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมขั้น  Action  (A)  
11. น าเสนอผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการนิเทศให้กับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
นิเทศ ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 เพ่ือ
กลุ่มเครือข่าย และโรงเรียนน าผลไป
ใช้ในการพัฒนางานของตนเองเอง
ต่อไป 

- *- *- - - 

12. ประชุมสรุปรายงานผล
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที ่การศึกษา 

- - - 
 

810 810 

รวม 8,600 9,920 10,670 810 3๐,000 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมขัน้ Plan (P) 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมก.ต.ป.น. เพ่ือด าเนินการ
ร่วมกับคณะก.ต.ป.น.ในการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ประกอบด้วย  
     1. รอง.ผู้อ านวยการสพป.ชม 6 
     2. ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
     3. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
     4. ธรุการ 1 คน  รวม 16 คน 

- - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ

คณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1 จ านวน 25 คน  
- ค่าเบี้ยประชุม (3 คน x 160 บ.) +  
(3 คน x 40 บ.) 
- ค่าพาหนะ (6 คน) = 1,460 บาท 
- ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
(25 x 150 บาท x 1 วัน) = 3,750 บาท 
- ค่าเอกสาร (วาระการประชุม และ
เอกสารแนบวาระการประชุม) 

600 5,210 390 6,200 

3 จัดท าแผน เครื่องมือติดตาม และโครงร่าง
งานวิจัยฯ ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ก.ต.ป.น. 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
(16 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
= 2,400 บาท 

- 2,400 - 2,400 

4 น าแผนเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ฯ และโครงร่างงานวิจัยฯ เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
(ประชุม Online) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

- - - - 

5 กิจกรรมขั้น Do  (D)  
ด าเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพ
และผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ภาคเรียนที่ 2 ครั้ง 1 ด้วย
การนิเทศสัญจรโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 3 
อ าเภอ 12 กลุ่มเครือข่าย ด้วยการนิเทศ
แบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective 
Coaching)  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (9 คน x 240บาท x 3 วัน) 
- ค่าพาหนะ (6 คน) = 1,940 บาท 
- ค่าท่ีพัก (500 บาท * 3 ห้อง)  
= 1,500 บาท 

- 
 

9,920 - 9,920 

6 รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ        
ตามไตรมาส 
 

- - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
7 ด าเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพ

และผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ครั้งที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย  
ด้วยการนิเทศสัญจรโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
3 อ าเภอ 12 กลุ่มเครือข่าย ด้วยการนิเทศ
แบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (9 คน x 240บาท x 3 วัน) 
- ค่าพาหนะ (6 คน) = 1,940 บาท 
- ค่าท่ีพัก (500 บาท * 3 ห้อง) = 1,500 บาท 

- 9,920 - 9,920 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
กิจกรรมการบริหารจัดการ               
การจัดการเรียนการสอน และ            
การเรียนรู้ ตัวแทน 12 เครือข่าย  
- Focus group ถอดบทเรียนและน าเสนอ
ผลการด าเนินงานที่เป็นแบบอย่างด้าน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
(5 x 150 บาท x 1 วัน) = 750 บาท 

- 750 - 750 
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กิจกรรมขั้น  Check  (C)  
เก็บรวมรวบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล         
จากเครื่องมือการนิเทศ และการสังเกต 
การเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน         
ในการนิเทศ ติดตามของคณะ ก.ต.ป.น. 
ในแต่ละครั้ง (ครั้ง 1 , ครั้งที่ 2) 

- - - - 

10 ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ และสรุปและ
รายงานผล การด าเนินงานตรวจ ติดตาม 
คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ในแต่ละครั้ง  

- - - - 
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กิจกรรมขั้น  Action  (A)  
สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
นิเทศให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
นิเทศ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เพ่ือกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาฯ และโรงเรียนน าผลไปใช้ใน
การพัฒนางานต่อไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
12 ประชุมสรุป และรายงานผลการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  (ก.ต.ป.น.) เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวางแผนการปรับปรุงและพัฒนางาน                   
การด าเนินงานของปีต่อไป 
-ค่าเอกสาร 

- - 810 810 

 รวมทัง้สิน้ 600 ๒๘,๒๐0 ๑,๒๐๐ 3๐,000 
หมายเหตุ  ขอถวัจา่ยทกุรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ ได้ รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พร้อมคณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศติดตาม 
 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบรายงานข้อมูล 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถด าเนินงาน 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2567 ตาม
แผนการด า เนินงานที่ ก าหนดไว้  และมีผลการ
ด าเนินงานเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ
เป็น ระยะ ตามไตรมาส 

แบบรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 
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โครงการ   ขับเคลื่อนและพฒันาโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 8 จดุเนน้  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 กันยายน 2566 – 30 กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 089-8518467  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางเตือนใจ  ณ รังษ ี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์   08-9851-8467  E-mail : teuanchai67@gmail.com  

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
       การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

       (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”           
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง     
และมีคุณภาพ ด้วยการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          
ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   

 ภารกิจขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ เป็นนโยบาย จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐานและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบ
วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาลให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา) 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัดให้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านประสิทธิภาพ “น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ธรรมาภิบาล
บนฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน”กระจายอ านาจการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคมการขับเคลื่อนโดย
นวัตกรรม มีกลไกลตรวจสอบและความรับผิดชอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนคุณภาพ Stand Alone โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า สร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และสร้างความมั่นใจคุณภาพของ
โรงเรียนให้เท่าเทียมด้านการศึกษา  

mailto:teuanchai67@gmail.com
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 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
   1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

        โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  แนวทางการพัฒนา  
    ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มี
การปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น เป็น 
โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ โดยมีสอดคล้องกับเป้าหมายหลักSDGs ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และสอดคล้องเป้าหมาย
ย่อยSDGs สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
 2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21   

1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมาย ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริการจัดการที่ด ี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด

การศึกษา 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ ๒ การบริหารและการจัดการการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริการงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ที่  5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการ

จัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยส านักงานประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ก าหนดการด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพซึ่ง
เป็นนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งโดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัดให้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายโดยใช้ธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม มีกลไก
ตรวจสอบ และความรับผิดชอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า สร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกันและ
สร้างความมั่นใจในคุณภาพของโรงเรียนให้มีความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาโดยมีกรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 
8 ด้าน ได้แก่ 1.ความปลอดภัยของผู้เรียน   2.ระบบประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรสมรรถนะ  4.การพัฒนาครู 
5.การเรียนการสอน 6. การวัดและประเมินผล 7.การนิเทศก ากับติดตาม และ 8. Big Data ซึ่งจะพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปอดภัยของสถานศึกษา รวมถึง
ลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสเข้าถึงการศึกษาให้สังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้ครู
ผู้บริหารและโรงเรียนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียนเพือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนในทุกมิติ โดยมุ่งเป้าหมายให้โรงเรียนคุณภาพมีความรู้ ความเข้าใจ ความชัดเจนในการปฏิบัติโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน และเครือข่ายความร่วมมือ พร้อมทั้งมีแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษาที่สามารถปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นระบบ สามารถติดตาม ตรวจสอบได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสื่อสาร และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามทิศทางขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพภายใต้กรอบการด าเนินงาน 8 จุดเน้นโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
 2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
       1. โรงเรียนคุณภาพจ านวน 18 โรงเรียนจาก 3 อ าเภอของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ทิศทาง/Timelineในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพภายใต้กรอบการด าเนินงาน 8 จุดเน้น โดยใช้
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรายงานผลการสังเคราะห์
การด าเนินงานในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพภายใต้กรอบการด าเนินงาน 8 จุดเน้น โดยใช้เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 18 โรงเรียนจาก 3 อ าเภอของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ติดตาม ตรวจสอบและปฏิบัติได้จริงภายใต้กรอบการด าเนินงาน 8 จุดเน้น โดยใช้
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
    2. โรงเรียนคุณภาพมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนคุณภาพ     ทั้ง 
18 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและและมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดของตนเอง 
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพมีระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษา 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนคุณภาพทั้ง 18 โรงเรียน      มี
คุณภาพตามมาตรฐานในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป  
   2. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดของตนเอง 
   3. โรงเรียนคุณภาพมีระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดีเลิศขึ้นไป  
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนคุณภาพที่มีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ Best Practices ด้านการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้  จนได้รับรางวัล 
IQA Award 
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 18 โรงเรียน มีทิศทาง/Timeline/มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน           
ในการขับเคลื่อนโครงการภายใต้กรอบการด าเนินงาน 8 จุดเน้น โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนคุณภาพทั้ง ๑๘ โรงเรียน จาก 
3 อ าเภอ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 6.2 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน ๑๘ โรงเรียน จาก 3 อ าเภอ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 



๓๖๓ 
 

 
 

7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด) 
                 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน Stand Alone โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนคุณภาพ 
SMT ในอ าเภอจอมทอง  อ าเภอแม่แจ่ม  และ อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 (เริ่มด าเนินการไตรมาสที่ 1- 4) 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 
 3.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 35,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
จ านวน 1 วนั ประกอบด้วย  
1. ผอ.เขต และรองผอ.เขต  
จ านวน 4 คน 
2. ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มของ สพป.ชม.6 
จ านวน 10 คน 
3. ศึกษานิเทศก์ 2 คน  
4. ธุรการ 1 คน  รวม 17 คน  

- - 
 

- - - 

กิจกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามจุดเน้นโรงเรียน
คุณภาพ จ านวน 18 โรงเรียน ได้แก่ 
 1) โรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน 
2) โรงเรียนคุณภาพ Stand Alone 
จ านวน 1 โรงเรียน 
3) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
จ านวน 15 โรงเรียน 
4) โรงเรียนคุณภาพ SMT 
ของสสวท. จ านวน 1 โรงเรียน 
รวมจ านวน  18 โรงเรียน ใน
รูปแบบ On line 

- 
 

- 
 
 
 

 
 
 

- - - 
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แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่3 จัดสรรให้โรงเรยีน
คุณภาพ ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบนบริบทของ
ตนเอง จ านวน 3 โรงเรียน               

- 6,000 
 
 

 

- - 6,000 

กิจกรรมที ่4 นิเทศก ากับติดตาม 
และประเมินผลการนิเทศ รูปแบบ 
On-site และ On-line 

- - 3,160 - 3,160 

กิจกรรมที ่5 คัดเลือกผลงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ 
(Best Practices) 

- - - 840 840 

รวม - 6,000 3,160 840 10,000 

   
 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ 

วางแผนการด าเนินงาน 
- -  - 

 
 กิจกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 18 
โรงเรียนในรูปแบบ On line  

- - 
 

- - 

 กิจกรรมที ่3 จัดสรรให้โรงเรยีนคุณภาพ 
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบาย 8 จุดเน้นตามบริบทของตนเอง 
จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2,000  
(3 โรงเรียน * 2,000 บาท  
=6,000 บาท) 

 6,000  6,000 

 กิจกรรมที ่4 นิเทศและติดตามฯ  
  4.1 นิเทศติดตามโรงเรียนคุณภาพ
ต้นแบบ จ านวน 3 โรงเรียน ในรูปแบบ 
On-site ประกอบ  
 

 3,160 - 3,160 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 1. รองผอ.สพป.ชม 6  

2. ศึกษานิเทศก์   
3. ประธานเครือข่ายฯ  
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา (3 คน x240 บาท x 
3 วัน) และค่าที่พัก = 1,000 บาท  
รวม 3,160 

    

 กิจกรรมที ่5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียนผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) การขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ 
-ค่าวัสดุ (เอกสารและเกียรติบัตร 
พร้อมกรอบ) 

- - 840 
 
 

840 
 

 รวมทัง้สิน้  9,160 840 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพมีทิศทาง/Time/
การใช้ทรัพยากรร่วมกันในการขับเคลื่อนคุณภาพภายใต้
กรอบการด าเนินงาน 8 จุดเน้น โดยใช้เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพเป็นฐาน 
 

นิเทศ ติดตาม  
 

แบบนิเทศติดตาม 
 

2. รายงานผลการสังเคราะห์การด าเนินงานขับเคลื่อน
และพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
 

รายงาน แบบรายงาน 
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โครงการ      พัฒนาศกัยภาพศกึษานิเทศกส์ู่การพฒันาวชิาชีพ 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โทรศัพท์  053 - 341975 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    ว่าที่ร้อยตรีสิรพงศ์  อชิระธนาพัฒน์ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์    06-5959-4744  e-mail : sirapongnoom@esdc.go.th 
 
สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
       บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพเป็นการพัฒนาคุณภาพ        

และมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ    
เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติราชการเป็นมือ
อาชีพ ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 
ท างานในเชิงรุก สามารถบูรณาการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ มีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2)  
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพเป็นการพัฒนาคุณภาพ      

และมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ   

mailto:sirapongnoom@esdc.go.th
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เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติราชการเป็นมือ
อาชีพ ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 
ท างานในเชิงรุก สามารถบูรณาการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ มีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการสร้างและพฒันาบคุลากรภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด    
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม           
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม      
มีจิตส านึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  

โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพเป็นการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ         
เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติราชการเป็นมือ
อาชีพ ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 
ท างานในเชิงรุก สามารถบูรณาการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ มีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.4  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษาเป้าหมายรวม 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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  1.6  แผนระดับที่ 3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570              
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 -  พ.ศ. 2569) มีหลักการ
พัฒนาประเทศที่ส าคัญ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ คนเป็นศูนย์กลาง    
การพัฒนา” ในการพัฒนาการศึกษาจะต้องสอดคล้องกับการผลิตก าลังคนที่ตรงกับความต้องการของประเทศ    
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เพ่ือเป้าหมายของการพัฒนาประเทศไปสู่นวัตกรรม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว    
และการปรับตัวหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 (Covid–19) ในการพัฒนาประเทศมีความ
จ าเป็นจะต้องยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การบริหารการศึกษา การเรียนการสอน และการ
นิเทศการศึกษา จึงเป็นภารกิจส าคัญของศึกษานิเทศก์ที่จะต้องมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ศึกษานิเทศก์เป็นผู ้ที ่มีความใกล้ชิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนช่วยสนับสนุน           
ให ้โรงเร ียน เกิดการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันศึกษานิ เทศก์ส่วนใหญ่                
เป็นศึกษานิเทศก์รุ่นใหม่ที่ยังมีประสบการณ์และเทคนิควิธีการนิเทศน้อย ความรู้ความสามารถในการนิเทศ 
บางเรื่องยังต้องได้รับการพัฒนา นอกจากนั้นในภาวะของการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัวหลัง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 (Covid – 19)  และความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ ศึกษานิเทศก์
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการนี ้ขึ ้นเพื่อพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศในโอกาสต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 2.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีความรักความผูกพันของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
1. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 1 ท่าน 
2. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 15 คน 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
1. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ  
2. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับการ

พัฒนาศักยภาพสู่การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะโดยการศึกษาดูงานและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพทางการศึกษา 

3. ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 
                  1. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะโดย
การศึกษาดูงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพทางการศึกษา 
  2. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
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  4.2  เชิงคุณภาพ 
                    1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสู่ การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะโดยการศึกษาดูงานและ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพทางการศึกษา 
  2. ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีความเข้าใจ มีความตระหนัก     
ในการพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

 5.2 ศึกษานิเทศก์มีขวัญ ก าลังใจ มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

  ศึกษานิเทศก์ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30 กันยายน  2567 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๖๓,๙๔๐ บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. วางแผนกิจกรรม และกิจกรรมการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) สายงานิเทศการศึกษา 

 2,๐๐0    2,๐๐0 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติด้านการ
นิเทศเป็นแบบอย่างได้ ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
ระหว่างวันที่ 18-19  มกราคม 2567 

 4๐,๐00   4๐,๐00 

3. ประชุ มวิ ชาการเพ่ือพัฒนาวิ ชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ ตามโครงการประชุมวิชาการ 
“ก้าวใหม่ของการพัฒนาผลงานวิชาการของ
ศึกษานิเทศก์ สู่การยกระดับวิทยะฐานะ” 
ระหว่างวันที่ 24-26 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร 

     ๒0,๐00 
 
 

    ๒0,๐00 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะการนิเทศสู่การเป็น
ศึกษานิเทศกืมืออาชีพตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

- - - ๑,๙๔0 ๑,๙๔0 

รวม -  ๔๒,๐๐๐ ๒0,๐00 ๑,๙๔0 ๖๓,๙๔๐ 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 วางแผนกิจกรรม และกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สายงานเิทศการศึกษา 
 1,950  1,950 

 -ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(13 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 1,950 บาท  

    

2 กิจกรรมศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่มีวิธีปฏิบัติด้านการนิเทศเป็นแบบอย่างได้ ณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
ระหว่างวันที่ 18 - 19  มกราคม 2567 

- 4๐,๐40 - 4๐,๐40 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (14 คน x 240 บาท x 3 วัน) = 
10,080 บาท 

    

 -ค่าที่พัก (7 ห้อง x 650 บาท x 2 วัน) = 
9,100 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ = 20,860 บาท     
3 ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

ตามโครงการประชุมวิชาการ “ก้าวใหม่ของการ
พัฒนาผลงานวิชาการของศึกษานิเทศก์ สู่การ
ยกระดับวิทยะฐานะ” ระหว่างวันที่  24 -26 
สิ ง ห า ค ม  2 5 6 7  ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม คุ รุ ส ภ า 
กรุงเทพมหานคร 

- ๒0,๐00 
 
 
 

- ๒0,๐00 
 
 
 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 240 บาท x 3 วัน) = 
4,320 บาท 

    

 -ค่าที่พัก (3 ห้อง x 490 บาท x 2 วัน) = 
2,940 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ = 12,740 บาท     
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ

การนิเทศสู่การเป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพตาม
มาตรฐาน ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

- ๑,๙50 - ๑,๙50 

 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(13 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 1,950 บาท 

    

 รวมทัง้สิน้ - ๖๓,๙๔๐ - ๖๓,๙๔๐ 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพสู่ การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะโดยการศึกษาดูงาน
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
 

สอบถาม แบบประเมิน 

 2. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศ
เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
 

สอบถาม แบบประเมิน 
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โครงการ                  สง่เสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรชักาลที ่10  
                            สูก่ารปฏบิตัิ ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   1  กันยายน 2566 – 30 กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 08-9434-8066 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ 1. นายสุภัทร์ เขียนโพธิ์   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
  2. นางเตือนใจ ณ รังสี    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
  3. ว่าที่ร.ต.หญิงอธิชญาณ์ ไข่สังข์ ปานะโปย ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์   09-3478-8954   E-mail  : uraipanapoy@gmail.com  
สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)   
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 

 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้ความส าคัญในการพัฒนา
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (ยุทธศาสตร์ที่ 3) จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็น
การด าเนินงานภายใต้กรอบการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง          
มีคุณธรรม มีงานท า  มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี อาทิ ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น      
ของไทยมาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง เป็นสินค้าเกษตรชนิดใหม่ ให้รองรับ
ความต้องการของตลาดยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และการสร้างความต้องการของสินค้า      
ด้วยการสร้างเรื่องราวของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ หรือการพัฒนาคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ให้มีความ
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (ยุทธศาสตร์ที่ 3) ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน 
ศาสนา การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’           
การด าเนินชีวิต โดยการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อม          
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ         
ต่อส่วนรวม 

mailto:uraipanapoy@gmail.com


๓๗๔ 
 

 
 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย คนไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็น
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล      
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริม        
ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า - มีอาชีพเป็นพลเมืองดี 
โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ได้บัญญัติแนวคิดส าคัญไว้ในมาตรา 45 วรรคสอง ก าหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)     
ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์                
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ      
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  โดยส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ให้ความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวม       
ของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่ส าคัญ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
และเอกชนพ่ือการจัดการศึกษาด้วย ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
ของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของหลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ       
ในความเป็นไทย 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 
มาตรฐานและ สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
      โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา          
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิต  
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น บูรณาการเรื่อง    
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอก
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา        
จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้     
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ           
และต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ สมดุลทั้ง      
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1.6 แผนระดับที่ 3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมายคือ ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ส่วนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายคือ พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  โดยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมด้วยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตมี
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มุ่งพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และมุ่งให้ผู้เรียนสามารถ
ก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและ
ทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถ    และระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่
ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึก ได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน และมุ่งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่รวมถึงสถานศึกษาสอดแทรก
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา และในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับ
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สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผย
แผ่หลักค าสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน   
 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10          
สู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน     
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี มุ่งเน้น
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะ           
การเป็นพลเมืองดี การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝัง
คุณลักษณะต่าง ๆ เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง                    
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติแนวคิดส าคัญไว้ในมาตรา ๕๔ วรรค
สอง ก าหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน            
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วม                   
ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ      
คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  โดยส่งเสริมการมีส่ วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา            
ได้ให้ความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่ส าคัญ    
คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและเอกชนเพ่ือการจัดการศึกษาด้วย        
ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือ       
ของหลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน และพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และออกแบบแผนงาน
การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2.2 เพ่ือจัดท าแผนนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2.3 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
สู่การปฏิบัติ 
 2.4  คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
   1. สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียนมีแผนการขับเคลื่อนงาน
ตามพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน  
   2. สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มีแผนการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบาย
สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียน  
   3. มีรายงานผลการด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียน  
   4. สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มีสถานศึกษาต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน ตามขนาดของสถานศึกษา จ านวน 12 โรงเรียน  
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการด าเนินงานการ     
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   2. สถานศึกษาในสังกัดน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรายงานผลการ 

ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นเชิงประจักษ์สะท้อน
สภาพจริงของการด าเนินงาน 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวปฏิบัติในการ 
ขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ด้านที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 
โรงเรียนมีแผนงานการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติที่มี
คุณภาพจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  4.2 ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 97 โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตส านึกที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
  4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าโจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
  4.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรงเรียนมีแผนการ
นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน  
  4.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 97 โรงเรียนมีรายงาน
ผลการด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีคุณภาพ  
  4.6  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 
12 โรงเรียนที่มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้รับการยอมรับ 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า – มี 
อาชีพ เป็นพลเมืองดี ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในการน้อม 
น าพระบรมราโชบายไปออกแบบจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5.3 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

           5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีสถานศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนด 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  6.1  ผู้เรียนทุกคน 
  6.2  ครูที่รับผิดชอบงาน 4 ด้าน จ านวน  388 คน 
  6.3   ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 86 คน 
7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 อ าเภอจอมทอง  อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566  –  กันยายน   2567 
 
สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 50,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. ประชุมคณะท างานวางแผนสร้าง
ความเข้าใจแผนงานการขับเคลื่อนฯ 

- - - - - 

2. ประชุมสร้างความเข้าใจ  
ถอดบทเรียน จัดท าแผนพัฒนา และ
บันทึกข้อตกลงการขับเคลื่อน 
(MOU) การน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษากับ 
ทุกโรงเรียนในสังกัดฯ 
2.1 ถอดบทเรียน 
2.2 จัดท าแผนพัฒนา 
2.3 รับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
   1) การมีทัศคติที่ถูกต้องฯ 
   2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มี
คุณธรรม 
   3) การมีงานท า-มีอาชีพ 
   4) เป็นพลเมืองดี 
2.4 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง 

- 6,000 - - 6,000 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. นิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงาน 

- - 43,200 - 43,200 

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับเขตพ้ืนที่ (show & share) 

- - - - - 

5. น าส่งรายงานแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศการน้อมน าพระบรมราโชบายสู่
การปฏิบัติไปต้นสังกัด 

- - - 800 800 

รวม - 6,000 43,200 800 50,000 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 ผู้รับผิดชอบหลัก     กลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสร้างความเข้าใจ 
ถอดบทเรียน จัดท าแผนพัฒนา และ
บันทึกข้อตกลงการขับเคลื่อน (MOU) 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษากับทุกโรงเรียนในสังกัดฯ 
2.1 ถอดบทเรียน 
2.2 จัดท าแผนพัฒนา 
2.3 รับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
   1) การมีทัศคติที่ถูกต้องฯ 
   2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง –  
มีคุณธรรม 
   3) การมีงานท า - มีอาชีพ 
   4) เป็นพลเมืองดี 
2.3 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง 
ประกอบด้วย 
1. รองผอ.สพป.ชม.6  (1) 
2. ผอ.กลุ่มนิเทศ  (1) 
3. ศึกษานิเทศก์ (4) 
4. นักวิชาการส่งเสริม (1) 
5. ตัวแทนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (15) 
  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  (40 คน x150 x1วัน) 

- 6,000 
 

- 6,000 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 ผู้รับผิดชอบหลัก     กลุ่มส่งเสริมฯ 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
- ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน  
จ านวน 140 คน 
- ค่าอาหารและอาหารว่างครู  
จ านวน 28 คน 
- ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 15 คน 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายไวนิล 
-ค่าถ่ายเอกสาร 
-ค่ารายงานผลการด าเนินงาน 

- - - - 

3 ผู้รับผิดชอบหลัก     กลุ่มนิเทศฯ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงาน โดยคณะท างาน ทั้งหมด 12 ชุด 
แต่ละชุดประกอบด้วย 

-ประธานกรรมการ (1) 
-กรรมการ (ครู) (1) 
-ศึกษานิเทศก์ (4) 
-นักวิชาการส่งเสริม (2) 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(8 คน x 150 บาท x3 วัน = 3, 600บาท) 
x 12 เครือข่าย 

- 43,200 - 43,200 

4 กิจกรรมที่ 4  
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่ 
(show & share)   

- - - - 

5 น าส่งรายงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศการน้อม
น าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติไปต้นสังกัด 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 400 บาท  
x 2 ชั่วโมง)  

- 800 - 800 

 รวมทัง้สิน้ - 50,000 - 50,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 



๓๘๒ 
 

 
 

9. การประเมินผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1) แผนงานการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ที่มีคุณภาพจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

การรายงานการจัดท า
แผนงานการขับเคลื่อนฯ 

แบบรายงาน 
การจัดท าแผนงาน 

2) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตส านึก
ที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
ทั้ง 4 ด้าน 
 

การติดตาม รายงานผลการติดตาม 

3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าโจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 

การติดตาม รายงานผลการติดตาม 

4) แผนการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระ
บรมราโชบายมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจงาน 
ทั้ง 4 ด้าน 
 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 

5) รายงานผลการด าเนินงานน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีคุณภาพ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารรายงานผล 
การด าเนินงาน 

6) สถานศึกษาต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้รับ 
การยอมรับ 
 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 
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โครงการ  พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนนิการ   1  กันยายน 2566 – 30 กันยายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 08-9434-8066 
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน  (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ ว่าที่ร.ต.หญิงอธิชญาณ์ ไข่สังข์ ปานะโปย ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์   09-3478-8954   E-mail : uraipanapoy@gmail.com  
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

       (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”           
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง     
และมีคุณภาพ ด้วยการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          
ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   

 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผล และการติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542, หน้า 3) เพ่ือให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาต้องด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปี โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา และการท างานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการ
ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่ ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน ด าเนินงานตามแผน 
ติดตามประเมินผลการท างานของตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรของหน่วยงาน และ
องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษาและภูมิภาคเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการให้สังคมมีส่วนร่วม  
จัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา ปิดประกาศไว้ที่โรงเรียน แจ้งให้ผู้ปกครองและเผยแพร่ต่ อสาธารณชนได้
รับทราบ รวมทั้งมีรายงานฉบับสมบูรณ์ที่พร้อมจะให้ผู้ที่สนใจขอดูได้ตลอดเวลา และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
และข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายนอก ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน และแนวทางการจัดการศึกษา ตามหลักการและ
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จุดมุ่งหมายของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และเตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยบุคลากร
ที่ได้รับการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกรอบ
ห้าปี 
 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นการศึกษาสภาพและการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา                 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือให้สถานศึกษามีกลไกการปฏิบัติที่เ อ้ือต่อการด าเนินการ          
ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ ซึ่งกฎกระทรวง ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี             
และก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เ พ่ือให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  2561, หน้า 3 - 4) ดังนั้นกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาจัดขึ้น จะท าให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ ยวข้องและสาธารณชนว่า 
สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
เป็นไปตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4.3  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ประเด็น
ย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ    
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
    1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

        โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องที่มีทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและการพัฒนาการศึกษา
ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การท าตามแผน การประเมินผล และการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ด้านได้แก่ ด้านคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน ด้านการ
บริหารและการจัดการ และด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งกระบวนการด าเนินงาน
ภายใต้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาจะท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ ๔.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
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เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ประเด็นย่อยที่ ๔.๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ และ ๔.๓.๓  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก
การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ    
ที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ ด้วยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ในลักษณะสหวิทยาการ        
ในเชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน  
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต สามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง รวมถึงก าหนดแนวทางให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา        
และวิธีการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ อีกทั้งโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา จะส่งผลให้ระบบบริหารจัดการศึกษาการมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความชัดเจนในกระบวนการ
ด าเนินงานของการประกันคุณภาพการศึกษา แยกส่วนจากการประเมินคุณภาพ การรับรองคุ ณภาพ           
และการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้บนฐาน
การวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ      
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
 2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.4  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษาเป้าหมายรวม  

  1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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 1.6  แผนระดับที่ 3  
   1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
   2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
   3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570   
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 เป้าหมาย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล   
   เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ด้วยการก าหนดยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่  4.3 กล่าวถึง  การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   
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 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผล และการติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542, หน้า 3) เพ่ือให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาต้องด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปี โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา และการท างานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการ
ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่ ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน ด าเนินงานตามแผน 
ติดตามประเมินผลการท างานของตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรของหน่วยงาน และ
องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษาและภูมิภาคเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการให้สังคมมีส่วนร่วม 
จัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา ปิดประกาศไว้ที่โรงเรียน แจ้งให้ผู้ปกครองและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้
รับทราบ รวมทั้งมีรายงานฉบับสมบูรณ์ที่พร้อมจะให้ผู้ที่สนใจขอดูได้ตลอดเวลา และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
และข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายนอก ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน และแนวทางการจัดการศึกษา ตามหลักการและ
จุดมุ่งหมาย    ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และเตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
บุคลากรที่ได้รับ    การรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ในทุกรอบห้าป ี
 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด   
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นการศึกษาสภาพและการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา                
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือให้สถานศึกษามีกลไกการปฏิบัติที่เ อ้ือต่อการด าเนินการ         
ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ ซึ่งกฎกระทรวง ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึ กษา    
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี            
และก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (กฎกระทรวง การประกนคณภาพการศึ กษา  
พ.ศ.  2561, หน้า 3 - 4) ดังนั้นกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาจัดขึ้น จะท าให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า 
สถานศึกษา    นั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนทุกคนจะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนด เป็นไปตามท่ีก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 



๓๘๘ 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยตนเอง   
 2.2 เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการท าแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
 2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
3. เป้าหมาย  

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 97 โรงเรียนมีผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการท า
แผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายให้สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 97 โรงเรียน  
 3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 
97 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
 4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 
97 โรงเรียนมีรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลการปฏิบัติงาน        
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแผนงานการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาในสังกัดและได้รับการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4. รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สะท้อนผล   
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 4.1 สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 93 โรงเรียน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
97 โรงเรียน มีข้อมูลการปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับสถานศึกษา  
 4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการท า
แผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายให้สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 97 โรงเรียน  
 4.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 
แห่ง ได้รับการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 4.4 สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 
โรงเรียนมีรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 สถานศึกษามีข้อมูลระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
 5.2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนางานเชื่อมโยงกับระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรูปแบบการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานที่ใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
   อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาณิวัฒนา อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่         
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 
3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 15,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. จดัท าประกาศ เพ่ือให้
สถานศึกษาตรวจสอบระบบ 
การประกันคุณภาพของตนเอง  
 

- - - - - 

2. จัดท าฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพภายใน ทั้งระดับปฐมวัย
และการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐานของ 
สพป.ชม.6 ดังนี้ 
1) แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท า
ฐานข้อมูล ระดับเครือข่าย จ านวน  
12 เครือข่าย (ชุดที่ 1) 
2) ประชุมคณะกรรมการจัดท า
ฐานข้อมูลในระบบออนไลน์   
3) ประชุมผู้บริหารและครูประกัน
ในระบบออนไลน์ เ พ่ือน าเสนอ
ข้อมูล และประชาสัมพันธ์เชิญชวน
การน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางาน 
  

- - - - - 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3.  กา รส่ ง เส ริ ม  สนับสนุน ให้
สถานศึกษาด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  
กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และ
พัฒนาเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพ กรรมการระดับเครือข่าย 
ชุดที่ 2 

14,500 
 
 
 
 
 
 

 

- - - 14,500 

4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  
  

- 
 

 

- - - - 
 

๕.  จัดท าสรุป รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  

- - - - - 

๖.  น าผลการสรุ ป รายง าน ไป
วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพ
กา รศึ กษ าและจั ดท า เ อกส า ร
เผยแพร่ 

- - - - - 

รวม 15,000 - - - 15,000 
 

3.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนให้

สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ และพัฒนาเครื่องมือ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ กรรมการระดับ
เครือข่าย ชุดที่ 2 ประกอบด้วย 

- 15,000 - 15,000 
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3.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 1. ประธานเครือข่าย   

2. ครูประกันของสถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย 
4. ศึกษานิเทศก์งานประกัน 

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1. จอมทอง (5 คน x 150 บาท x  
1 วัน = 750 บาท) 
2. อินทนนท์ (9 คน x 150 บาท x 1 วัน 
= 1,350 บาท) 
3. โมคคัลลาน (5 คน x 150 บาท x  
1 วัน = 750 บาท) 
4. แม่สอย (7 คน x 150 บาท x 1 วัน  
= 1,050 บาท) 
5. ท่าข้าม (8 คน x 150 บาท x 1 วัน  
= 1,200 บาท) 
6. ท่าผา-เทพพนม (6 คน x 150 บาท x 
1 วัน = 900 บาท) 
7. สามัคค ี(8 คน x 150 บาท x 1 วัน  
= 1,200 บาท) 
8. ประจิมพัฒนา (11 คน x 150 บาท x 
1 วัน = 1,650 บาท) 
9. แม่นาจร (11 คน x 150 บาท x 1 วัน 
= 1,650 บาท) 
10. เบญจมิตร (6 คน x 150 บาท x  
1 วัน = 900 บาท) 
11. กัลยาณิวัฒนา (11 คน x 150 บาท 
x 1 วัน = 1,650 บาท) 
12. พัฒนศึกษา (8 คน x 150 บาท x  
1 วัน = 1,200 บาท) 
13. ศึกษานิเทศก์ (5 คน x 150 บาท x 
1 วัน = 750 บาท) 
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3.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 กิจกรรมที่  4 การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา  
- 
 

- - - 
 

3 กิจกรรมที่ ๕ จัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

 รวมทัง้สิน้ - 15,000 - 15,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ (แผนปฏิรูป) 
2. ร้อยละของรายงานผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. ร้อยละของการน าผลการสรุปรายงานไปวางแผน
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ 
 

ติดตามตรวจสอบ 
นิเทศติดตาม 
 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบรายงานข้อมูล 
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โครงการ  พัฒนาและส่งเสรมิการจัดการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยดีจิิทลั  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม – กันยายน 2567 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามแลปะประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน  (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ  นางสาวกัลยา วงค์วรรณ์     ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์     0-5334-1175 ต่อ 23   E-mail :         - 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

  1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1)   
 ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
   นักเรียนได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าทัน จากการน าเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะน าสื่อจากการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมหรือการน า
สื่อจาก obec content center มาใช้ ซึ่งไม่จ ากัดเวลา สถานที่ในการเข้าถึง 

 ๑.๒ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่๒) 
 ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
   นักเรียนมีความสามารถในการน าสื่อเทคโนโลยีจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนมาประยุกต์ในการใช้งานในชีวิตประจ าวัน  
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มชีีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

  เป้าหมายของแผ่นย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 นักเรียนมีความรู้เท่าทันและทั่วถึงในด้านการน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน ตลอดจนครูมีความสามารถใช้สื่อที่มีอยู่ให้ตรงตามสาระ และสามารถสร้างสื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

 1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 1.6  แผนระดับที่ 3  
   1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
   2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
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3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570   
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มี
เจตนารมณ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาอันจะ
น าไปสู่การพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เน้นการศึกษา 4.0 ให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564)เน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ ,2560) จากความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันส่งผลต่อการด ารงชีวิตและคุณภาพ
ของบุคคลซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ซึ่ งจะเป็นโอกาสแห่งการปฏิวัติ
การเรียนรู้ (Learning Revolution) ที่จะส่งผลส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน จากผลการวิจัย
ของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ (TDRI) พบสาเหตุส าคัญประการหนึ่งคือ การขาดแคลนครู หรือครูไม่
ครบชั้น ไม่ครบกลุ่มสารการเรียนรู้ที่จัดการสอน ขาดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ล าบาก กิจกรรมของ
โรงเรียนมีมาก ท าให้มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย ทรัพยากรที่มีกระจัดกระจาย ไม่สามารถน ามาใช้
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ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า การแก้ปัญหาท าได้ในวงจ ากัด คุณภาพของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน การศึกษาที่มี
ความเหลื่อมล้ าส่งผลต่อการพัฒนาการของทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญที่สะท้อนความ
มั่นคงของชาติ (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ (TDRI,2556) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล จึงด าเนินโครงการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV) เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงบูรณาการ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสามารถน าโปรแกรมมาประยุกต์ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ผลิต
เอกสาร การสร้างไฟล์น าเสนอ การสร้างและสืบค้นวีดีโออ่ืน ๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับ
ภาระงานและกระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการสร้าง
ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ รวมทั้งการเข้าถึงเนื้อหาและสื่อที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้กับประชาชนชาว
ไทยทุกคน อันเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทฯ สนองพระราชด าริในการที่จะพัฒนาการศึกษา
ไทยให้เจริญก้าวหน้า กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีภารกิจหลักในการด าเนินการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนไปได้ตามปกติ ดังนั้นศึกษานิเทศก์จึงต้องใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือ
สื่อสารกับผู้รับการนิเทศและสื่อสารข้อมูลส าคัญ เช่น การส่งอีเมล์หรือการใช้แพลตฟอร์มการสื่อสารออนไลน์ 
เพ่ือให้ข้อมูลเป็นประโยชน์และครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ อีกทั้งต้องสนับสนุนและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในระหว่างการท างาน โดยให้ค าปรึกษาและการสนับสนุนให้กับผู้รับการนิเทศ จากสภาพการณ์และ
ความส าคัญดังกล่าว ผู้จัดท าจึงได้พัฒนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการแก้ไขปญัหา พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 2.2 เพ่ือพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice ด้านการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

 2.3 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

 2.4 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจการใช้
งาน ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อทั้งระบบ Online และ Offline เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
เรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)  

 2.5 เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระตับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
กว้างขวาง รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

 2.6 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการ
เรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา  
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 2.7 เพ่ือกระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล และองค์ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เปา้หมาย 

 ๓.1 เชงิผลผลติ 
 1. พัฒนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก  

จ านวน 23 โรงเรียน  
 2. ถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice  
จ านวน 23 โรงเรียน       
 3. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ร้อยละ 80  
 4. บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) 
รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อ Online และ Ofline เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีติจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(OBEC Content Center)  
 5. ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center)  
 6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๓.๒ เชงิผลลัพธ ์
 1. ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจาก
ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ DLTV และมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจากการ
ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice และมีผลการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
 3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากคณะกรมการครบทุกโรง 
มีผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการกลั่นกรอง
คุณภาพ (CV5) รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อทั้งระบบ 
Online และ Offline เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน(OBEC Content 
Center)  
 5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
สนับสนุน ส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(OBEC Content 
Center) เพ่ือประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานได้  
 6. สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายและเป็น
แหล่งข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
 4.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจาก
คณะกรรมการ ครบทุกโรง มีผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เชิงคุณภาพ  
 4.2 ร้อยละ 80 ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบรับสัญญาณดาว
ทียมจากศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ DLTV และมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ – 
 4.3 ร้อยละ 80 ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบรับสัญญาณ
ดาวเทียมจากการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice และมีผลการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ      
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 5.1 เพ่ือพัฒนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 5.2 เพ่ือพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice ด้านการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
 5.3 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 5.4 บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5.5 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริมการใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(OBEC Content Center) เพ่ือประยุกต์ใช้กับกรจัดการ
เรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
 5.6 ครูและนักเรียนสามารถเลือกสืบค้นและเรียนรู้ผ่านระบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) เพ่ือเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     6.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 23 โรง  
 6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 23 โรง  
 6.3 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 23 โรง   
 6.4 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 23 โรง 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ 
     7.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 23 โรง  
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 23 โรง  
 7.3 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
จ านวน   23 โรง (กรกฎาคม – กันยายน 2567) 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 
 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  11,000 บาท 

 
 
 

แผนการปฏบิตังิาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
ไตรมาสที่
1/2567 

ไตรมาสที่
2/2567 

ไตรมาสที่
3/2567 

ไตรมาสที่
4/2567 

รวม 

กิจกรรมที ่1 ประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  
 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ DLTV 
2.1 พัฒนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศการจัด
การศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2.2 พาครูถอดบทเรียน จัดกิจกรรม
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ย น รู้  คั ด เ ลื อ ก  best 
practice ด้านการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
 

- - 5,000 6,000 11,000 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3.1 ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่คลังสื่อ 
obec content center 
3.2 พัฒนาครูในการใช้คลังสื่อ obec 
content center 
3.3 ส่งเสริมครูสร้าง content ในคลังสื่อ
ระดับเขต 
 

- - - - - 

กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

- - - - - 

กิจกรรมที ่5 สรุปและรายงานผล 
 

- - - - - 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่  2.1 พัฒนาครูโดยใช้คู่มือนิเทศ

การจัดการศึกษาทางไกล DLTV  
ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

    

 พัฒนาครู โดยใช้คู่มือนิเทศ (แบบไฟล์)     
 ให้ความรู้ครูจ านวน 12 เครือข่าย     
 -อ าเภอแม่แจ่ม 5 เครือข่าย     
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 5 คน * 3 วัน) - 3,600 - 3,600 
 ค่าท่ีพัก (500 บาท * 3 คน * 2 วัน) - 3,000 - 3,000 
 -อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 2 เครือข่าย     
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 2 คน * 3 วัน - 1,440 - 1,440 
 ค่าท่ีพัก (500 บาท * 1 ห้อง * 2 วัน)  - 1,000 - 1,000 
 -อ าเภอจอมทอง 5 เครือข่าย     
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท * 5 คน * 2 วัน) - 1,200 - 1,200 
 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  - 760 - 760 
 รวมทัง้สิน้ - 11,000 - 11,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
ในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจากศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนต้นแบบ DLTV  และมีผลการด าเนินงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
ในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจากการถอดบทเรียนการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice 
และมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือจากคณะกรมการครบทุกโรง มีผลการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ 4 
หนา้อนมุัติ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที่ 463/๒๕๖6 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

........................................................ 

                 ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ข้อ 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕
60 - ๒๕79) ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด นั้น 

                 เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕60 - ๒๕79) ดังกล่าว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ให้ค าแนะน า เสนอแนะ ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา ซึ่งอาจจะเกิดขึ้น 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 
๑) นายจิมจง ทองค าวัน ผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นายสุภัทร์ เขียนโพธิ์ รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) นางขวัญลักษณ ์ อันทองวัจน์กร รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
5) ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  กรรมการ 
6) นางสมจิต อินจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการปฏิบัติหน้าที่

ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
กรรมการและเลขานุการ   

 

 
 
 
 



๔๐๕ 
 

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่ใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
๑) นายจิมจง ทองค าวัน ผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นายสุภัทร์ เขียนโพธิ์ รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) นางขวัญลักษณ ์ อันทองวัจน์กร รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
5) นางสาวฐานิสสรณ์ ศรีสิงห์ชัย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรรมการ 

6) นางสาวเรณู อุตรชัย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7) นางเตือนใจ  ณ รังษ ี ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ กรรมการ 
8) นางทองสุข ปิยะวงษ ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
9) นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษปฏิบัติหนา้ที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
กรรมการ 

10) นายณัฎฐวัฒน์ วงศ์ใยมูล นิติกรช านาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 

11) นางณัฐพร ดอกแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

กรรมการ 

12) นางสาวดากานดา วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคลช านาญการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

13) นางพรรณี กันใหม ่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14) นางสาวนันทยา วงศ์ชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
15) นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
16) นางชุติมา กันทวีชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
17) นางสาวนภสร รตนบงกช ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
18) นางจิราภรณ์ ทองสิริ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
19) นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
20) ว่าที่ ร.ต. หญิงอธิชญาณ์  ไข่สังข์ ปานะโปย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
21) นางฉายทอง ปงนวล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
22) นายกฤชพล ธีระเขมรักษ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
23) นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
24) นางสาวกัลยา วงศ์วรรณ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
25) ว่าที่ ร.ต. สุรพงษ์ ค าใจ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
26) นางสาวปัทนา ยานะแก้ว นักวิชาการพัสดุช านาญการ กรรมการ 

 

 
 



๔๐๖ 
 

(ต่อ) 
27) นางธนิตา สุขสมบูรณ ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
28) นางสาวณัฐกฤตา ทองศร ี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
29) นายชาญชัย แสงกร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
30) นางสมจิต อินจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กรรมการและเลขานุการ   

31) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ 

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ   

32) นางสาวกญัญพร วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ 

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ   

33) นางสาวชนิดา ค าภิโล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ   

๓. คณะกรรมการรวบรวมขอ้มลู และเอกสาร  มีหน้าที่รวมรวบ จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร ที่เกี่ยวข้องในการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 
๑) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นางสมจิต อินจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน 

รองประธานกรรมการ 

3) นางสาวกัญญพร วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญการ กรรมการ 
4) นายชาญชัย แสงกร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
5) นางสาวชนิดา ค าภิโล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ 
6) นายกิตติวัฒน์ ใจยา ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
7) นางธัญญา โภชะนะ ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
8) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

(นายจิมจง  ทองค าวัน) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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