แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง..............................................................
ระหว่างวันที่ ............................................................................
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การตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่งานในหน้าที่
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การปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
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การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
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การตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่งานในหน้าที่
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ความมีวินัย  และการรักษาระเบียบกฎเกณฑ์
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