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คํานํา 
 

   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดําเนินการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ

เกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือ
กําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไข
ปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอีกดวย เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564)  
 
 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 
15 มีนาคม 2563 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 
 

สารบัญ 
   หนา 
คํานํา   2 
สารบัญ   3 
    
สวนท่ี ๑ บทนํา   
  1. หลักการและเหตุผล 4 
  2. วัตถุประสงค 6 
    
สวนท่ี 2 การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  
  1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment  

for Conflict of Interest) 
7 

  2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment  
ForConflict of Interest) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต 6 

9 

  3. แผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน 14 
    
สวนท่ี 3 ภาคผนวก 18 
  คณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 19 
    



4 
 

 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา 
ประโยชนสวนบคุคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง การใช
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทํา
ใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูป
ของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส 
ในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูท่ีจงใจกระทําความผิด ยังพบผูกระทํา
ความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ อีกดวย   
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปน
กรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน  
  การวิเคราะหความเสี่ยงหมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
  ประเภทของความเสี่ยงแบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
  1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S)หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเปาหมาย
และพันธ กิจ ในภาพรวม ท่ี เ กิดจากเปลี่ ยนแปลงของสถานการณและเหตุ การณภายนอก ท่ีส งผลต อ 
กลยุทธท่ีกําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 
เปาหมายกลยุทธ  โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ 
ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร  
  2. ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O)เก่ียวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนิน
โครงการ  
  3. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk: F)เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทําใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ หรือ
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เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับ
ข้ันตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การควบคุม และการจัดทํา
รายงานเพ่ือนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว  
  4. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C)เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความไมทันสมัยหรือ
ความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การรางสัญญา 
ท่ีไมครอบคลุมการดําเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
  1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ีบอยครั้ง 
การควบคุม กํากับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 
  2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน   
  ผลประโยชนทับซอนหมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ี ท่ีบุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว 
ท้ังเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ  
ท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้
เปนการกระทําท่ีผิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนจึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห 
ความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทําใหเกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือ
สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือ
นําไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตางๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงใหม เขต 6การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงใหม เขต 6ทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทําให   
  1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมี 
ความรับผิดชอบไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทาใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ 
การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 



6 
 

 
พรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปน
ปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย 
 
2. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยาง
ท่ีดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  
  ๔. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
และประชาชน 
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สวนที่ 2 
การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

 

1. การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห และจัดลําดับความเสี่ยง 
โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน ไดแก 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ท้ังนี้ 
กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจํานวนเงินท่ีชัดเจนได 

 
เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีสงผลกระทบดานการดําเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง  
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทํางานท่ีไมเหมาะสม  
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง  
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 
   
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
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4 ความเสี่ยงระดับต่ํา(Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ท่ีไดจาก การพิจารณา 
จัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการ 
จัดแบง ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความ
เส่ียง 

มาตรการกําหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซํ้า  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ํา (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

  
5 

5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(Impact) 
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การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน(Risk Assessment for Conflict of Interest) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 

  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 
 

 1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
-ระบบและระเบียบการเบิกจายงบประมาณเชน ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ มาตระการประหยัด 

นโยบาย ขอควรรู แนวปฏิบัติหรือขอตกลงท่ีหนวยงานกําหนดหรือกฎหมาย ระเบียบสวนกลางกําหนด 

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการใชงบประมาณ เชน ความประมาท ความโลภ ความซ่ือสัตย

ความมีวินัย ความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความใฝรูใฝเรียน เปนตน 

-ความตระหนัก ดุลพินิจ จิตสํานึกระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม และผลประโยชนทับ

ซอน เชน การรับเงินทอนจากการประชุม อบรม พัฒนาหรือเดินทางไปราชการ เปนตน  

-การวางแผนการใชงบประมาณเชน การประมาณการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การเขียน

รายงานเดินทางไปราชการท่ีถูกตองถูกระเบียบ การยืมเงินราชการ การสงใชเงินยืม การจัดเก็บเอกสารหลักฐานท่ีใช

ในการเบิกจายงบประมาณไมถูกตองเปนตน 

-การกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม เชน มาตรการประหยัดและการลดการใชพลังงาน

ไฟฟาในสํานักงาน ขอตกลงในการใชทรัพยสินของทางราชการ ขอพึงระวังในการใชไฟฟาในสํานักงาน ขอปฏิบัติใน

การใชน้ํามันรถยนตสวนกลางเพ่ืองานราชการ ขอควรระวังในการใชของสวนรวมและของสวนตัว หรือการแยกแยก

ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  ผลกระทบของการมีผลประโยชนทับซอน เปนตน  

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เชน ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล กระบวนการคิดวิเคราะห แยกแยก สังเคราะห ความซ่ือสัตย ความมีวินัยในตนเอง เปนตน 

-ขอควรระวังในการใชวัสดุในสํานักงาน เชน คุณสมบัติการใชงาน ประโยชน ขอดี ขอเสียของการใช

วัสดุ ครุภัณฑในสํานักงาน ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการใชสิ้นเปลือง เปนตน  

-การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณเชน ความคุนเคย เครือ

ญาติ ความสนิทสนม การมีผลประโยชนรวมกันระหวางผูใหและผูรับ ความลําเอียง โอกาสและความเทาเทียม เปนตน  

-ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับหนาท่ีการงาน ครอบครัว สังคม เชน การถูกลงโทษทางวินัย การออกจาก

ทางราชการ การถูกริบทรัพยสินสวนตน การถูกลิดรอนสิทธิประโยชนท่ีพึงได เปนตน 

-การแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม เชน การใชเวลาราชการเพ่ืองานสวนตัว การใชของ
สวนตัวในเวลาราชการหรือสถานท่ีราชการ ผลประโยชนทับซอนระหวางปฏิบัติงานราชการ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ืองานสวนตัว  

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เชน ความตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย ความมี
วินัยในตนเอง ผลกระทบของสวนรวมอันเกิดจากการกระทําของตนเอง เห็นแกตัวหรือเห็นแกประโยชนสวนตัวเปน
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หลัก เบียดบังเวลาราชการ มาตรฐานการปฏิบัติตน มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพความเปนขาราชการ
และพนักงานท่ีดี เปนตน  
 

 
 
 2)โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

-การจัดทําคูมือ แนวปฏิบัติ ขอตกลง ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอควรปฏิบัติ ขอพึงระวังให

บุคลากรในสํานักงานถือปฏิบัติโดยเครงครัดเก่ียวกับเรื่องตอไปนี้  

1)  การเบิกจายงบประมาณ เชน การรับเงิน การจายเงิน การเบิก การยืมเงินราชการ การสง
ใชเงินยืม การประมาณการคาใชจาย การจัดบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ เปนตน 

2) การเสนอของบประมาณ การจัดทําแผนงานโครงการและกิจกรรม การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปรวมกัน การจัดทําแผนพัฒนางานตาง ๆ  

3)  การใชวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตร กําหนดคุณสมบัติและ
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการใช ขอควรระวังในการใช ผลกระทบหรือความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 
 
 3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 

-เกิดความสูญเสียงบประมาณทางราชการ 
-ประเทศชาติมีคนโกงเพ่ิมมากข้ึนสังคมขาดคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
-คนดีไมไดรับการสงเสริม ยกยอง ขาดขวัญและกําลังใจในการทําความดี 
-วัฒนธรรมในองคกรไมนาอยู ไมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
-ระบบงานราชการไมมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนไมนาเชื่อถือ  
-เสียชื่อเสียงท้ังบุคคลและสํานักงาน กอใหเกิดสังคมเปนพิษ ไมปลอดภัย  

 
 4) แนวทางการปองความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  (1) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เชน 

-เสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

-จัดโครงการและกิจกรรมอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  สราง 

ความตระหนัก ใหองคความรูความเขาใจ ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางท่ีถูกตอง วากลาวตักเตือน เสริมสรางจิต 

สํานึกท่ีดี 

-ยกยอง เชิดชูเกียรติ เสริมสรางขวัญ กําลังใจ ใหรางวัลแกผูปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ีดี 

 
  (2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 

-ประชุมชี้แจง สรางความตระหนัก สรางความเขาใจรวมกัน  
-กําหนดขอตกลง มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
-กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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-จัดทําคูมือ แนวปฏิบัติ ขอตกลง ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอควรปฏิบัติ ขอพึงระวังให

บุคลากรในสํานักงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
 
 
 
 
สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ประจําป พ.ศ. 2563 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน 4
ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การเบิกจายงบประมาณ 
2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ํา/สาธารณูปโภค และวัสดุสํานักงาน 
3. การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
4. การเบียดบังเวลาราชการและใชทรัพยากรของราชการเพ่ืองานสวนตัว 

 
 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
 

ลําดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลําดับ 

ความเส่ียง 
1 การเบิกจายงบประมาณ 5 5 25 (1) 
2 การใชพลังงานไฟฟา/น้ํา/สาธารณูปโภค และวัสดุ

ในสํานักงาน 
3 5 15 (2) 

3 การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนในการเสนอขอ
และจัดสรรงบประมาณ 

3 4 12 (3) 

4 การเบียดบังเวลาราชการและใชทรัพยากรของ
ราชการเพ่ืองานสวนตัว 

2 4 8 (4) 
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แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
  

5 
  (2)  (1) 

4  (4) (3)   

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอนสามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 
1. การเบิกจายงบประมาณ ลําดับ 1  (สูงมาก = 25 คะแนน) 
2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ํา/สาธารณูปโภค และวัสดใุนสํานักงาน ลําดับ 2  (สูงมาก = 15 คะแนน) 
3.การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนในการเสนอขอและจัดสรร

งบประมาณ 
ลําดับ 3  (สูง = 12 คะแนน) 

4. การเบียดบังเวลาราชการและใชทรัพยากรของราชการเพ่ืองาน
สวนตัว 

ลําดับ 4  (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และ 
ปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6  ประจําปงบประมาณ 2563  มี ดังนี้ 
 

 

 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(Impact) 
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ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปจจัยความเส่ียง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซํ้า หรือถาย
โอนความเสี่ยง 
 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ไมเปนไปตามระเบียบ 
- การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน 

      เสี่ยงสูง (High) จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  

- การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

- การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

ต่ํา (Low) - - 
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แผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

1. การเบิกจาย
งบประมาณ 

5 5 25 1.ควบคุม กํากับ ดูแลให ขาราชการ และ
บุคลากร ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติตามคูมือการเบิก
คาใชจายเดินทาง 
ไปราชการ/อบรม   โดยเครงครัด 

2. จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการเบิก
คาใชจายเดินทางไปราชการ/อบรม 
ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบ เขาใจ 
และสามารถดําเนินการไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบและหลักเกณฑ 
ทุกตนปงบประมาณ 

3. บรรจุหัวขอการประชุมเรื่องแนว
ปฏิบัติการเบิกคาใชจายเดินทางไป
ราชการ/อบรม ในวาระการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกครั้ง 

4. จัดอบรมการเบิกคาใชจายเดินทางไป
ราชการ/อบรม ใหกับบุคลากรภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ให
รับทราบและเขาใจระเบียบ 
หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติในการ
เบิกจาย 

5. สรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึก
ใหกับบุคลากรผูเบิกคาใชจายเดินทาง
ไปราชการ/อบรม และผูเก่ียวของ 

 

 

       

บริหารการเงิน
และสินทรัพย 
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ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

2. การใชพลังงาน
ไฟฟา/น้ํา/
สาธารณูปโภค 
และวัสดุใน
สํานักงาน 

3 5 15 1. ประชมุชี้แจง สรางความตระหนัก
รวมกันลดการใชพลังงาน 

2.กําหนดมาตรการประหยัดไฟฟา 
น้ํา สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สํานักงาน 

3.จัดทําคูมือการใชงานพลังงาน/น้ํา/
สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สํานักงาน 

4. จัดทําบัญชีควบคุมการใช
ทรัพยากรของทางราชการ 

5. จัดทําปายสัญลักษณการประหยัด
พลังงานบริเวณท่ีเปด – ปด 
ไฟฟาทุกจุดในสํานักงาน 

6.แจงมาตรการใหทุกคนไดรับทราบ
รวมกันและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 

         กลุมอํานวยการ
กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยีและ
การส่ือสารและ
กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 
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ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

3.  การใชอํานาจ
หนาท่ีเอ้ือ
ประโยชนในการ
เสนอขอและ
จัดสรร
งบประมาณ 

3 4 12 1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส การ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ให
ขาราชการถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
เรื่องราวการับของขวัญ สินน้ําใจ 
อยางเครงครัด 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอนสําหรับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

        

กลุมนโยบาย
และแผน และ
หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

4.  การเบียดบัง
เวลาราชการและ
ใชทรัพยากรของ
ราชการเพ่ืองาน
สวนตัว 

2 4 8 1.  ควบคุม กํากับ ดูแลขาราชการ และ
บุคลากร ใหปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑการปฏิบัตเิก่ียวกับกรอบ
งานในตําแหนงหนาท่ีของตน 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ เรื่องการขออนุญาตไป
ราชการอยางเครงครัด 

3.ควบคุม กํากับ ดูแลขาราชการ และ
บุคลากร ใหปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑการปฏิบัตเิก่ียวกับขอ
รองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
และการประพฤตมิิชอบ อยาง
เครงครดั 

4. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

5.สงเสรมิการมสีวนรวมในการดาเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 

         กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
กลุมบริหารงาน
บุคคล และ 
กลุมพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 
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มาตรการ กลไก การจัดการเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําป พ.ศ.2563 

ท่ี ประเด็นความเส่ียง มาตรการ/วิธีการ/ข้ันตอน/กลไก/และหรือ 
แนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 การใชทรัพยากรของทางราชการ
สิ้นเปลือง 

1. กําหนดเวลาเปด-ปด เครื่องปรับอากาศ (ติดปายตัวไปไฟปด) 
2. ปดหนาจอคอมพิวเตอรทุกครั้งในเวลาพักเท่ียง 
3. ใชกระดาษสองหนาในการพิมพงาน 

2 การใชเวลาราชการ 1. ใหรายงานผูบังคับบัญชาเบื้องตนทุกครั้งท่ีมีกิจธุระอ่ืนในเวลา
ราชการ 

2. ใหสงมอบงานไวกับเพ่ือนรวมงานทุกครั้งท่ีมีกิจธุระอ่ืนในเวลา
ราชการ 

3 การใชงบประมาณเดินทางไป
ราชการไมเหมาะสม 

1. ใหติดตั้งระบบตรวจสอบเสนทางสําหรับรถยนตราชการ 
2. ทําบัญชีลงเวลาไป-กลับ สําหรับการเดินทางไปราชการ 
3. ทําทะเบียนคุมตัววัดระยะทางรถยนตราชการ (คุมไมลรถยนต) 
4. หากไปราชการท่ีเดียวกันใหขอใชรถยนตราชการกอน หากไมมีจึง

ขออนุญาตใชรถประจําทางหรือรถรับจาง แลวแตกรณี 
5. กรณีขออนุญาตใชรถสวนตัวเดินทางไปท่ีเดียวกัน ใหเดินทางรวมรถ

เดียวกัน 
6. กรณีผูเดินทางไปราชการเปนผูใชสิทธิ์เบิกคาเชาบาน ใหเขียนออก

เดินทางจากท่ีพักท่ีเชาอยูปจจุบัน 
4 ระบบการทํางานไมเอ้ือตอ

ผูปฏิบัติงาน 
1. จัดทําคูมือปฏิบัติงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานไวเปนแนวทางท่ี

ถูกตอง 
2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากร 

5 การใหบริการผูมาตดิตอราชการโดย
คํานึงถึงผลประโยชนสวนตัว
มากกวาสวนรวม 

1. ควรใหบริการผูมาติดตอราชการในการถายเอกสารตามความ
เหมาะสม  

2. ใหบริการแกผูมาติดตอตามหนาท่ีท่ีควรปฏิบัติอยางเหมาะสม ไม
เลือกปฏิบัติ 

6 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไป
ตามระเบียบ 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดาน 
การจัดซ้ือจัดจาง จัดทํารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจางรายไตรมาส
และเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง รับรอง 
ถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 

4. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจาง อยางเครงครัด 
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(ตอ)  
ท่ี ประเด็นความเส่ียง มาตรการ/วิธีการ/ข้ันตอน/กลไก/และหรือ 

แนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตอง

ตามระเบียบ 
1. กํากับ ดูแลให ขาราชการและบุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และแนวทาง การเบิกเงินงบประมาณ  
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลใหหนวยตรวจสอบภายใน ติดตามตรวจสอบ
การเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 

3. ควบคุม กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานตรวจสอบ ติดตามการ
เบิกจายงบประมาณ จากหนวยตรวจสอบภายใน กลุมบริหารงาน
กลุมนโยบายและแผน ทุกเดือน 

8 การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ พัสดุสํานักงาน ครุภัณฑใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม อยาง
เครงครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลขาราชการ และบุคลากร ใหปฏิบัติตามระเบียบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ ประเมินผลเนนย้ําเตือนการกระทํา
ท่ีเปนการใชทรัพยสินของสวนรวมเพ่ือประโยชนสวนตัว 

9 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให
ขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับขอ
รองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอน 

4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
รวมสรางแนวทางและมาตรการในดําเนินการสรางจิตสํานึกให
ขาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ภาคผนวก 
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
ท่ี 59/ ๒๕๖3 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖3 (กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต)ปงบประมาณ ๒๕๖3 

............................................................ 
 

  ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖3 ซ่ึงเปนโครงการท่ีสอดคลองกับ
เจตนารมณเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยการปองกันการทุจริต/ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดจุดหมายปลายทางท่ีมุงสูการเปน “องคการแหงการเรียนรู อยูอยาง
พอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหนวยงานรับผิดชอบ ตอบสนองการปองกันการทุจริต” โดยมีขอบเขตของภารกิจและ
จุดมุงเนนตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีตองดําเนินการ คือ  
  ๑. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
  ๒. พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ 
  ๓. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๔. สงเสริมและสนับสนุนดานการปองกันและตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ มีเครือขายท่ีเขมแข็ง 
กาวหนาอยางมีพลวัตร ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
 สํ านักงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาเชี ยง ใหม  เขต  ๖ไดตระหนั ก ในความสํ า คัญของ 
การเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงดําเนินโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ปงบประมาณ 
๒๕๖3  โดยใหความสําคัญกับการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดังนี ้

๑. คณะกรรมการฝายอํานวยการ  มีหนาท่ี ควบคุม  กํากับ  ดูแล  รวมท้ังใหคําปรึกษา  แนะนํา และ 
อํานวยความสะดวกแกคณะกรรมการฝายตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  ประกอบดวย 

๑.๑ นายสมพงศ  พรมจันทร ผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายพิทูรย  ปญญาศร ี รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางทองสุข  ปยะวงษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑.๔ นางสาวเรณู  อุตรชัย ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
๑.๕ นางสมพร  รุจิเลิศ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 

/1.6 นางสาว... 
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๑.๖ นางสาวพิชญษินี  โฉมอัมฤทธิ ์ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ 
๑.๗ นางสาวฐานิสสรณ ศรีสิงหชัย ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ กรรมการ 
๑.8 นางสาวเกษแกว  ปวนแดง ศึกษานิเทศก กรรมการและเลขานุการ 
๑.9 นางภาวิณี  คําแผน ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1.10 นางสาวธนพร  มาใหม ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖3 (กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) และมีวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  มีหนาท่ี กํากับ ติดตาม และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖3 
และรายงานผลการดําเนินงานโครงการประกอบดวย   

๒.๑ นายสมพงศ  พรมจันทร ผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายพิทูรย  ปญญาศร ี รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต ๖ กรรมการ 
๒.๓ นางทองสุข  ปยะวงษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๒.๔ นางสาวเรณู  อุตรชัย ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
๒.๕ นางสมพร  รุจิเลิศ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๒.๖ นางสาวพิชญษินี  โฉมอัมฤทธิ ์ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ 
๒.๗ นางสาวฐานิสสรณ ศรีสิงหชัย ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  กรรมการ 
๒.8 นางสาวเกษแกว  ปวนแดง ศึกษานิเทศก กรรมการ 
๒.9 นางจรรยา  มีสิมมา ศึกษานิเทศก กรรมการ 
๒.๑0 นางเตือนใจ ณ รังษี ศึกษานิเทศก กรรมการ 
๒.๑1 นางพรรณี  กันใหม ศึกษานิเทศก กรรมการ 
2.12    นางสาวศิริภัสสร  ศิริอางค       ศึกษานิเทศก                                               กรรมการ 
๒.๑๓ นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา ศึกษานิเทศก กรรมการ 
๒.๑๔ นายเกรียงไกร  ปุกไชยโย เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
๒.๑๕ นายกิตติวัฒน  ใจยา ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 
๒.๑6 นางสาวนันทยา  วงศชัย ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 
๒.๑7 นางภาวิณี  คําแผน ศึกษานิเทศก       กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑8 นางสาวธนพร  มาใหม ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.19 นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์        ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    

๓. คณะกรรมการรวบรวมขอมูล  มีหนาท่ีรวมรวบ จัดเตรียมขอมูล/เอกสาร ตลอดจน ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร 

ความเคลื่อนไหว บันทึกภาพ จัดหาสื่อเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ ท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖2ประกอบดวย 
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๓.๑ นางสาวเกษแกว ปวนแดง ศึกษานิเทศก ประธานกรรมการ 

๓.๒ นายชาญชัย   แสงกร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 

๓.๓ นางสุพิชญา แสนวิชัย เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 

๓.๔ นายเกรียงไกร   ปุกไชยโย เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 

๓.๕ นายกิตติวัฒน ใจยา ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 

๓.๖ นางสาวกานดาภร   วิรัตนเกษ ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 

๓.๗ นางสาวธนพร มาใหม ศึกษานิเทศก    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๘ นางสาวชนกานต   ทิพยอุน ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ   

๓.๙ นางอรพินท สิงหทอง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ   

๔. คณะกรรมการฝายการเงินและพัสดุมีหนาท่ี เบิก-จายงบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน จัดทําบัญชีรับ-จาย 
รวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ จัดซ้ือ-จัดจางวัสดุท่ีจําเปนในการดําเนินงาน ประกอบดวย  

๔.๑ นางสาวเรณู อุตรชัย ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย ประธานกรรมการ 

๔.๒ นางสาวเกษแกว ปวนแดง ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ รองประธานกรรมการ 

๔.๓ นางสาวชนิดา  คําภิโล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 

๔.๔ นางสาวปทนา  ยานะแกว นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 

๔.๕ นางสุณารี  ศรีจอมแจง ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 

๔.๖ นางสาวธนพร  มาใหม ศึกษานิเทศก กรรมการและเลขานุการ 

๔.๗ นางภาวิณี  คําแผน ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

4.8 นางจันทรจีรา  คนเท่ียง นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการทุกฝายปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดยเครงครัดเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี 14  เดือน มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖3 

 
 
 

 

(นายสมพงศ  พรมจันทร) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 
 
 
 


