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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 
เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

................................................. 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) รวมท้ังใหสอดคลองกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

 ขาพเจา นายสมพงศ  พรมจันทร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต  6  ขอแสดงเจตจํานงในการบริหารตามกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และมี
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร ดังนี ้ 

          ๑.   ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
        บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ี

ของรัฐ อยางมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส ดําเนินการตามท่ี
กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือผูมาขอรับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวัง
สิ่งตอบแทนท่ีมิควรได 

   แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
   1.1. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไป

ตามข้ันตอน การใหบริการประชาชนหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และไมสงผล
เสียหายตอราชการ 

   1.2. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ ประสานงานตางๆ ดวยดี เพ่ือประโยชนของทางราชการ พรอมท้ังมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานราชการท่ีดี 

   1.3. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานโดยไมหวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชนท่ีมิควรได เวนแตการรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจาก
ผลประโยชนแอบแฝงในทางมิชอบ 

   1.4. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชนหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
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  2. ดานการใชงบประมาณ 
      บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองสํานึก และตระหนักถึงการใชจาย
งบประมาณแผนดินวาเปนงบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสม และ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกับกลุมงานท่ีกํากับ ดูแลและรับผิดชอบดาน
งบประมาณ การเบิก – จาย และการพัสดุ ตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    2.1. บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของทางราชการให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการใชจาย เพ่ือใหเกิดความคุมคาและสมประโยชนแกราชการโดยแทจริง 
    2.2. กลุมบริหารการเงิน และสินทรัพยตองดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการพัสดุตางๆ ใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ
หรือขอบังคับตางๆ กําหนด 
    2.3. กลุมบริหารการเงิน และสินทรัพยตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณ
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับกําหนดและเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ 
    2.4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองควบคุม ดูแลหรืออนุมัติ 
การเบิก –จาย งบประมาณ เชน คาทํางานลวงเวลา คาเดินทาง เปนตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
เหมาะสม 

  3. ดานการใชอํานาจ 
      ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง  
สั่งการ กํากับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ  
อยางถูกตองและชอบธรรม 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    3.1. ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอยางถูกตอง เปนธรรมตาม
ความสามารถ ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ตําแหนง ระดับ คํานึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอ
ภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม พรอมท้ังมีความเอาใจใส ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสําเร็จ 
    3.2. ผูบังคับบัญชาไมสั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีใน
ราชการของผูใตบังคับบัญชา อันมีลักษณะท่ีเปนเรื่องสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องท่ีไมเหมาะสม ไมวาเพ่ือ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
    3.3. ผูบังคับบัญชาตองวางตัวเปนกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใชดุลยพินิจในเรื่องตางๆ รวมถึงการพิจารณา
ความดีความชอบใหกับผูใตบังคับบัญชาตองเกิดความเปนธรรมเสมอ พรอมท้ังมีความเปนผูนําท่ีรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 
    3.4. ผูบังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนตองไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ีใน
ราชการเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชในการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ 
ดวยกฎหมาย 
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  4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 
      บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือ
ประโยชนในทางราชการ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือ
ขอบังคับตางๆ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตอง และ 
ไมเหมาะสม  
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    4.1. ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานตองกํากับ ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบใน
ทรัพยสินของทางราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหสามารถใชการไดปกติ หากทรัพยสินเกิดการชํารุดหรือ
สูญหายใหรายงานหรือดําเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว 
    4.2. การยืมทรัพยสินของทางราชการไมวาจะยืมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือใหบุคคลภายนอกยืม ตองดําเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว
อยางเครงครัด 
    4.3. งานพัสดุ ตองสงเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูมือในการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความเปนระเบียบ มีระบบและเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของ
ทางราชการ 

  5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
      ทุกหนวยงานตองดําเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ และมาตรการ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังรวมกันสอดสองและแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือใหปญหาการทุจริตลดลง และ
หมดไปในท่ีสุด 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    5.1. ทุกกลุมงานตองดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ ตามแนวทางของ
แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ประจําปงบประมาณ 2563 และรายงานผลการดําเนินการตามท่ี
คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสกําหนด 
    5.2. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานนโยบายหรือ
มาตรการตางๆ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ทุกรูปแบบ 
    5.3. ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานและทุกระดับชั้น ตองกํากับ ติดตามและสอดสอง
ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปดวยความถูกตอง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือ
รับสินบน พรอมท้ังไมละเลยหรือละเวนการดําเนินการเม่ือพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
    5.4. กลุมตรวจสอบภายในตองดําเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผน 
การตรวจสอบภายในประจําปดวยความเครงครัดและรายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ทราบโดยตรง 
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  6. ดานคุณภาพการดําเนินงาน 
      บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตนเองรับผิดชอบโดย
ยึดหลักมาตรฐานการดําเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว 
เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    6.1.ผูบังคับบัญชาทุกลุมงานและทุกระดับข้ันการบังคับบัญชา ตองมีพฤติกรรม
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีการถายทอดการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตามวินัยขาราชการ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอบังคับขาราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน 
    6.2. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ี ในการ
ใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ พรอม
ท้ังใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติราชการแกประชาชน หรือผูมาติดตอขอรับบริการอยางถูกตอง 
และเหมาะสม 
    6.3. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมตางๆ ท่ีชวย 
การดําเนินงานใหเกิดความแมนยํา ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการทํางานมากยิ่งข้ึน 

  7. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร 
      ทุกกลุมงานตองดําเนินการจัดทําขอมูลของกลุมงานท่ีตองเผยแพรตอสาธารณชน โดย
จัดใหมีชองทางทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารตางๆ ท่ีทางราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมท้ังเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจบุัน 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    7.1. ทุกกลุมงานดําเนินการพัฒนาขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน ใหมีขอมูลท่ี
ประชาชนควรรับทราบหรือขอมูลท่ีตองเผยแพร ใหเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจบุัน 
    7.2. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมท้ังมีเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนในทุกกลุมงาน 

  8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
      ทุกลุมงานตองดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงาน
ของหนวยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกประชาชน ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ
เขามามีสวนรวมในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ พรอม
ท้ังเสริมสรางภาพลักษณของกลุมงานในสังกัดใหมีความโปรงใส เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อม่ันของ
ประชาชนท่ีดีตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 

8.1. ทุกกลุมงานดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือข้ันตอนการใหบริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

8.2. กลุมงานท่ีมีภารกิจในการใหบริการประชาชนตองสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินภารกิจท่ีใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมการดําเนินภารกิจของสํานักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ไมวาจะเปนดานการับฟงความคิดเห็น ดานการวางแผน
งาน ดานการดําเนินงานหรือดานการประเมินผลการดําเนินงาน เปนตน เพ่ือแสดงความโปรงใสในการ
ดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   8.3. ทุกกลุมงานดําเนินภารกิจตอประชาชนหรือผูมีสวนไดสวยเสียดวยความโปรงใส
และตรวจสอบได พรอมท้ังนําขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ท่ีไดรับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 
   8.4. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ใหบริการหรือดําเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  9. ดานการเปดเผยขอมูล 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ดําเนินการนําขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบและเปนประโยชนตอการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ไวในเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ไดแก ขอมูล
พ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ขอมูลแผน 
การดําเนินงาน ขอมูลข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องการรองเรียน
การทุจริต และชองทางการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   แนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 
   9.1. กลุมอํานวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนใหทุกกลุมงาน
ดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปดเผยขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ตอสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนด 
   9.2. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนในการนําขอมูลของกลุมงานและขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบ หรือเก่ียวกับการดําเนินภารกิจตางๆ ของกลุมงานลงในเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖เพ่ือแสดงถึงคามโปรงใสในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   9.3. กลุมอํานวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนการใชชองทางการ
สื่อสารในรูปแบบ Social Network เชน Facebook Twitter Line เปนตน ในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานตางๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เพ่ือให
ประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันในรูปแบบท่ีทันสมัย 
   9.4 ทุกกลุมงานตองดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตอสาธารณะชน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   9.5. กลุมบริหารงานบุคคล ตองดําเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ใหมีความโปรงใส ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน  
การดําเนินการทางวินัย รวมท้ังการสรางขวัญกําลังใจเพ่ือธํารงและรักษาไวซ่ึงคนดีและคนเกงของสํานักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  พรอมท้ังสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและ 
ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

  10. ดานการปองกันการทุจริต 
        บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตองดําเนิน
ภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และมีหลัก
ธรรมาภิบาล การดําเนินงานทุกภารกิจตองปราศจากการทุจริต และสามารถตรวจสอบได พรอมท้ัง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ใหเปนองคกร
ท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความม่ังค่ังในคุณธรรม จรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการศึกษา 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    10.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทุกคน ตองดําเนินการตามแนวทางแหงเจตนารมณของเจตจํานงในการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
    10.2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิ
ชอบหรือมีลักษณะความสัมพันธท่ีเก้ือหนุนผลประโยชนกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเขาทําสัญญา
โครงการสัมปทานหรือรับจางใดๆ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
    10.3. กลุมอํานวยการ ตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและการกําหนดแนวทางหรือมาตรการในการปองกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหแต
ละกลุมงานนําไปดําเนินการปองกันการเกิดการทุจริต 
    10.4. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนและใหความสําคัญกับการเสริมสราง
ภาพลักษณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยการใหความรวมมือในกิจกรรมและโครงการ ท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พรอมท้ังรวมกันสรางวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ท้ังนี้ บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางทุกคน ตองรับทราบและปฏิบัติตาม
เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และมีธรรมาภิบาลอยางเครงครัด พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธในทุกชองทางการสื่อสารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  
ใหสาธารชนรับทราบ และการไมปฏิบัติตามเจตจํานงในการบริหารงานดังกลาว ใหผูบังคับบัญชา ตักเตือน 
นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป 

  จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

   ประกาศ    ณ   วันท่ี    18    เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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