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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 
เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

................................................. 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) รวมท้ังใหสอดคลองกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

 ขาพเจา นายสมพงศ  พรมจันทร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต  6  ขอแสดงเจตจํานงในการบริหารตามกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และมี
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร ดังนี ้ 

          ๑.   ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
        บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ี

ของรัฐ อยางมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส ดําเนินการตามท่ี
กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือผูมาขอรับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวัง
สิ่งตอบแทนท่ีมิควรได 

   แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
   1.1. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไป

ตามข้ันตอน การใหบริการประชาชนหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และไมสงผล
เสียหายตอราชการ 

   1.2. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ ประสานงานตางๆ ดวยดี เพ่ือประโยชนของทางราชการ พรอมท้ังมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานราชการท่ีดี 

   1.3. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานโดยไมหวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชนท่ีมิควรได เวนแตการรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจาก
ผลประโยชนแอบแฝงในทางมิชอบ 

   1.4. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชนหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
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  2. ดานการใชงบประมาณ 
      บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองสํานึก และตระหนักถึงการใชจาย
งบประมาณแผนดินวาเปนงบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสม และ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกับกลุมงานท่ีกํากับ ดูแลและรับผิดชอบดาน
งบประมาณ การเบิก – จาย และการพัสดุ ตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    2.1. บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของทางราชการให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการใชจาย เพ่ือใหเกิดความคุมคาและสมประโยชนแกราชการโดยแทจริง 
    2.2. กลุมบริหารการเงิน และสินทรัพยตองดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการพัสดุตางๆ ใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ
หรือขอบังคับตางๆ กําหนด 
    2.3. กลุมบริหารการเงิน และสินทรัพยตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณ
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับกําหนดและเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ 
    2.4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองควบคุม ดูแลหรืออนุมัติ 
การเบิก –จาย งบประมาณ เชน คาทํางานลวงเวลา คาเดินทาง เปนตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
เหมาะสม 

  3. ดานการใชอํานาจ 
      ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง  
สั่งการ กํากับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ  
อยางถูกตองและชอบธรรม 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    3.1. ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอยางถูกตอง เปนธรรมตาม
ความสามารถ ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ตําแหนง ระดับ คํานึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอ
ภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม พรอมท้ังมีความเอาใจใส ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสําเร็จ 
    3.2. ผูบังคับบัญชาไมสั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีใน
ราชการของผูใตบังคับบัญชา อันมีลักษณะท่ีเปนเรื่องสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องท่ีไมเหมาะสม ไมวาเพ่ือ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
    3.3. ผูบังคับบัญชาตองวางตัวเปนกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใชดุลยพินิจในเรื่องตางๆ รวมถึงการพิจารณา
ความดีความชอบใหกับผูใตบังคับบัญชาตองเกิดความเปนธรรมเสมอ พรอมท้ังมีความเปนผูนําท่ีรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 
    3.4. ผูบังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนตองไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ีใน
ราชการเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชในการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ 
ดวยกฎหมาย 
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  4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 
      บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือ
ประโยชนในทางราชการ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือ
ขอบังคับตางๆ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตอง และ 
ไมเหมาะสม  
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    4.1. ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานตองกํากับ ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบใน
ทรัพยสินของทางราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหสามารถใชการไดปกติ หากทรัพยสินเกิดการชํารุดหรือ
สูญหายใหรายงานหรือดําเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว 
    4.2. การยืมทรัพยสินของทางราชการไมวาจะยืมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือใหบุคคลภายนอกยืม ตองดําเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว
อยางเครงครัด 
    4.3. งานพัสดุ ตองสงเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูมือในการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความเปนระเบียบ มีระบบและเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของ
ทางราชการ 

  5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
      ทุกหนวยงานตองดําเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ และมาตรการ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังรวมกันสอดสองและแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือใหปญหาการทุจริตลดลง และ
หมดไปในท่ีสุด 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    5.1. ทุกกลุมงานตองดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ ตามแนวทางของ
แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ประจําปงบประมาณ 2563 และรายงานผลการดําเนินการตามท่ี
คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสกําหนด 
    5.2. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานนโยบายหรือ
มาตรการตางๆ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ทุกรูปแบบ 
    5.3. ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานและทุกระดับชั้น ตองกํากับ ติดตามและสอดสอง
ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปดวยความถูกตอง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือ
รับสินบน พรอมท้ังไมละเลยหรือละเวนการดําเนินการเม่ือพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
    5.4. กลุมตรวจสอบภายในตองดําเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผน 
การตรวจสอบภายในประจําปดวยความเครงครัดและรายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ทราบโดยตรง 
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  6. ดานคุณภาพการดําเนินงาน 
      บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตนเองรับผิดชอบโดย
ยึดหลักมาตรฐานการดําเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว 
เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    6.1.ผูบังคับบัญชาทุกลุมงานและทุกระดับข้ันการบังคับบัญชา ตองมีพฤติกรรม
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีการถายทอดการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตามวินัยขาราชการ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอบังคับขาราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน 
    6.2. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ี ในการ
ใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ พรอม
ท้ังใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติราชการแกประชาชน หรือผูมาติดตอขอรับบริการอยางถูกตอง 
และเหมาะสม 
    6.3. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมตางๆ ท่ีชวย 
การดําเนินงานใหเกิดความแมนยํา ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการทํางานมากยิ่งข้ึน 

  7. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร 
      ทุกกลุมงานตองดําเนินการจัดทําขอมูลของกลุมงานท่ีตองเผยแพรตอสาธารณชน โดย
จัดใหมีชองทางทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารตางๆ ท่ีทางราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมท้ังเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจบุัน 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    7.1. ทุกกลุมงานดําเนินการพัฒนาขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน ใหมีขอมูลท่ี
ประชาชนควรรับทราบหรือขอมูลท่ีตองเผยแพร ใหเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจบุัน 
    7.2. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมท้ังมีเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนในทุกกลุมงาน 

  8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
      ทุกลุมงานตองดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงาน
ของหนวยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกประชาชน ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ
เขามามีสวนรวมในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ พรอม
ท้ังเสริมสรางภาพลักษณของกลุมงานในสังกัดใหมีความโปรงใส เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อม่ันของ
ประชาชนท่ีดีตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 

8.1. ทุกกลุมงานดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือข้ันตอนการใหบริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

8.2. กลุมงานท่ีมีภารกิจในการใหบริการประชาชนตองสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินภารกิจท่ีใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมการดําเนินภารกิจของสํานักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ไมวาจะเปนดานการับฟงความคิดเห็น ดานการวางแผน
งาน ดานการดําเนินงานหรือดานการประเมินผลการดําเนินงาน เปนตน เพ่ือแสดงความโปรงใสในการ
ดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   8.3. ทุกกลุมงานดําเนินภารกิจตอประชาชนหรือผูมีสวนไดสวยเสียดวยความโปรงใส
และตรวจสอบได พรอมท้ังนําขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ท่ีไดรับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 
   8.4. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ใหบริการหรือดําเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  9. ดานการเปดเผยขอมูล 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ดําเนินการนําขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบและเปนประโยชนตอการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ไวในเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ไดแก ขอมูล
พ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ขอมูลแผน 
การดําเนินงาน ขอมูลข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องการรองเรียน
การทุจริต และชองทางการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   แนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 
   9.1. กลุมอํานวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนใหทุกกลุมงาน
ดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปดเผยขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ตอสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนด 
   9.2. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนในการนําขอมูลของกลุมงานและขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบ หรือเก่ียวกับการดําเนินภารกิจตางๆ ของกลุมงานลงในเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖เพ่ือแสดงถึงคามโปรงใสในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   9.3. กลุมอํานวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนการใชชองทางการ
สื่อสารในรูปแบบ Social Network เชน Facebook Twitter Line เปนตน ในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานตางๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เพ่ือให
ประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันในรูปแบบท่ีทันสมัย 
   9.4 ทุกกลุมงานตองดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตอสาธารณะชน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
   9.5. กลุมบริหารงานบุคคล ตองดําเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ใหมีความโปรงใส ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน  
การดําเนินการทางวินัย รวมท้ังการสรางขวัญกําลังใจเพ่ือธํารงและรักษาไวซ่ึงคนดีและคนเกงของสํานักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  พรอมท้ังสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและ 
ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

  10. ดานการปองกันการทุจริต 
        บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตองดําเนิน
ภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และมีหลัก
ธรรมาภิบาล การดําเนินงานทุกภารกิจตองปราศจากการทุจริต และสามารถตรวจสอบได พรอมท้ัง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ใหเปนองคกร
ท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความม่ังค่ังในคุณธรรม จรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการศึกษา 
    แนวปฏิบัต ิดังนี้ 
    10.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทุกคน ตองดําเนินการตามแนวทางแหงเจตนารมณของเจตจํานงในการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
    10.2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิ
ชอบหรือมีลักษณะความสัมพันธท่ีเก้ือหนุนผลประโยชนกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเขาทําสัญญา
โครงการสัมปทานหรือรับจางใดๆ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
    10.3. กลุมอํานวยการ ตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและการกําหนดแนวทางหรือมาตรการในการปองกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหแต
ละกลุมงานนําไปดําเนินการปองกันการเกิดการทุจริต 
    10.4. ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนและใหความสําคัญกับการเสริมสราง
ภาพลักษณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยการใหความรวมมือในกิจกรรมและโครงการ ท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พรอมท้ังรวมกันสรางวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ท้ังนี้ บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางทุกคน ตองรับทราบและปฏิบัติตาม
เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และมีธรรมาภิบาลอยางเครงครัด พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธในทุกชองทางการสื่อสารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  
ใหสาธารชนรับทราบ และการไมปฏิบัติตามเจตจํานงในการบริหารงานดังกลาว ใหผูบังคับบัญชา ตักเตือน 
นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป 

  จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

   ประกาศ    ณ   วันท่ี    18    เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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